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Introducción 

Lo que entonces propuse fue una revolución profunda en toda 

nuestra actitud hacia el trabajo. Pedí que se lo considerara, no 

como un trabajo pesado y necesario que se debe realizar con el 

fin de ganar dinero, sino como una forma de vida en la que la 

naturaleza del hombre debería encontrar su debido ejercicio y 

deleite y así realizarse para la gloria. de Dios.1 
                                                                                         Dorothy Sayers 

 

En cada país, vemos la maravilla del trabajo y los trabajadores, 

negocios, y propietarios de negocios. El trabajo y el negocio pueden 

proveer un camino para la creación de riqueza; esto provee un camino 

fuera de la pobreza y hacia la escalera del florecimiento. 

 

Para la mayoría de las personas, el trabajo es un medio para conseguir 

un fin. El trabajo nos permite ganar los recursos esenciales para vivir: 

comida, vivienda, ropa, medicinas, educación y mucho más. Más allá de 

lo esencial, el trabajo puede proporcionar lujos, como un vehículo, 

mejor atención médica, educación avanzada, mejor comida, mejor ropa 

y ahorros para el día en que ya no podamos trabajar. 

 

Como el trabajo es la norma durante la semana, asistir a la iglesia es la 

norma los domingos. Es el momento de unirse para adorar a Dios junto 

con otros cristianos. La mayoría de los cristianos del mundo asisten a 

los servicios religiosos los domingos (otros se reúnen los viernes o los 

sábados, pero nos referiremos al domingo porque es el día que la 

mayoría de los cristianos utiliza como día de reunión). Es un día de 

concentración «espiritual». Si usted pregunta a los cristianos dónde 

celebran su culto, le dirán el nombre del edificio donde se reúnen como 

congregación. Si pregunta a los cristianos cuál es su parte favorita del 

culto, le dirán muchas cosas: el coro, los cantos, el tiempo de oración y 

cosas por el estilo. Para la mayoría de las personas, el culto es lo que 

                                            
1 “Why Work by Dorothy Sayers.Pdf,” accessed November 19, 2023, 
https://www1.villanova.edu/content/dam/villanova/mission/faith/Why%20W
ork%20by%20Dorothy%20Sayers.pdf. 
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hacen en el edificio de su iglesia, entre otros, reunidos para centrarse en 

Dios. 

 

Si le pregunta al cristiano promedio cómo se relacionan el culto y el 

trabajo, a menudo se quedará con la mirada perdida. Incluso podrían 

preguntar: «¿Qué tiene que ver el culto con el trabajo o el trabajo con el 

culto?». El culto se considera la parte sagrada del «servicio de 

adoración» en la iglesia. La percepción común es que la iglesia es 

donde se rinde culto (sagrado) el domingo; de lunes a viernes, se va a 

trabajar (secular). Lo «sagrado» y lo «secular» tienen límites claros.2    

 
Entonces, ¿qué quiere decir Sayer con la cita inicial? ¿Qué revolución 

necesitamos en nuestra actitud hacia el trabajo? Para entender la 

revolución de la que habla Sayer, es necesario ver el trabajo desde la 

perspectiva de Dios. ¿Qué dice la Palabra de Dios sobre el trabajo? 

¿Cuál es la conexión entre el trabajo y la adoración? 

  

La primera parte de este libro se centrará en lo que dice la Biblia sobre 

el trabajo y el culto. La segunda parte se centrará en la reunión de los 

cristianos y el papel del trabajo en el culto dominical.3 Este libro es una 

breve introducción a las cuestiones del trabajo y el culto, y no un 

resumen exhaustivo de todo lo que se enseña sobre el trabajo y el culto 

en la Biblia. Para muchos, conducirá a una nueva comprensión del 

trabajo como culto. 

 

Al final de este libro, esperamos que se comprenda mejor la relación 

entre el trabajo y los propósitos de Dios. Esperamos que los lectores 

                                            
2The Catholic Church is credited with the development of two realms of 
authority: the sacred and the secular. It became known as the two-swords 
theory. This was challenged by the reformers of the 16th and 17th centuries. 
For more information, "Doctrine of the Two Swords." Wikipedia, last modified 
December 13, 2022, 
https://en.wikipedia.org/wiki/Doctrine_of_the_two_swords.  
3 We use the terms “Church gathered” and “Church scattered” to remain truer 
to its New Testament meaning.  The Greek word for Church is ekklesia it has 
both a universal meaning (all the saints are part of the Body of Christ) and a 
particular meaning: saints gathered in one place.  
https://en.wikipedia.org/wiki/Ernest_Southcott  

https://en.wikipedia.org/wiki/Doctrine_of_the_two_swords
https://en.wikipedia.org/wiki/Ernest_Southcott
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tengan una «revolución de actitud» hacia el trabajo y el culto. No 

debería existir una división entre lo sagrado y lo secular. La Iglesia no 

es un lugar o un edificio, sino que es el pueblo del Reino de Dios 

reunido para estar preparado para ser esparcido en la comunidad. Existe 

una sinergia entre el trabajo y el culto: ambos se ayudan mutuamente a 

cumplir los propósitos de Dios. Estamos de acuerdo con el teólogo 

Abraham Kuyper: “No hay un centímetro cuadrado en todo el dominio 

de nuestra existencia humana sobre el que Cristo, que es Soberano 

sobre todo, no grite: ¡Mío!”. 4 

 

En todas las esferas de la vida, nuestra tarea es adorar a Dios con todo 

nuestro corazón, mente y alma. A partir de ahí, nuestra tarea es reclamar 

lo que Jesús ha redimido, que es cada aspecto de la creación, incluido 

nuestro trabajo. 

 

Creado para Su Gloria 

 
El enfoque del libro es “el trabajo como adoración”. Nosotros debemos 

entender que nuestro trabajo y los trabajos que hacemos son una parte 

muy importante para lo cuál fuimos creados. Ya sea agricultura, 

política, educación o negocios, Dios puso todo en movimiento para 

glorificarlo. En este libro defenderemos que el trabajo es en realidad un 

medio para alcanzar un fin. El fin es glorificar a Dios con todo nuestro 

ser. Como notaremos, la adoración involucra cada parte de nuestras 

vidas: desde lo que pensamos hasta lo que hacemos, incluyendo nuestra 

motivación y acciones. Comenzamos con el panorama “grande” de toda 

la creación diseñada para glorificar a Dios y continuamos hacia un 

resultado más específico de entender el trabajo como adoración al 

observar una palabra hebrea única para trabajo/adoración: Avodá. 

 

En el principio, Dios creó los cielos y la tierra (Génesis 1:1). 

Los cielos proclaman la gloria de Dios, y la expansión anuncia la obra 

de sus manos. (Salmos 19:1). 

 

                                            
4 “A Quote by Abraham Kuyper,” accessed November 19, 2023, 
https://www.goodreads.com/quotes/99035-there-is-not-a-square-inch-in-
the-whole-domain. 
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Génesis comienza con la verdad central de que Dios creó todo. El 

capítulo 1 incluye un panorama de lo que Él creó. Mientras crea, 

también declara que cada segmento de la creación es “bueno” (Génesis 

1:4, 10, 12, 18, 21, 25). Seis veces en la historia de la creación, Dios 

declara que las diferentes partes de la creación son buenas. Pero en 

Génesis 1:31, Él declara todo lo que había hecho, y he aquí, era muy 

bueno (Gén. 1:31, subrayado añadido). ¿Qué cambió e hizo que toda la 

creación fuera “muy buena”? El cambio de lenguaje sugiere que Dios 

vio algo particularmente especial y valioso en la creación en su 

conjunto. 

 

En su libro, The Good of Affluence, John Schneider escribe: “Esta 

creación que Dios creó majestuosamente es buena. Es bueno en sus 

partes y es bueno en su conjunto, como sistema integrado. De hecho, en 

este sentido cósmico integrador, el texto nos informa que Dios lo 

declaró muy bueno”.5 

 

Podemos comparar esto con una orquesta que consta de diferentes 

instrumentos musicales: violines, trompas (instrumento de viento), 

tambores, platillos, trompetas, por nombrar algunos. Son buenos 

cuando se juegan solos. Pero son muy buenos cuando se unen, liderados 

por el maestro director, creando música que ninguno podría haber 

producido de forma independiente. A medida que cada instrumento 

cumple fielmente su propósito, la música hermosa se crea como algo 

más grande que los instrumentos individuales. Como dice el Salmo 

19:1: “Los cielos proclaman la gloria de Dios”. 

 

La sinergia de todas las partes de la creación produce una sinfonía que 

refleja la gloria de Dios para que todos la vean. Este reflejo de la gloria 

de Dios deja a la humanidad con un testimonio del único Dios 

verdadero. Porque desde la creación del mundo, sus atributos 

invisibles, su eterno poder y divinidad, se han visto con toda claridad, 

siendo entendidos por medio de lo creado, de manera que no tienen 

excusa. (Romanos 1:20). La creación “muy buena” de Dios declara Su 

gloria y mueve a Su creación a adorarlo.  

                                            
5 “Why Does It Matter That God Called Creation ‘Very Good’?,” May 25, 2015, 
https://tifwe.org/why-does-it-matter-that-god-called-creation-very-good/. 



 10 

 

El universo, y cada parte de el, es un testimonio de la creatividad de 

Dios. Es asombroso porque la Tierra no sustentaría la vida si el universo 

fuera un poquito diferente. Martin Rees, astrónomo extraordinario, 

escribió un libro fascinante llamado Just Six Numbers: The Deep Forces 

that Shape the Universe.6 Si cualquiera de las seis fuerzas descritas en 

su libro difiriera en lo más mínimo, “no habría galaxias de estrellas, ni 

química, ni gente, ni libros”, ni vida.   Dios creó el universo con 

cuidado, lo ajustó para que funcionara en armonía y proporcionó el 

entorno perfecto para que floreciera la vida en la Tierra. 

 

El Salmos 8:1, declara: ¡Oh SEÑOR, Señor nuestro, cuán glorioso es tu 

nombre en toda la tierra, que has desplegado tu gloria sobre los cielos! 

El tamaño y la belleza del universo están más allá de nuestra 

descripción, y su inmensidad está más allá de nuestra comprensión. 

Desde la galaxia más lejana hasta la asombrosa variedad de peces en las 

profundidades de los océanos, la gloria de Dios se refleja. David 

continúa diciendo en Salmo 8:3-4: 

 

Cuando veo tus cielos, obra de tus dedos, la luna y las 

estrellas que tú has establecido, digo: ¿Qué es el hombre para 

que de él te acuerdes, y el hijo del hombre para que lo cuides? 

 

En estos versículos se nos recuerda que Dios es un Dios que trabaja y 

consideramos la obra de Sus manos. Él no sólo declaró sino que 

también usó Sus manos para dar forma y moldear. 

 

En los versículos 5-8, vemos que el papel de la humanidad en la 

jerarquía de la creación no se trata de posición sino de relación, 

responsabilidad y el favor de Dios: 

 

¡Sin embargo, lo has hecho un poco menor que los ángeles, y lo 

coronas de gloria y majestad! Tú le haces señorear sobre las 

                                            
6 “Just Six Numbers: The Deep Forces That Shape the Universe by Martin Rees 
– Review | Astronomy | The Guardian,” accessed November 19, 2023, 
https://www.theguardian.com/science/2012/jun/08/just-six-numbers-martin-
rees-review. 



 11 

obras de tus manos; todo lo has puesto bajo sus pies: ovejas y 

bueyes, todos ellos, y también las bestias del campo, las aves de 

los cielos y los peces del mar, cuanto atraviesa las sendas de 

los mares. 

 
El salmista comienza con la obra de Dios al crear el increíble universo 

y pregunta cómo es posible considerar a una humanidad tan pequeña y 

aparentemente insignificante considerando la creación del universo. La 

respuesta está en la bendición de Dios para que la humanidad sea 

mayordomo, llene la tierra y tenga dominio sobre todas las demás 

formas de vida en la tierra. Tener dominio no es pasivo sino activo. 

Requiere trabajo, ¡y es por eso que Dios nos creó! 

Cuando Adán y Eva decidieron desobedecer y comer el fruto del bien y 

del mal, el pecado entró y disminuyó la capacidad de la creación para 

reflejar la gloria de Dios. El pecado causó una brecha en tres relaciones: 

1. entre la humanidad y Dios, 2. la humanidad y la humanidad, y 3. la 

humanidad y la creación. Debido a la rebelión de Adán y Eva, la 

creación en su conjunto ya no reflejaba la gloria de Dios como Él 

pretendía. Toda la creación perdió su estatus de “muy buena”. 

 

El pecado no afectó la gloria de Dios, pero afectó a la creación al 

disminuir su capacidad de reflejar la gloria de Dios como Él pretendía. 

La gloria de Dios está entretejida a lo largo de la historia bíblica y 

forma el origen, contenido y objetivo de toda la narrativa cósmica.7 

 

                                            
7 Christopher Morgan, “The Glory of God,” The Gospel Coalition, accessed 
November 19, 2023, https://www.thegospelcoalition.org/essay/the-glory-of-
god/. 

Pues la tierra se llenará del conocimiento de la gloria del SEÑOR 

como las aguas cubren el mar.            Habacuc 2:14 

https://www.biblegateway.com/passage/?search=Salmos%208&version=LBLA
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Salmos%208&version=LBLA
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Todos han sido creados para reflejar la gloria de Dios: desde las 

galaxias a mil millones de años luz de distancia, hasta tú y yo (Isaías 

43:7), y todo lo demás. Cuando reconocemos la realidad de la gloria de 

Dios a través de Su obra de crear el universo, debemos arrodillarnos y 

adorarlo. 

Adorar a Dios es reconocer que en Él reside toda la gloria, y toda la 

creación existe para reflejar esa gloria en sus partes y en su totalidad. 

Dios, creador del universo, merece y espera que reconozcamos su gloria 

y fuerza, su santidad y esplendor. Adorarlo es reflejar Su gloria en y a 

través de nuestras vidas. Podemos identificarnos con el salmista: 

 

Tributad al SEÑOR, oh familias de los pueblos, 

tributad al SEÑOR gloria y poder. 

Tributad al SEÑOR la gloria debida a su nombre; 

traed ofrenda y entrad en sus atrios. 

Adorad al SEÑOR en vestiduras santas; 

temblad ante su presencia, toda la tierra. (Salmos 96:7-9) 

 
En Génesis 1 y 2, entendemos que Dios creó el universo. También 

comenzamos a comprender que Dios creó a la humanidad con un 

llamado único a ser sus mayordomos (Gén. 1:28, 2:15). Como sus 

mayordomos, debemos llenar la tierra con alabanza y adoración que 

declare la gloria de Dios. Esta verdad es fundamental para comprender 

el universo y nuestro papel en la Tierra. A medida que la humanidad, los 

animales y la vegetación se expanden para llenar la tierra, multiplican la 

capacidad de reflejar la gloria de Dios. 

 

El remedio de Dios para nuestro problema de pecado tuvo un precio que 

ninguno de nosotros podía pagar. Dios mismo visitó este planeta y pagó 

la deuda que nosotros no pudimos pagar. Es fácil pensar que la 

motivación de Jesús para ir a la cruz fue pagar esa deuda. En el Huerto 

de Getsemaní, Jesús aclara su motivación para ir a la cruz. Jesús fue a la 

cruz por nosotros, eso es "lo" que hizo. Pero ¿por qué lo hizo? Jesús 

Excelso sobre todas las naciones es el Señor; su gloria está sobre los cielos. 

 (Salm. 113:4)  
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responde la pregunta mientras oraba:“Ahora mi alma se ha angustiado; 

y ¿qué diré: «Padre, sálvame de esta hora»? Pero para esto he llegado 

a esta hora. 28 Padre, glorifica tu nombre. Entonces vino una voz del 

cielo: Y le he glorificado, y de nuevo le glorificaré” (Juan 12:27.28). 

Jesús vivió una vida que reflejaba la gloria de Dios, desde un niño que 

debatía con los maestros en Jerusalén hasta un constructor que 

proporcionaba los medios para cuidar a su madre y a sus hermanos. El 

apóstol Pablo señaló en Romanos 15:8,9 que Cristo vino, en parte, para 

ver la inclusión de todas las personas en todas partes glorificando a 

Dios: “Pues os digo que Cristo se hizo servidor de la circuncisión para 

demostrar la verdad de Dios, para confirmar las promesas dadas a los 

padres, y para que los gentiles glorifiquen a Dios por su misericordia; 

como está escrito: POR TANTO, TE CONFESARÉ ENTRE LOS GENTILES, 

Y A TU NOMBRE CANTARÉ”. 

En Isaías 6:3 vislumbramos el producto de la restauración de Dios en 

toda la creación cuando los ángeles declaran la santidad de Dios con el 

resultado de que “toda la tierra está llena de su gloria”. 

 

Esto está bien articulado en el Salmo 96: 

 

Tributad al SEÑOR la gloria debida a su nombre; 

traed ofrenda y entrad en sus atrios. 

Adorad al SEÑOR en vestiduras santas; 

temblad ante su presencia, toda la tierra. 

Decid entre las naciones: El SEÑOR reina; 

ciertamente el mundo está bien afirmado, será inconmovible; 

Él juzgará a los pueblos con equidad. 

Alégrense los cielos y regocíjese la tierra; 

ruja el mar y cuanto contiene; 

gócese el campo y todo lo que en él hay. 

Entonces todos los árboles del bosque cantarán con gozo 

delante del SEÑOR, porque Él viene; 

¡La adoración es la única respuesta posible para comprender la gloria 

de Dios! 
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porque Él viene a juzgar la tierra: 

juzgará al mundo con justicia 

y a los pueblos con su fidelidad (Salmos 96:8-13). 

 

El apóstol Pablo declara que todo lo que hagamos debemos hacerlo para 

la gloria de Dios (1 Cor. 10:31). En Colosenses 3:23-24 Pablo nos 

amonesta:“Y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón, como para el 

Señor y no para los hombres, sabiendo que del Señor recibiréis la 

recompensa de la herencia. Es a Cristo el Señor a quien servís”. 

 

Todas las cosas fueron creadas para reflejar la gloria de Dios, incluidos 

nosotros, la humanidad:  

 

“Diré al norte: «Entrégalos;» y al sur: «No los retengas». 

Trae a mis hijos desde lejos y a mis hijas desde los confines de 

la tierra, a todo el que es llamado por mi nombre y a quien he 

creado para mi gloria, a quien he formado y a quien he 

hecho”. (Isaías 43:6-7) 

 

Dios trabajó para crear el vehículo perfecto para reflexionar sobre Su 

gloria absoluta. “Digno eres, Señor y Dios nuestro, de recibir la gloria 

y el honor y el poder, porque tú creaste todas las cosas, y por tu 

voluntad existen y fueron creadas” (Apocalipsis 4:11). El personaje 

central de la Biblia no es la humanidad pecadora ni siquiera la 

humanidad perdonada. Es Dios. Nuestro papel es glorificarlo con 

nuestra alabanza y adoración en cada aspecto de nuestras vidas, 

¡incluído el trabajo que hacemos! 

 

 

Pues la tierra se llenará del conocimiento de la gloria del Señor 

como las aguas cubren el mar. Habacuc 2:14 

https://www.biblegateway.com/passage/?search=Apocalipsis%204&version=LBLA
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Apocalipsis%204&version=LBLA
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El Trabajo de Dios 

“En el principio creó Dios los cielos y la tierra”. (Génesis 1:1) 

“Y en el séptimo día completó Dios la obra que había hecho, y reposó 

en el día séptimo de toda la obra que había hecho”. (Génesis 2:2) 

 

Tómese un momento y piense en el trabajo. Específicamente, ¿en qué 

usted piensa cuando alguien menciona la palabra “trabajo”? 

 

¿Qué piensan sus vecinos sobre el trabajo? ¿Qué piensa su iglesia sobre 

el trabajo? 

  

¿Le sorprendería saber que el trabajo es un tema central en toda la 

Escritura? ¿Le sorprendería saber que fuimos creados para trabajar y 

que servimos a un Dios que trabaja? 

  

El trabajo es una de las actividades más comunes de todas las personas 

y naciones. Algunas personas se sienten impulsadas a trabajar; otros 

trabajan para obtener los recursos que necesitan. En las próximas 

secciones, veremos al Dios del trabajo y el llamado de la humanidad a 

trabajar. 

 

La creación, según Génesis 2:2, fue la obra deliberada de Dios.  

Dios obró durante seis días: “2Y en el séptimo día completó Dios la 

obra que había hecho, y reposó en el día séptimo de toda la obra que 

había hecho. 3 Y bendijo Dios el séptimo día y lo santificó, porque en él 

reposó de toda la obra que Él había creado y hecho” (Génesis 2:2-3). 

(Énfasis agregado) 

 
Dios trabajó en la creación del universo y continúa trabajando. Jesús 

hace esta notable declaración: “Pero Él les respondió: Hasta ahora mi 

Padre trabaja, y yo también trabajo”. (Juan 5:17). Incluso cuando era 

joven, Jesús les dice a sus padres que Él debe ocuparse de los negocios 

de su Padre (Lc. 2:49). El trabajo es cómo se hacen las cosas, ya sea la 

creación del universo o la fabricación de una silla en el taller de 

carpintería. El trabajo es la idea de Dios y parte de Su naturaleza. 

 

https://www.biblegateway.com/passage/?search=Salmos%2096&version=LBLA
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Salmos%2096&version=LBLA
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Según el diccionario de Oxford, el trabajo es una "actividad que implica 

un esfuerzo físico o mental realizado para lograr un propósito o 

resultado".8 Según esta definición, Dios trabajó en la creación del 

universo y, según Jesús, continúa trabajando. La obra de Dios no 

concluye con la creación y la humanidad. 

  

Jesús, Dios encarnado, tenía trabajo que hacer antes del tiempo de la 

cruz. No comenzó Su ministerio público hasta los 30 años, trabajando 

como carpintero hasta ese momento. Jesús vino a vivir la vida para la 

que fuimos creados: trabajando por el florecimiento de los demás. 

 

Jesús era conocido como carpintero por los que vivían en Nazaret 

(Marcos 6:3; Mateo 13:54-55). A menudo olvidamos que Jesús vivió 

una vida normal durante 29 años antes de iniciar Su ministerio público. 

Jesús vivió una vida que enfrentó las tentaciones que nosotros 

enfrentamos. “Porque no tenemos un sumo sacerdote que no pueda 

compadecerse de nuestras flaquezas, sino uno que ha sido tentado en 

todo como nosotros, pero sin pecado” (Hebreos 4:15). Enfrentar la 

tentación que enfrentamos significa que Jesús vivió una vida como la 

que nosotros hemos vivido. Se enfrentó a la misma tentación, pero lo 

hizo sin pecar.  

 

Sabemos que José, el padrastro de Jesús, era carpintero (Mateo 13:55). 

También aprendemos que Jesús era carpintero. Es probable, de acuerdo 

con la tradición judía, que José comenzara a entrenar a Jesús como su 

aprendiz cuando éste tenía alrededor de 12 años. Desde que tenía 12 

años hasta que lanzó su ministerio público, Jesús habría pasado 18 años 

como carpintero, experimentando la vida como la experimentamos 

nosotros. Se cree ampliamente que José murió cuando Jesús era un 

adolescente. Como hijo mayor, Jesús tendría que dar un paso adelante y 

tomar Su lugar para ayudar a mantener a la familia, capacitar a Sus 

hermanos y ayudar a María a criar a la familia. Se le había 

                                            
8 “Work_1 Verb - Definition, Pictures, Pronunciation and Usage Notes | 
Oxford Advanced Learner’s Dictionary at OxfordLearnersDictionaries.Com,” 
accessed November 19, 2023, 
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/us/definition/english/work_1?q
=work. 
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encomendado la tarea de dirigir el negocio familiar para satisfacer las 

necesidades de la familia. Jesús trabajó. 

 

Jesús probablemente pasó el 85 % de su vida adulta como carpintero, 

propietario de un negocio. Esto impactó Su ministerio público: de 132 

apariciones públicas, 122 fueron en el mercado. Jesús nunca enseñó sin 

usar historias y parábolas (Mat. 13:34 NTV). De 52 parábolas, 45 tenían 

un contexto laboral. De los 40 milagros del libro de los Hechos, 39 

ocurrieron en el lugar de trabajo. El mercado proporcionó el trasfondo 

más común de las enseñanzas de Jesús.9 

 

Jesús no eligió a un pastor u otro líder religioso para ser parte de su 

equipo central. En lugar de ello, eligió a pescadores, comerciantes, 

agricultores, un médico y un recaudador de impuestos; ninguno de los 

miembros de su equipo central eran líderes religiosos. 

 

Dios desarrolló Su plan para redimir al mundo caído a través de Jesús. 

Cuando comenzamos a mirar la Biblia desde la posición del trabajo, 

llegamos a ver que Jesús puede ofrecernos gracia y misericordia porque 

comprende las tentaciones que enfrentamos porque enfrentó las mismas 

tentaciones que un carpintero. 

 

¡Dios obra, Jesús obra y nosotros fuimos creados para trabajar como 

parte de nuestra adoración! 

 

Llamado para Trabajar 
 

Génesis 1:1-2:4 describe la obra de Dios al crear el universo, incluido el 

hombre y el sábado. Génesis 2:5-25 describe la creación del Jardín del 

Edén junto con más detalles sobre la creación del primer hombre y la 

primera mujer. 

 

 

 

 

                                            
9 “Today God Is First,” Today God Is First, accessed November 19, 2023, 
https://todaygodisfirst.com/. 
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Génesis 2:8 describe el trabajo de Dios creando el Jardín del Edén: 

“plantó el SEÑOR Dios un huerto hacia el oriente, en Edén…” En el 

versículo 2:15, Dios toma a Adán y lo coloca en el jardín que Dios 

plantó y lo pone a trabajar cultivando y cuidando el jardín: “Entonces 

el SEÑOR Dios tomó al hombre y lo puso en el huerto del Edén, para 

que lo cultivara y lo cuidara”. El primer trabajo asignado a Adán fue 

trabajar en un jardín. 

 

Desde el principio, el plan de Dios en desarrollo fue llenar la tierra con 

portadores de Su imagen. Su tarea era cuidar la tierra y todos sus 

recursos. El propósito final era la expansión de todos los seres vivos 

para reflejar la gloria de Dios. 

 

Dios creó un ambiente ideal para la expansión del Jardín del Edén y 

llenar la tierra. Mientras la creación era perfecta, no estaba completa. 

Dios trabajó para crear a la primera pareja, Adán y Eva, luego darles la 

responsabilidad de llevar a cabo Sus planes para expandir el Jardín y 

“llenar la tierra”. Ellos fueron creados para esa noble tarea, trabajar en 

el Jardín que Dios plantó: el Jardín del Edén. 

 

De acuerdo con Génesis 1:28, Dios nos creó para trabajar como Sus 

mayordomos de los recursos de la tierra. A menudo se le conoce como 

el “mandato cultural”, pero en esta serie de libros lo llamamos el Gran 

Compromiso: Dios comprometió a la humanidad todo lo necesario para 

cumplir el mandato mientras la humanidad se compromete a llevar a 

cabo el mandato. Su significado a menudo se subestima o simplemente 

se omite mientras corremos para descubrir qué nos sucede a nosotros, la 

humanidad, en Génesis 3. Es fundamental ya que revela el plan de Dios 

para la tierra al tiempo que les da a Adán y Eva el mandato de llenar la 

tierra.10  La humanidad es hecha a imagen de Dios con la capacidad de 

                                            
10 For a fuller explanation see The Three Great Directives in the DML 
Flourishing Series. 

¡Nada funciona hasta que alguien trabaja! 
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amar, trabajar, crear y administrar el resto de la creación de Dios como 

un acto de adoración. 

 

“ Y los bendijo Dios y les dijo: Sed fecundos y multiplicaos, y llenad la 

tierra y sojuzgadla; ejerced dominio sobre los peces del mar, sobre las 

aves del cielo y sobre todo ser viviente que se mueve sobre la tierra” 

(Génesis 1:28).11 

 
Dios comenzó la descripción del trabajo de la humanidad bendiciendo a 

la humanidad. Según Christopher Wright: 

 

“Las bendiciones de Dios se manifiestan más obviamente en la 

prosperidad y el bienestar humano: larga vida, riqueza, paz, buenas 

cosechas e hijos son los elementos que figuran con mayor frecuencia en 

listas de bendiciones como Génesis 24:35-36, Levítico 26: 4-13, y 

Deuteronomio 28:3-15”.12 

 

Dios bendice a la humanidad con los recursos para florecer y lograr el 

objetivo de llenar la tierra. La humanidad debía utilizar los recursos de 

la creación con la creatividad y el talento otorgados por Dios para hacer 

lo que fuera necesario para permitir que toda la creación floreciera. El 

mandato hizo un llamado a la creatividad y al trabajo duro para cumplir 

el llamado de llenar la tierra. 

 

Para “llenar la tierra” se quiere ambos, la descendencia y la 

productividad. Para tener hijos, debemos tener los medios para 

cuidarlos y añadir valor a sus vidas. Esto lleva al uso de los recursos de 

Dios para mejorar la vida y al mismo tiempo llenar la tierra con 

portadores de la imagen de Dios. Como veremos, Génesis 2:15 incluye 

cultivar la tierra y cuidar las plantas y animales que hay en ella. De 

hecho, este tipo de trabajo es también adoración (Avodá, que se 

describirá con más detalle en la página 28). 

                                            
11 The term “subdue” is not given for absolute domination of creation, but 
rather as a term referencing the challenge of cultivating and tilling as in Isaiah 
28:24-25. 
12 Christopher J. H. Wright, The Mission of God: Unlocking the Bible’s Grand 
Narrative, Reprint edition (IVP Academic, 2018). 
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De manera inicial, el trabajo fue agradable tanto como los recursos 

fueron abundantes. Dios proveyó a Adán y a Eva con todo lo que ellos 

necesitaban para cumplir con su responsabilidad como mayordomos. 

Mark Green en su libro Fruitfulness on the Front Line, describe el 

Jardín del Edén que Dios creó: 

 

“Dios puso a Adán en el jardín del Edén, un jardín fértil. El Edén no 

sólo es hermoso, sino que viene completo con aire limpio para respirar, 

agua fresca para beber, alimentos deliciosos y nutritivos para comer, 

animales para cuidar y la presencia de Dios para disfrutar. al fresco de 

la tarde Dios ha creado un contexto para el florecimiento humano y una 

de las formas en que Adán y Eva seguirán floreciendo es trabajando”.13 

 

La gran rebelión de Adán y Eva lo cambia todo y no cambia nada. Aún 

se esperaba el propósito de Dios de llenar la tierra, pero la caída hizo 

todo más difícil. El pecado infectó todos los aspectos de la creación, 

desde las relaciones hasta el parto y el trabajo. Después de la caída, la 

promesa de Dios de bendecir mediante el cumplimiento del Gran 

Compromiso de Génesis 1:28 y 2:15 siguió siendo fundamental para los 

objetivos y la estrategia de Dios. 

Dios le dio a la humanidad la capacidad de aprovechar (dominar) los 

recursos naturales de la tierra: plantas, metales preciosos, ríos, olas, 

viento, etc. Dios también le dio a la humanidad la responsabilidad de 

reinar o cuidar de todas las criaturas que creó. La responsabilidad de la 

humanidad, incluidos Adán y Eva, era servir a Dios siendo sus 

mayordomos obedientes en todos los aspectos del planeta. Como 

mayordomos, la humanidad es llamada por Dios a cumplir su trabajo de 

una manera que refleje la gloria de Dios. Al hacer la obra que Dios les 

                                            
13 Mark Greene, Fruitfulness on the Frontline: Making A Difference Where You 
Are (IVP, 2014). 

Dios creó todo de la nada para que la humanidad pudiera crear algo de 

todo. 
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encomendó en servicio obediente, la humanidad cumple el llamado a 

glorificar y adorar al creador. 

 

Adán recibió dos responsabilidades específicas en Génesis 2:15, las 

cuales involucraban trabajo. Adán debía trabajar o cultivar el jardín, 

pero también guardarlo o protegerlo junto con los animales. Adán y 

Eva eran mayordomos, no sólo de los animales sino de todos los 

aspectos de la creación. 

 

La responsabilidad de mayordomía continuó después de la caída. Pero 

fue más difícil. Nuestra relación con Dios se rompió, al igual que 

nuestra relación con los demás y la creación. El pecado fracturó la 

creación "muy buena" de Dios, provocando que ya no fuera lo que Dios 

creó para que fuera. Desafortunadamente, con la intrusión del pecado, la 

humanidad no siempre optó por administrar la creación para la gloria de 

Dios. 

 

Las historias del Génesis tratan de la relación del Dios que trabaja con 

los Patriarcas que también trabajaron. En medio de muchos desafíos, 

cada generación trabajó duro. Abraham, el padre de nuestra fe, pasó 

toda su vida trabajando, al igual que su hijo y sus nietos. Mientras él y 

los Patriarcas trabajaban duro, también adoraban continuamente al Dios 

de Abraham. 

 

Esto continuó con las generaciones futuras. Después de 400 años de 

esclavitud, donde los israelitas trabajaron para los capataces egipcios, 

pasaron de vagar por el desierto a establecer su hogar en la Tierra 

Prometida. A través de Moisés, Dios estableció el principio del trabajo y 

el descanso. 

 

Acordaos del día de reposo para santificarlo. Seis días 

trabajarás y harás toda tu obra, pero el séptimo día es sábado 

para Jehová tu Dios. No harás en él ningún trabajo, ni tú, ni tu 

hijo, ni tu hija, ni tu siervo, ni tu sierva, ni tu ganado, ni el 

extranjero que está dentro de tus puertas. 

 

A lo largo del Antiguo Testamento y pasando al Nuevo Testamento, el 

trabajo y la labor eran la norma. Es lo que se esperaba del pueblo de 

Dios y era el medio a través del cual se llevaría a cabo la administración 
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del planeta. El Libro de Proverbios está lleno de advertencias para 

trabajar duro, evitar la pobreza y mantener a la familia (Prov. 10:4; 

21:5; 22:29). 

 

Según Hugh Whelchel no había división entre lo sagrado y lo secular en 

el Antiguo Testamento. El escribe, 

 

“No existe la palabra “espiritual” en el Antiguo Testamento 

hebreo. … En la cosmovisión hebrea, todo era espiritual. No 

había necesidad de distinguir entre espiritual y secular porque 

ninguna parte de su existencia era secular”.14 

 

En el Nuevo Testamento se respalda aún más la responsabilidad de 

trabajar. El apóstol Pablo advierte a sus lectores que hagan un trabajo 

honesto: “El que roba, no robe más, sino más bien que trabaje, 

haciendo con sus manos lo que es bueno, a fin de que tenga qué 

compartir con el que tiene necesidad” (Efesios 4:28). 

 

Hablando a los siervos, Pablo les dice que no trabajen para agradar a la 

gente, sino que trabajen como para el Señor (Col. 3:22-24). Pablo 

advierte a los que no quieren trabajar que no coman: “Porque aun 

cuando estábamos con vosotros os ordenábamos esto: Si alguno no 

quiere trabajar, que tampoco coma” (2 Tes. 3:10). El trabajo es para lo 

que fuimos creados. Debemos trabajar en obediencia a Dios. 

 

Nuestro trabajo le importa a Dios. Como seguidores de Jesús, el motivo 

por el que trabajamos es tan importante como nuestro trabajo. El 

apóstol Pablo nos recuerda… “ya sea que comáis, que bebáis, o que 

hagáis cualquier otra cosa, hacedlo todo para la gloria de Dios” (1 

Cor. 10:31). El trabajo que hacemos y cómo lo hacemos está 

estrechamente relacionado con la adoración. El trabajo es un mandato 

(Gén. 1:28), responsabilidad (Col. 3:22) y oportunidad (Mat. 5:16). 

Pero lo más importante es que es un fundamento de adoración. 

 

 

                                            
14 “Overcoming the Sacred-Secular Divide,” December 8, 2016, 
https://tifwe.org/overcoming-the-sacred-secular-divide/. 
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Trabajo como Adoración 

“Por consiguiente, hermanos, os ruego por las misericordias de Dios 

que presentéis vuestros cuerpos como sacrificio vivo y santo, 

aceptable a Dios, que es vuestro culto racional” (Romanos 12:1, 

énfasis agregado). 

 

El trabajo como adoración es parte del llamado a cada creyente a vivir 

plenamente comprometido con Dios para Su gloria en cada aspecto de 

la vida, incluido el trabajo que realizamos. Cuando vivimos para la 

gloria de Dios, no existe una división entre lo sagrado y lo secular.15 

Todos los aspectos de nuestra vida, de domingo a sábado, deben vivirse 

para la gloria de Dios. El teólogo Abraham Kuyper dijo la famosa frase: 

“Ninguna parte de nuestro mundo mental debe estar herméticamente 

aislada del resto, y no hay ni un centímetro cuadrado en todo el 

dominio de nuestra existencia humana sobre el cual Cristo, que es 

Soberano, sobre todo, pueda actuar". No clames: '¡Mío!'”16. Pablo nos 

llama a ver toda nuestra vida entregada a Dios como nuestra adoración. 

La adoración dominical es fundamental para la adoración semanal en 

nuestros hogares, nuestras comunidades y en todo tipo de trabajo en el 

que nos encontramos activos. 

 

No todos tienen un trabajo, pero todos tienen que trabajar. El trabajo es 

universal, pero la motivación y el tipo de trabajo hecho son personales. 

Algunas veces, nosotros elegimos el trabajo que hacemos. Otras veces, 

no tenemos una opción. Sin embargo, siempre elegimos nuestra actitud 

hacia el trabajo. El apóstol Pablo se dirigió a los siervos con esta 

admonición: 

 

                                            
15 The Catholic Church is credited with the development of two realms of 
authority: the sacred and the secular. It became known as the two swords 
theory. This was challenged by the reformers of the 16th and 17th centuries. 
For more information, see the Doctrine of the two swords 
https://en.wikipedia.org/wiki/Doctrine_of_the_two_swords 
16 Vern S. Poythress, The Lordship of Christ: Serving Our Savior All of the Time, 
in All of Life, with All of Our Heart (Wheaton, Illinois: Crossway, 2016), 73. 
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“Siervos, obedeced en todo a vuestros amos en la tierra, no 

para ser vistos, como los que quieren agradar a los hombres, 

sino con sinceridad de corazón, temiendo al Señor. Y todo lo 

que hagáis, hacedlo de corazón, como para el Señor y no para 

los hombres, sabiendo que del Señor recibiréis la 

recompensa de la herencia. Es a Cristo el Señor a quien servís” 

(Colosenses 3:22-24). 

 

Como cristianos, nuestra actitud hacia el trabajo es más importante que 

el trabajo que hacemos. Como veremos, nuestra actitud hacia el trabajo 

y a quién servimos en nuestro trabajo determina si el trabajo es 

adoración o el trabajo es egoísta (Romanos 12:1). Los constructores de 

la Torre de Babel trabajaron para hacerse un nombre. “Y dijeron: 

Vamos, edifiquémonos una ciudad y una torre cuya cúspide llegue hasta 

los cielos, y hagámonos un nombre famoso, para que no seamos 

dispersados sobre la faz de toda la tierra” (Génesis 11:4). 

 

En esencia, trabajaron para promover su propio interés. Eligieron el 

trabajo que querían hacer. También eligieron al beneficiario de esa obra. 

Tanto su elección de trabajo como su motivación para trabajar por sus 

metas personales, ¡dejaron de lado cualquier consideración de Dios y Su 

gloria! 

 

Fuimos creados para la gloria de Dios, y glorificamos a Dios 

adorándolo a través de la obediencia y el servicio (Isaías 43:6-7). La 

adoración se lleva a cabo cuando dirigimos toda nuestra atención y 

acciones a amar y servir a Dios mientras hacemos obedientemente 

nuestro trabajo asignado. En Deuteronomio 6:4-5 Moisés nos dice: 

“…Amarás al SEÑOR tu Dios con todo tu corazón, con toda tu alma y 

con toda tu fuerza”. Moisés nos exhorta a amar a Dios haciendo de Él el 

centro de nuestras vidas. Jesús declaró que esto era parte del Gran 

Mandamiento (Mateo 22:36-38). La otra parte era amar a nuestro 

prójimo como nos amamos a nosotros mismos (Mateo 22:39). 

 

No vivir la vida como un acto de adoración es, por defecto, adorar a la 

manera del mundo. Lo que adoramos define en quiénes nos 

convertimos: 
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“Y no os adaptéis a este mundo, sino transformaos mediante la 

renovación de vuestra mente, para que verifiquéis cuál es la 

voluntad de Dios: lo que es bueno, aceptable y perfecto” 

(Romanos 12:2). 

 

Pablo suplica a los romanos que no sean complacientes con aceptar el 

regalo de la salvación, sino que avancen en la entrega de toda nuestra 

vida a Dios, lo cual tiene sentido ya que Él ha dado a Su único Hijo 

para pagar nuestra deuda. 

 

Lo que más valoramos se convierte en el objeto de nuestra adoración. 

En el libro Becoming Whole, Fikkert y Kapic declaran repetidamente 

que "todos nos convertimos en lo que adoramos"17. Lo que 

adoramos impacta quiénes somos, qué hacemos y cómo lo hacemos 

(Mateo 15:8-9). Jesús nos advierte que lo que adoramos moldea nuestro 

corazón. “porque donde esté tu tesoro, allí estará también tu corazón” 

(Mateo 6:21). El discipulado se trata de entregar nuestras vidas para 

seguir a Jesús. Se trata de entender qué es lo más importante para 

nosotros: Dios o el mundo. El discipulado se trata de que la Palabra de 

Dios nos moldee para adorarlo y obedecerlo por medio de nuestro 

enfoque y acciones (2 Timoteo 3:16, 17). 

 

En última instancia, solo hay dos opciones: 1. centrarse en el 

mundo/uno mismo o 2. enfócate en el Reino/Dios. Pablo nos dice que 

uno de sus compañeros de viaje, Demas, se fue porque amaba este 

mundo presente (2 Timoteo 4:10). El príncipe del mundo es Satanás 

(Juan 12:21; 2 Corintios 4:4; Efesios 2:2), y él busca mantener el 

control incluso cuando el Reino de Dios se extiende y reclama lo que 

Satanás ha robado. 

 

No podemos amar a Dios "con todo nuestro corazón" a menos que lo 

adoremos con todo nuestro ser. Al final, o adoramos a Dios, o nos 

adoramos a nosotros mismos y al mundo que nos rodea. No hay 

ninguna parte de nuestras vidas que deba quedar sin ser tocada por la 

gracia de Dios. Y todo lo que hacéis, de palabra o, de 

                                            
17 Brian Fikkert and Kelly M. Kapic, Becoming Whole: Why the Opposite of 
Poverty Isn’t the American Dream, Assumed First edition (Chicago: Moody 
Publishers, 2019). 
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hecho, hacedlo todo en el nombre del Señor Jesús, dando gracias por 

medio de Él a Dios el Padre (Colosenses 3:17). El enfoque de la vida 

no es el trabajo o profesión que tenemos, sino a quién servimos 

haciendo el trabajo. 

 

Aunque el pecado y la rebelión se convirtieron en la norma, el llamado 

de Dios a llenar la tierra se mantuvo. El Gran Compromiso, el mandato 

de Dios de trabajar y cuidar la tierra (Génesis 2:15), permanece como el 

fundamento sobre el cual Dios redimirá y restaurará la creación a su 

propósito previsto. 

 

El primer paso en la adoración es entender que Dios es a quien 

adoramos, a nadie más. Si no tenemos cuidado, podemos terminar 

adorándonos a nosotros mismos, poniendo nuestra agenda por delante 

de Dios como lo hicieron los de Babel. Cuando aceptamos la obra de 

Cristo en la cruz y nos convertimos en ciudadanos del Reino de Dios, 

nuestra agenda personal cambia. Nos convertimos en súbditos del Rey 

Jesús. Como Sus súbditos, cumplimos Su voluntad, sirviéndole como 

nuestro Rey. Como nuestro soberano, vivimos nuestras vidas en 

obediencia a Dios como un acto de adoración (Colosenses 3:23-24). 

Entregarnos a nosotros mismos como sacrificio vivo (Romanos 12:1) es 

el comienzo de la adoración como Dios lo dispuso. El fracaso en 

integrar toda la vida en nuestra adoración abre la puerta para mover 

nuestro enfoque de Dios hacia el mundo, como lo hizo Demas. La 

pregunta que debemos hacernos es "¿a quién amo?" momento a 

momento. Y "cómo" se expresa ese amor. Lo que amo con abandono es 

lo que adoraré con mi vida. 

 

Génesis 1 y 2 revela la vida que Dios quiso que viviéramos. Amar y 

obedecer a Dios no era una lucha, era natural. Adán no luchó con la idea 

de poner a Dios en primer lugar, ya que el pecado no había entrado y 

corrompido a Adán. Su obediencia a Dios era natural y obvia. Dios el 

Padre le dio a Adán dos directivas en las cuales enfocarse: trabajar y 

proteger el jardín que Dios había plantado. “Entonces el SEÑOR Dios 

tomó al hombre y lo puso en el huerto del Edén, para que lo cultivara y 

lo cuidara” (Génesis 2:15). La respuesta de Adán fue inmediata y 

sincera. Él sirvió a Dios obedeciéndole para ser el cultivador del Jardín 

de Dios. 
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Así como Adán y Eva cuidaron del Jardín del Edén,  

nosotros debemos cuidar de la buena tierra de Dios. 

La plenitud del término se puede entender mejor cuando miramos las 

palabras en hebreo. El hebreo del Antiguo Testamento se basa en un 

sistema de raíces de tres consonantes que dan el significado central de 

las palabras. Hay 2100 palabras raíz que forman 8500 palabras hebreas 

únicas en el Antiguo Testamento.18 Las palabras hebreas tienen 

múltiples expresiones cuando se traducen al español. La misma palabra 

en hebreo se puede traducir de diferentes maneras según el contexto. 

 

Dios puso al hombre en el jardín para que "lo trabajara". La versión 

King James traduce doce palabras hebreas diferentes con la palabra 

"obra". Cada una de esas palabras arroja una variación diferente de la 

idea de trabajo. La palabra traducida obra en Génesis 2:5,15 es la 

palabra hebrea “Avodah”. El verbo “avod” se usa 290 veces en la Biblia 

y se traduce con mayor frecuencia como "servir". Pero también se 

traduce como “trabajo” y como “adoración”. Se usa para transmitir la 

idea de trabajo o servicio en el sentido de devoción o deber (como en el 

Jardín del Edén). Cuando Adán trabajaba (Avodah) era una forma de 

adorar a Dios. 

 

 

 

 

 

 

En Éxodo 8:1 Dios le dice a Moisés que le dé un mensaje a Faraón: 

Deja ir a mi pueblo, para que me sirva (avod) (RV). La “Biblia de las 

Américas” traduce la palabra como servicio. Moisés le transmitió a 

Faraón que el mandato de Dios era dejar que el pueblo de Dios fuera al 

desierto para adorarlo/servirlo. 

 

La palabra hebrea también es usada por Josué para amonestar a los 

líderes de Israel para que se concentren en servir/adorar a Dios. 

“Ahora pues, temed al SEÑOR y servidle (avod) con integridad y con 

fidelidad; quitad los dioses que vuestros padres sirvieron/adoraron 

(avod) al otro lado del Río y en Egipto, y servid/adorar (avod) 

                                            
18 “Hebrew Words Meaning ‘Work’ | AHRC,” accessed November 19, 2023, 
https://www.ancient-hebrew.org/studies-words/hebrew-words-meaning-
work.htm. 
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al SEÑOR” (Josué 24:14,15). Vemos un proceso similar con la palabra 

griega donde hay una conexión directa entre servir y adorar a Dios en 

Romanos 12:1 (λατρείαν latreian). 

 

Dios tenía la intención de que la humanidad llenara la tierra y 

administrara la creación para Su gloria. Esta obra de la humanidad 

debía hacerse en obediencia y servicio a Dios como un acto de 

adoración. La adoración es mucho más que canciones en domingo. La 

adoración es un proceso de toda la vida. No es un acontecimiento sino 

una forma de vida. Esta sigue siendo la intención de Dios a medida que 

despliega Su estrategia para lidiar con el pecado y restaurar la creación 

al lugar que le corresponde de reflejar la gloria de Dios. Dios nos da 

trabajo para hacer (Efesios 2:10). La obra que Dios nos da, hecha al 

servicio de Él, es nuestro acto de adoración a Él. 

 

La palabra de Josué a los ancianos podría ser fácilmente para nosotros. 

“Quitad los dioses que vuestros padres sirvieron (avod) al otro lado del 

Río y en Egipto, y servid (avod) al SEÑOR” (Josué 24:15). ¿A quién 

serviremos/adoraremos (avod)? Fuimos creados para trabajar, pero 

también para hacer nuestro trabajo al servicio de nuestro creador como 

un acto de adoración a Su gloria. La adoración de toda la vida no es un 

evento, es una forma de vida. Es importante que, por orden de Dios, lo 

hagamos, en última instancia, como adoración para glorificar a Dios. 

 

Jesús modeló esto hasta ir a la cruz. La noche antes de la crucifixión, 

Jesús oró “Ahora mi alma se ha angustiado; y ¿qué diré: «Padre, 

sálvame de esta hora»? Pero para esto he llegado a esta hora. Padre, 

glorifica tu nombre. Entonces vino una voz del cielo: Y le he 

glorificado, y de nuevo le glorificaré” (Juan 12:27-28). El Padre había 

llamado a Jesús a ir a la cruz por nuestros pecados. Pero la motivación 

para ir era glorificar al Padre. En última instancia, lo que hacemos ¡está 

motivado por nuestro deseo de ver a Dios glorificado! 

 

Jesús se comprometió a hacer solo lo que el Padre le ordenó que hiciera 

(Jn. 12:49). El trabajo que hacemos (Efesios 2:10) por mandato de Dios 

debe hacerse con la motivación de glorificar a Dios. Cuando esto se 

hace, adoramos a Dios. Esto significa que renunciamos a nuestro 

derecho a elegir y hacer lo que queramos hacer. Como Pablo explica, 

“presentéis vuestros cuerpos como sacrificio vivo y santo, aceptable a 
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Dios, que es vuestro culto racional” (Romanos 12:1). “Entonces, ya 

sea que comáis, que bebáis, o que hagáis cualquier otra cosa, hacedlo 

todo para la gloria de Dios” (1 Corintios 10:31). 

 

Nuestro trabajo, el trabajo físico y mental, se realiza en obediencia a 

Dios para reflejar la gloria de nuestro creador. En verdad, todo lo que 

hacemos debe ser con la motivación de servir y adorar a Dios para darle 

gloria. Cuando somos obedientes para hacer lo que Dios nos ha dado 

para hacer con el objetivo de servirle, es adoración y refleja la esencia 

de Dios, Su gloria, grandeza y majestad. ¡Es por eso por lo que Dios nos 

creó! La adoración no es principalmente un evento o una tarea; es una 

forma de vida. 

 

Como se señaló anteriormente, la palabra "Avodah" y sus tres palabras 

traducidas diferentes, "trabajar", "servir" y "adorar" revelan el diseño y 

el deseo original de Dios: "que nuestro trabajo y nuestra adoración 

sean una forma perfecta de vivir nuestras vidas".19 

 

Cuando no entendemos el lugar del trabajo en la economía de Dios, 

abrimos la puerta para ser conformados al mundo en lugar de ser 

transformados por Dios (Romanos 12:2).20  En la batalla para ver el 

Reino de Dios establecido y Satanás derrotado, necesitamos entender 

que la batalla está en todas partes donde Satanás gobierna. No ver 

nuestro trabajo diario como parte del llamado de Dios para nuestras 

vidas es avanzar hacia la conformación del mundo que nos rodea. 

 

Cuando el trabajo de "lo que hacemos" es en obediencia a los 

deseos de Dios y "motivado" por nuestro deseo de glorificar a Dios, 

nuestro trabajo y nuestras vidas son adoración. Este ha sido el 

propósito de Dios desde el principio. Alcanzará su plenitud cuando la 

creación de Dios sea completamente restaurada, y el pecado sea 

purgado de la creación "muy buena" de Dios. 

                                            
19 “Avodah: A Seamless Life of Work, Worship, and Service,” March 31, 2015, 
https://tifwe.org/avodah-a-life-of-work-worship-and-service/. 
20 Satan is the prince of the world, but not its owner. He headed up the 
rebellion that sought to establish his rule over what God created. As Christians 
we are in a battle to reclaim all of creation redeemed by Jesus. 
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La adoración es lo que hacemos cuando nos reunimos, pero lo que es 

más importante, es lo que somos cuando estamos dispersos. El fracaso 

en nuestra capacidad de dejar que Dios dirija lo que hacemos o actuar 

por motivación personal para lograr fines de autoservicio, conduce a 

una vida conformada al mundo. 

 

El pecado entró en el jardín cuando Adán 

y Eva se rebelaron y trataron de gobernar 

sus propias vidas basándose en las 

palabras de Satanás. Antes de la rebelión, 

ellos hicieron la obra que Dios les dio 

(Génesis 2:15), motivados por su deseo 

de glorificar a Dios. Después de que el 

pecado entró, hicieron su trabajo para 

servir a sus propios intereses. Su enfoque 

estaba en sí mismos, buscando su propia gloria. Esto llegó a su clímax 

cuando sus descendientes trabajaron para construir una torre al cielo 

para "hacerse un nombre" (Génesis 11:4). Dios les había ordenado 

"llenar la tierra" (Génesis 1:28), y eligieron seguir al mundo buscando 

su propio interés por encima del de Dios. 

 

Pero la obra hecha en obediencia a Dios, 

en el servicio de Dios para Su gloria, es 

nuestro acto de adoración (Romanos 

12:1,2). Cuando se hace para el Señor, 

Dios es adorado y glorificado en y a través 

de nuestras vidas de obediencia y servicio. 

Podemos aplicar esto a todas las esferas de 

nuestras actividades, incluido el trabajo 

que hacemos. 

 

Como cristianos, nuestra vocación es 

glorificar a Dios cumpliendo el Gran 

Compromiso, llenar la tierra mientras administramos la creación 

(Génesis 1:28). Cuando nuestra teología y nuestras vidas se desvinculan 

del Gran Compromiso, perdemos el fundamento del que fluye todo lo 

demás. El trabajo se convierte en un mal necesario para obtener los 
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fondos para nuestro sustento y el dinero para la ofrenda dominical. Pero 

cuando entendemos nuestro llamado a llenar la tierra con personas que 

glorifiquen a Dios, el trabajo que hacemos se convierte en la 

oportunidad fundamental de ser embajadores del Reino de Dios y 

pastores para las naciones. Comenzamos a entender que hacer nuestro 

trabajo como un acto de adoración es parte del proceso de 

reconciliación que Jesús hizo posible. 

 

Cuando entendemos el trabajo como adoración, comenzamos a ver y 

entender el valor que tiene el trabajo en el cumplimiento de nuestros 

roles como discípulos. Pablo nos dice que somos el aroma de Cristo 

para Dios entre los que están siendo salvos y entre los que están 

pereciéndose. Seguimos a Dios en varios trabajos y profesiones, 

sabiendo que dondequiera que Él nos guíe, nosotros lo seguimos, 

llevando con nosotros la fragancia de Cristo. ¡El llamado de Dios a la 

obra hecha en servicio a Él es nuestra ofrenda de adoración a Su Gloria! 

Resumen 

La adoración es lo que estamos llamados a hacer, ya sea que estemos 

reunidos en un edificio o dispersos en los campos. Pero debemos 

aprender a sacar nuestra adoración de las cuatro paredes de un edificio 

para vivirla en las cuatro esquinas del lugar de trabajo. Cuando nos 

reunimos en el edificio, no debemos dejar nuestra experiencia laboral en 

la puerta. Lo que hacemos como adoradores en el lugar de trabajo es 

mucho más importante que lo que hacemos el domingo, aunque solo sea 

por la razón de que pasamos mucho más tiempo en el lugar de trabajo 

viviendo al Cristo resucitado a través de palabras y hechos. Más allá de 

eso, cuando combinamos la plataforma de hacer nuestro trabajo como 

adoración (el Gran Compromiso) y la combinamos con el Gran 

Mandamiento y la Gran Comisión, expandimos significativamente 

nuestro alcance misional a través de cada miembro de la Iglesia. 

La adoración comunitaria también es importante para Dios. Adoramos 

cuando estamos reunidos con otros creyentes, siendo animados, 

El trabajo realizado al servicio de Dios es un acto de adoración. 
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exhortados, entrenados y uniéndonos en oración. El escritor de hebreos 

deja claro que necesitamos reunirnos para exhortarnos unos a otros 

(Hebreos 10:25). Un pastor dijo que el domingo era tiempo de "garaje" 

o de mantenimiento. Era un tiempo para quitar las abolladuras, reparar 

las partes rotas y realinearse con los propósitos de Dios antes de volver 

a salir mientras la Iglesia se dispersaba. 

 

La Iglesia reunida es fundamental para el desarrollo y la expresión de la 

Iglesia dispersa. Durante siglos, la Iglesia ha luchado contra la división 

entre lo sagrado y lo secular, construyendo un muro entre lo que 

hacemos el domingo y lo que hacemos el resto de la semana. Es hora de 

redescubrir la interconexión de la Iglesia reunida y la Iglesia dispersa. 

La siguiente sección de este libro analiza las oportunidades y 

posibilidades de integrar nuestro trabajo con la reunión dominical, y 

nuestra reunión dominical con nuestro trabajo. 

 

Llevar la adoración a la obra 

 
El sustantivo "Avodah" aparece 145 veces en las Escrituras y el verbo 

raíz (avod) de la palabra “Avodah” aparece 289 veces en la Biblia. 21 

Como se señaló anteriormente, se encuentra por primera vez en Génesis 

2:15 donde Dios nos dice que Su diseño y deseo original es que nuestro 

trabajo, nuestro servicio y nuestra adoración sean una forma perfecta de 

vivir. 

 
¿Qué significa que Dios introdujo el trabajo antes de la adoración? No 

fue porque el trabajo sea superior a la adoración, sino más bien porque 

el trabajo en el jardín ERA adoración. Después de la caída, el trabajo 

fue la herramienta a usar para lidiar con la maldición y todas nuestras 

vidas son parte de ese proceso de redención y reconciliación.  

 

Debido a esto, los cristianos deben sostener que hay algo más 

fundamental en el trabajo que la experiencia del trabajo, la obligación y 

la monotonía. La intención de Dios era que el trabajo fuera bueno y se 

                                            
21 Patrick Lai, Workship: Recalibrate Work and Worship (OPEN Worldwide 

Publishing, 2021), 36. 
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experimentara como bueno. En realidad, el trabajo es una de las 

influencias formativas más decisivas que tenemos en nuestro carácter y 

personalidad. Sin embargo, rara vez nos preguntamos qué le hace el 

trabajo al trabajador, sobre todo nos preguntamos qué hace el trabajo al 

trabajador.  

 

En su libro, Vocation in Work, Dorothy Sayers comparte una diferencia 

principal entre un artista y un trabajador ordinario: 

 

El gran contraste primario entre el artista y el trabajador 

ordinario es éste: el trabajador trabaja para ganar dinero de 

modo que pueda disfrutar de aquellas cosas de la vida, que no 

son su trabajo, en las que su trabajo puede comprar. Pero el 

artista gana dinero con su trabajo para poder seguir 

trabajando. Para el artista, no hay distinción entre trabajar y 

vivir. Su trabajo es su vida y la totalidad de su vida, no 

meramente el mundo material que lo rodea. Su período de ocio 

son los períodos en los que su imaginación creativa puede estar 

trabajando más activamente. Quiere dinero no para dejar de 

trabajar e irse a hacer algo diferente, sino para permitirse el 

lujo de hacer una parte de su trabajo a cambio de nada. 

Cuando el artista se regocija porque ha sido liberado de las 

presiones de la necesidad económica, quiere decir que ha sido 

aliviado, no de la obra, sino del dinero.22 
 

Es una alegría cuando nuestro trabajo involucra nuestras capacidades 

creativas, pero ese no es el caso de todas las personas. Pero nuestro 

objetivo es que todo el trabajo, ya sea que se haga solo por necesidad 

económica, se haga de la manera más concienzuda posible, buscando y 

esforzándonos por encontrar formas de traer creatividad y las 

características de Dios a ese trabajo.  

 

En última instancia, nuestro llamado a hacer nuestro trabajo como un 

acto de adoración es un llamado al amor, al amor por el prójimo, los 

amigos, la familia y los extraños.  

                                            
22 William C. Placher, ed., Callings: Twenty Centuries of Christian Wisdom on 

Vocation, Edition Unstated (Grand Rapids, Mich: Eerdmans, 2005), 408–9. 
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1 Corintios 7:17-24 es un texto importante sobre la teología de la 

vocación y el llamado: 

 
17Fuera de esto, según el Señor ha asignado a cada uno, según 

Dios llamó a cada cual, así ande. Y esto ordeno en todas las 

iglesias. 18 ¿Fue llamado alguno ya circuncidado? Quédese 

circuncidado. ¿Fue llamado alguno estando incircuncidado? 

No se circuncide. 19 La circuncisión nada es, y nada es la 

incircuncisión, sino el guardar los mandamientos de 

Dios. 20 Cada uno permanezca en la condición en que fue 

llamado.  

 
21 ¿Fuiste llamado siendo esclavo? No te preocupes; aunque si 

puedes obtener tu libertad, prefiérelo. 22 Porque el que fue 

llamado por el Señor siendo esclavo, liberto es del Señor; de la 

misma manera, el que fue llamado siendo libre, esclavo es de 

Cristo. 23 Comprados fuisteis por precio; no os hagáis esclavos 

de los hombres. 24 Hermanos, cada uno permanezca con Dios 

en la condición en que fue llamado. 

 

En este texto, Pablo le está diciendo a la gente que se quede quieta a 

menos que Dios lo mueva. Dondequiera que esté, usted puede ser usado 

por Dios. La Biblia nos dice en este pasaje que la voluntad de Dios se 

trata principalmente de que caminemos en Cristo, no de una ocupación 

específica. Atar la voluntad de Dios a una ocupación específica es algo 

que hemos hecho en los días modernos, pero no se basa en las 

Escrituras. Gordon Fee nos recuerda que caminar en la voluntad de 

Dios significa ser Su persona en el mundo, independientemente de la 

ocupación para la que usted esté dotado.23  Esperemos que su ocupación 

y sus dones encajen, aunque esa no es la experiencia de todos. Pero 

dondequiera que estemos, necesitamos ver la oportunidad de ser 

                                            
23 Gordon D. Fee and R. Paul Stevens, Offer Yourselves to God: Vocation, 

Work, and Ministry in Paul’s Epistles, ed. Jeffrey P. Greenman (Cascade 

Books, an Imprint of Wipf and Stock Publishers, 2019), 9. 
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embajadores de Dios y hacer nuestro trabajo con amor, en última 

instancia, en una forma de adoración como colaboradores de Dios. 

Pero esta comprensión, aunque ocurre intelectualmente al principio, 

debe tener lugar en la vida práctica diaria, y eso no sucede 

naturalmente. Por esta razón, cuando nos reunimos acudimos a la 

iglesia para que nos ayude a desarrollar ese músculo del "trabajo como 

adoración". En la siguiente sección, comenzamos a ver cómo se puede 

hacer esto a través de la iglesia, con una aplicación práctica. 

 

Llevar el trabajo a la adoración 

“Si toda la vida va a ser adoración, el santuario es el lugar donde 

aprendemos a hacerlo”.24 

~James K.A. Smith, "Santificación para la vida ordinaria" 

 

A estas alturas hemos visto que la adoración es mucho más que las 

canciones que cantamos durante un servicio de la iglesia. La adoración 

es la forma en que debemos vivir nuestra vida, en todo lo que hacemos.  

La integración de la fe y el trabajo no es simplemente una posición 

teológica que uno toma como una decisión intelectual para cumplir. 

Más bien, se convierte en un hábito que se practica, poco a poco, paso a 

paso. 

Para hacer esto de manera natural y para hacerlo bien, se requerirá 

intencionalidad por parte de la iglesia reunida. Cuando esto se haga, se 

alimentará en nuestras contribuciones individuales de trabajo como 

adoración diaria. Desafortunadamente, la mayoría de nuestras iglesias 

no tienen las herramientas y los recursos necesarios para ayudar a 

romper la dicotomía entre lo sagrado y lo secular, ya que gran parte de 

la historia reciente de la iglesia incluye canciones de adoración y 

oraciones que no refuerzan la integración de la fe y el trabajo. 

                                            
24 Matthew Kaemingk, Cory B. Willson, and Nicholas Wolterstorff, Work and 
Worship (Grand Rapids, Michigan: Baker Academic, 2020), 4. 
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Tener estos recursos es fundamental en el viaje hacia Avodá: salimos 

como la iglesia dispersa para ser iglesia todos los días de la semana y 

hacer nuestro trabajo como adoración. Pero luego regresamos cuando la 

iglesia se reunió para recibir estímulo, discipulado y equipamiento 

continuos sobre cómo hacer esto. La enseñanza debe suceder ya que el 

conocimiento y la práctica para realizar el trabajo como adoración no 

sucederán de forma natural. Debemos alejarnos de lo teórico y 

acercarnos a lo práctico. La teología del trabajo debe ser practicada en 

cada trabajo por cada cristiano y para que eso suceda, este “trabajo 

como músculo de adoración” debe ejercitarse el domingo y usarse el 

lunes. 

Por lo tanto, en la última sección de este libro esperamos aprovechar los 

recursos de aquellos pastores y líderes de iglesias que ya están haciendo 

esto, recopilando información para que todos podamos aprovecharla. La 

integración del trabajo y la adoración debe aparecer en nuestras 

canciones, oraciones, bendiciones, testimonios, prédicas y mensajes, así 

como en nuestras comuniones. 

 

El costo de no entrelazar el trabajo y la adoración 

Los dioses que adoramos escriben sus nombres en nuestros rostros, 

estén seguros de eso... Podemos pensar que nuestro tributo se paga en 

secreto en los rincones oscuros del corazón, pero saldrá a la luz. Lo que 

domina nuestra imaginación y nuestros pensamientos determinará 

nuestra vida y nuestro carácter. Por lo tanto, nos corresponde tener 

cuidado con lo que adoramos, porque en lo que adoramos, en eso nos 

estamos convirtiendo. 

      ~ Gates of Prayer, un libro de oraciones judío reformado.25 

 

Desafortunadamente, el costo de no tener esta integración entre nuestro 

trabajo y adoración es un costo que va mucho más allá del creyente 

individual. Hay un costo para la iglesia, hay un costo para el lugar de 

                                            
25 Chaim Stern, Gates of Prayer for Shabbat and Weekdays (Hebrew): Gender-

Inclusive Edition-Hebrew Opening (New York: CCAR Press, 1996). 
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trabajo, hay un costo para el pastor, hay un costo para los compañeros 

del trabajador y hay un costo para la comunidad. 

La teoría de sistemas nos dice que “no se puede hacer sólo una cosa”. 

Todo está conectado y hay efectos en cadena que se producen cuando 

no somos holísticos en nuestro acercamiento a Dios y a la adoración. 

Cuando la adoración se limita a las canciones que cantamos o a lo que 

hacemos el domingo, hay un efecto dominó que se traslada del edificio 

a la comunidad, al lugar de trabajo y más allá. 

Recientemente recibimos este correo electrónico de un miembro de la 

iglesia que estaba reflexionando sobre este costo. El escribió: 

Ni una sola vez en mis 40 años de carrera como proveedor de 

servicios profesionales y como miembro activo dentro de tres 

congregaciones durante ese período de tiempo mi trabajo fue 

reconocido como una forma de adoración, y mucho menos 

orado y enviado por la iglesia. Más bien, el mensaje implícito 

fue: "Es fantástico lo que haces ahí fuera. Ahora, ¿puedes 

liderar un grupo o enseñar una clase en la iglesia donde se 

realiza la verdadera obra de Dios?" Y eso lo hice en cada una 

de las iglesias de las que era miembro. A lo largo de los años, 

la participación en la iglesia fue algo más que podía hacer 

para mí, más allá del servicio que brindaba en la comunidad, 
especialmente para las familias de la comunidad que de otro 

modo no podrían permitirse económicamente la ayuda 

profesional. 

Lamentablemente, mi conexión con otros miembros de la 

iglesia a menudo estuvo salpicada de solicitudes de 

asesoramiento gratuito o expectativas de que mi privilegio 

profesional debería incorporarse fácilmente a la vida de la 

iglesia para mejorar la obra del Reino de Dios dentro de los 

muros de la iglesia. A menudo, experimenté tanto una profunda 

fatiga como un aislamiento en mi participación en la iglesia. La 

iglesia fue otra pérdida de mis recursos personales de tiempo y 

energía. Nunca experimenté la iglesia como un recurso o apoyo 

para el trabajo que hacía fuera de los muros de la iglesia. 
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No es que no se predicara la teología del trabajo sagrado. Pero 

no se puso en práctica porque ni yo ni los líderes de la iglesia 

conocíamos la implementación práctica de apoyar y encargar 

el trabajo de los poseedores de conocimientos profesionales 

fuera de los muros de la iglesia. 

Recientemente tuve mi último día como proveedor de servicios 

profesionales. Entregué mi licencia estatal. Una parte de mí 

está triste; una parte de mí siente alivio. Sin embargo, mi papel 

en la iglesia permanece desconectado de participar en la 

adoración corporativa. 

Soy resiliente. Amo profundamente al Señor. Estaré bien. Pero 

durante décadas faltó algo. Recién estoy empezando a 

comprender el costo para la iglesia y para mí. 

Cuando no estamos equipando a los santos para la obra del ministerio –

la mayor parte del cual se lleva a cabo fuera de los muros de la iglesia– 

hay un costo muy alto. La historia ilustra el costo que asumió el 

individuo en términos de la afirmación de que estaba involucrado en un 

trabajo bueno y santo, lo que puede haber llevado a que un costo en su 

trabajo fuera realizado como deber y no como adoración. Pero también, 

vemos un costo en la relación de esta persona con su iglesia. La iglesia 

era un drenaje con más exigencias, más que un lugar donde se le 

equipara y animara a ser luz el lunes. 

Estos costos no se pueden cuantificar. No podemos medir el costo real 

de reducir la adoración a una parte tan pequeña de nuestras vidas. Pero 

podemos imaginar las recompensas de invertir en cambiar nuestra 

visión de la adoración y equipar a los santos para que hagan su trabajo 

como un acto de adoración. 

Imaginamos a los cristianos sirviendo con alegría como si sirvieran al 

propio Señor Jesús como cliente. 

Imaginamos a los cristianos trabajando con el entendimiento de que 

Dios es el dueño del lugar de trabajo y, por lo tanto, haciendo 

marketing, contabilidad, servicio al cliente, etc., a Su manera. 

Imaginamos el trabajo realizado con excelencia y con integridad. 
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Imaginamos a cada cristiano buscando cumplir el Gran Compromiso de 

ser fructífero y multiplicarse, así como de cuidar la creación en y a 

través del lugar de trabajo y el hogar. 

Imaginamos a cada cristiano buscando cumplir el Gran Mandamiento 

preguntándole a Dios quién es el prójimo que necesita amor en el lugar 

de trabajo. 

Imaginamos a cada cristiano buscando cumplir la Gran Comisión, SER 

un discípulo en todos los sentidos en el lugar de trabajo y luego también 

haciendo discípulos. 

Y así, si bien podemos cuantificar el costo de no hacer esto, podemos 

imaginar los resultados de que 2.200 millones de cristianos en todo el 

mundo lo hagan en su lugar de trabajo, ya que los ministerios en el 

lugar de trabajo están entretejidos en la estructura de la iglesia, tanto 

como ministerio como, así como en y a través de nuestra adoración. 

 

 

 

 

Un nuevo vicario decidió visitar el lugar de trabajo del guardián de 

su iglesia. Gordon fue el fundador y director general de esta 

empresa. De repente, mientras caminaban por la fábrica que él había 

construido, este hombre de 50 años que había servido en la iglesia 

durante más de 20 años, se derrumbó y comenzó a llorar. El vicario 

lo rodeó con el brazo y preguntó: “¿Qué pasa?” El empresario dijo: 

“¿Sabes que he estado en la iglesia durante 25 años y esta es la 

primera vez que alguien muestra interés en lo que hago aquí?” 

~Imagine Church, por Neil Hudson (p.93) 
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Los desafíos de implementar el trabajo como adoración en 

una iglesia local 

“El cristianismo es como un partido de fútbol. 20.000 

espectadores que necesitan hacer ejercicio, viendo a 22 

jugadores que necesitan desesperadamente descansar”.26   
~Ed Silvoso, Ungido para los Negocios 

 

Esta cita nos recuerda el costo para el mundo cuando hay “20.000 

espectadores” que deberían estar en el campo, pero no se juega. Estos 

espectadores, por supuesto, son los 2.200 millones de cristianos que van 

diariamente al campo y a las oficinas pero que no se sienten equipados 

y capacitados para ser embajadores de Cristo. Esas oportunidades 

perdidas de traer el Reino de Dios a la tierra las pierden cada día estos 

espectadores. Los jugadores en el campo son los pastores, quienes 

intentan ser los líderes espirituales de todos los miembros. Pero, el 

papel del pastor no es el de jugador sino el de entrenador. El propósito 

de la iglesia es equipar a los santos para la obra del ministerio, no hacer 

todo el ministerio. Los pastores están agotados tratando de satisfacer las 

necesidades de todos los miembros y es porque están tratando de 

“jugar” en lugar de entrenar. Este es un cambio de paradigma crítico 

que debe ocurrir por parte de los pastores (jugadores) y los miembros 

(espectadores). 

 

Neil Hudson, en Imagine Church, describe los siguientes cuatro 

desafíos que son críticos para que se produzca este cambio de 

paradigma. 

 

1. El desafío de que la gente reconozca que esto es lo que 

significa ser cristiano. El trabajo y la adoración es para lo que 

fuimos creados, y comprenderlos y abrazarlos plenamente, en 

todos los espacios y lugares donde se realiza el trabajo, 

requerirá un cambio en nuestra forma de pensar. 

2. El desafío de la atracción interna de la iglesia reunida. A 

nuestro cerebro le gusta compartimentar roles y conceptos, por 

lo tanto “el hogar es el hogar”, “la escuela es la escuela”, “el 

                                            
26 Ed Silvoso, Anointed for Business (Chosen Books, 2009). 
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trabajo es el trabajo” y “la iglesia es la iglesia”. Como 

individuos, queremos seguir definiendo a la iglesia como el 

edificio y, como cuerpo de la iglesia, continuaremos buscando 

satisfacer las necesidades que se crean cuando nos reunimos. 

Sin un ministerio de discipulado en el lugar de trabajo 

entretejido en la estructura de la iglesia, la tendencia natural 

será reconocer el trabajo un par de veces al año, pero volver a la 

idea de que servir a la iglesia es trabajar en la construcción. 

3. El desafío al papel de los líderes. El pastor ya no debe ser la 

única persona que tenga autoridad espiritual. Más bien, la meta 

del pastor es equipar (entrenar) a los santos (miembros) para la 

obra del ministerio, que se lleva a cabo cuando salen del 

edificio. Para hacer eso, el pastor debe estar dispuesto a 

aprender de sus miembros sobre los entornos laborales, tanto 

los desafíos como las oportunidades que enfrentan diariamente. 

Esto puede resultar amenazador para los líderes que se sienten 

cómodos con tener una mayor comprensión teológica de quién 

es Dios, pero no tanta experiencia para hacerlo práctico en los 

distintos lugares de trabajo. Al mismo tiempo, todos los 

cristianos deben ser como Felipe en Hechos 8, quien podía 

escuchar al Espíritu Santo sobre qué camino tomar y estaba 

listo para interpretar las Escrituras cuando surgía la pregunta. 

Todos los miembros deben estar preparados para ser santos, 

pastores y embajadores en nombre de Dios Padre, Jesús el Hijo 

y el Espíritu Santo. 

4. El desafío de sostener el cambio. El desafío de la resistencia 

espiritual.27 Hudson se refiere a esto como la necesidad de 

"urgencia del paciente". Solemos hacer programas; apasionarse 

por algo durante tres o seis meses, incluso durante un año. Pero 

este es un cambio que necesita permanencia y un hogar en la 

iglesia. Es un cambio que requiere que nuestro lenguaje sea 

reevaluado, eliminando la división sagrado-secular que se cuela 

en nuestras palabras y comportamiento, a menudo sin darnos 

cuenta. Esto requerirá tiempo y tenacidad, y debemos ser 

pacientes en ese proceso. Por otro lado, existe una necesidad 

urgente de liberar a los miembros de la iglesia del edificio para 

                                            
27 Neil Hudson, Imagine Church: Releasing Dynamic Everyday Disciples 

(IVP, 2012), 153. 
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representar a Dios en todos los lugares ante aquellos que aún no 

lo han visto ni experimentado. Habrá resistencia a esto tanto 

dentro como fuera de la iglesia. Satanás ha tenido el Mercado 

como su centro de comando y control durante algún tiempo y 

no lo abandonará fácilmente. Y así los desafíos vendrán desde 

adentro y afuera. Necesitamos trabajar con prontitud. 

 

Muchos pastores no tienen experiencia práctica en el mercado. Para 

algunos, el proceso de convertirse en pastor comienza con un llamado 

de Dios a una edad temprana, y pueden pasar de la universidad al 

seminario y luego al pastorado. Para esos pastores, es posible que la 

teología siga siendo teoría. La aplicación práctica de realizar un trabajo 

como acto de adoración en un lugar que se considera santo, con 

personas de la misma fe y creencias, es algo maravilloso, pero no típico 

de la mayoría de los miembros adultos de la iglesia. 

 

Para esos miembros adultos, el mercado es a menudo un lugar plagado 

de desafíos éticos y morales, incluida la competencia, la corrupción y la 

toma de poder. Realizar el trabajo como un acto de adoración es un 

desafío que requiere un músculo que necesita ejercicio regular y 

acondicionamiento específico. 

 

Los pastores que han seguido un camino que no los llevó a los sistemas 

de negocios, gobierno o educación, no necesitan dejar el pastorado para 

comprender mejor a sus miembros. Pero deben acercarse a sus 

miembros con una postura de aprendizaje y hacer preguntas sobre sus 

victorias, fracasos, desafíos y frustraciones. Necesitan tomar notas, 

felicitarlos por su trabajo y orar por ellos. Necesitan saber que no 

pueden ofrecer respuestas para cada situación en el lugar de trabajo... 

pero que Dios sí puede. La iglesia debe ser un lugar no para todas las 

respuestas que se buscan, sino más bien donde los trabajadores puedan 

venir a resolver sus preguntas, dolores y desafíos. 

 

Sin embargo, para que eso suceda, nuestra adoración en el edificio debe 

tener componentes para abordar nuestras preguntas, dolores y desafíos 

laborales. 
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El papel del trabajo en la adoración 
 

Clayton Schmit dice: “El envío de adoradores reunidos es el momento 

crucial en el que la adoración pasa de la adoración a la acción... en el 

envío, la adoración redirige su enfoque de la liturgia de la asamblea a 

la liturgia viva del discipulado”.28 

 

Cuando la iglesia se reúne, debería ser un momento de transformación 

para los miembros; sin embargo, con demasiada frecuencia la adoración 

cuando nos reunimos es pasiva y desconectada de nuestra vida diaria. 

Con demasiada frecuencia, nuestra adoración en el edificio de la iglesia 

implica observar, reclinarnos y absorber. Kaemingk y Willson dicen: 

“Cuando un trabajador es reducido a un consumidor pasivo, un 

encorvado litúrgico, los músculos del trabajador para el trabajo fiel y la 

adoración comienzan a atrofiarse. Al final morirán”.29 

 

Como pastores, que ejercen el pastorado de los creyentes en su 

iglesia/lugar de trabajo, deben orar e interceder activamente en su 

nombre. Cuando los trabajadores comienzan a aprender y comprender 

cómo incorporar su trabajo a su adoración, puede comenzar a cambiar 

su nivel de intimidad con Dios en su trabajo. Esto debe ser enseñado 

desde la iglesia reunida. 

 

A menudo, debido a una falta de comprensión de la teología del trabajo, 

limitamos nuestro culto a nuestra comprensión de lo que definimos 

estrictamente como sagrado, es decir, la salvación de las almas o la 

justicia social. Pero, el llamado de Dios a todas las personas, como 

hemos visto en la Misión de Dios, es renovar y restaurar todas las cosas, 

con el propósito del florecimiento de esta tierra y de todas sus criaturas. 

Nuestro trabajo, nuestros llamamientos/vocaciones, ayudan a lograrlo. 

Pero nuestro excesivo énfasis en la salvación de las almas, en 

detrimento del florecimiento de las almas, destruye la adoración. 

 

                                            
28 Clayton J. Schmit, Sent and Gathered: A Worship Manual for the Missional 

Church (Grand Rapids, Mich: Baker Academic, 2009). 
29 Kaemingk, Willson, and Wolterstorff, Work and Worship, 31. 
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El teólogo Jeremy Begbie nos recuerda que los humanos deben articular 

la alabanza a la creación.30 Debemos ayudar a encontrar maneras de 

alabar a la creación. Estamos para ayudar a expresarlo. Un árbol por sí 

solo es capaz de “batir palmas” sin ayuda humana (Isaías 55:12). Pero 

cuando, como señala Begbie, cuando un humano crea un violín que crea 

una música hermosa, la adoración de ese árbol no se silencia, sino que 

se amplifica. 

Para los líderes de adoración 

Recordamos que una iglesia local ya no tiene una sede, tiene muchas. 

Los pastores y líderes de adoración deben comprender la multiplicidad 

de sedes de iglesia que están representadas en los bancos. La iglesia 

local no debe llamar a trabajadores para que vengan a servir a Dios en 

su sede; en cambio, debería equiparlos para servir a Dios en su propia 

iglesia. Nuestra adoración debe reflejar este entendimiento. 

Para aquellos que tienen la oportunidad de dirigir la adoración cuando 

la iglesia se reúne en el edificio, hay varias preguntas que deben 

considerarse: 

1. ¿Cómo podemos reconocer a las iglesias de los miembros 

durante el culto? 

2. ¿Cómo podemos animar a nuestros miembros a orar por sus 

iglesias? 

3. ¿Cómo podemos enviar a nuestros miembros de regreso a sus 

iglesias con un propósito eclesiástico? 

 

Para los pastores 

Se escuchó a un líder de la Iglesia de Inglaterra decir: “Es un desastre 

misionológico en el que el sacerdote actúa como ‘pastor de pastores’, 

reuniendo a cada rebaño y atendiendo las necesidades pastorales 

percibidas de unos miembros con derechos y cada vez más 

introvertidos”. Con el tiempo hemos aprendido que los pastores, en 

general, no se toman el tiempo para escuchar lo que sucede con sus 

miembros en el día a día. No escuchan lo que Dios está haciendo a 

                                            
30 Jeremy S. Begbie, Theology, Music and Time, First Edition (Cambridge: 

Cambridge University Press, 2000). 



 45 

través de ellos ni cómo los acontecimientos de sus vidas los moldean. 

¿Qué se podría aprender de estos expertos que están en primera línea si 

los pastores se tomaran el tiempo para escuchar sus situaciones? Hay 

tantos contextos con los que las personas se enfrentan todos los días, 

que ponen a prueba su discipulado, mientras se esfuerzan por vivirlo 

con autenticidad. Los líderes se están perdiendo esto porque están 

demasiado ocupados o no aprecian lo que se puede ganar. Como 

resultado, los miembros no creen que estén interesados. 

Los pastores deben pasar de un “contrato de atención pastoral” a un 

“contrato de equipamiento pastoral”.31 Para ello es necesario realizar un 

cambio importante, tanto por parte del pastor como de los miembros. 

Con demasiada frecuencia acudimos a nuestros pastores en busca de 

atención en lo que respecta a la enfermedad y la muerte, tiempos de 

alegrías y tristezas. Pero imagina a la persona que quiere dejar su 

trabajo porque se siente insatisfecha y que está perdiendo el tiempo 

siendo confrontada por el pastor que se refiere a Jeremías lidiando con 

los exiliados que también solo querían escapar. El pastor desafía a esta 

persona a que se calme y ore por las personas en su trabajo. Y así, el 

empleado comienza a presentarse más temprano a su turno y pasa 

tiempo con sus compañeros de trabajo en lugar de intentar escapar de 

ellos. Con el tiempo, encuentra un propósito mayor en ese trabajo. 

Neil Hudson pide a los pastores que imaginen esto: imaginen que son 

un líder de una iglesia y dos muchachos de 16 años de su iglesia van a 

un festival cristiano y regresan con historias para compartir. Uno siente 

que quiere ir al Instituto Bíblico para ser pastor ordenado. El otro 

regresa diciendo que siente que Dios quiere que continúe desarrollando 

sus habilidades futbolísticas. ¿Cuál podría ser la reacción ante estos 

dos chicos diferentes? ¿Qué podría animarlos a leer? ¿Con cuál 

podrías reunirte regularmente? ¿Cómo los asesoras? ¿Sobre qué les 

adviertes? 32 

Necesitamos cuidar nuestro idioma. La siguiente tabla ofrece algunas 

formas en las que podemos repensar algunas de las formas de realizar 

mejoras. 

                                            
31 Hudson, Imagine Church, 120. 
32 Hudson, 78. 
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Alguien dice:  Lo que podría implicar (no 

bíblico): 

Mejores palabras o conceptos para 

usar: 

 

Llamado 

 

Solo algunos cristianos son 

llamados, suena misterioso. 

Todos los cristianos tienen el llamado 

de servir en el Reino de Dios, ser sal y 

luz en su vida diaria. 

Ministerio de 

tiempo 

completo 

 

El ministerio es dentro de un 

tiempo determinado más que de 

un estilo de vida. 

Utilice un adjetivo antes de 

"ministerio". Por ejemplo, “ministerio 

pastoral”. 

Clero/laicos 

 

Algunas personas tienen un 

papel más importante que otras. 

“Pastor de púlpito” y “ministro de 

mercado”. Somos un reino de pastores. 

Ir a la iglesia El edificio de la iglesia es el 

lugar principal para adorar a 

Dios. 

“Iglesia reunida” (cuando está en el 

edificio de la iglesia), “iglesia 

dispersada” (cuando no está en el 

edificio, pero siendo la iglesia todos los 

días). 

Misionero 

 

 

Personas especiales mientras 

que otros cristianos están 

exentos de la misión de Dios. 

Todos estamos en misión, aunque 

algunos son “obreros evangélicos 

transculturales”. Otros van localmente a 

su propio lugar de trabajo. 

Adoración 

 

 

A menudo se refiere sólo a las 

canciones que cantamos durante 

el servicio cuando la iglesia está 

reunida. 

La adoración debe ser toda la vida. 

Trabajamos como un acto de adoración, 

criamos a los niños como un acto de 

adoración, y hacemos las tareas del 

hogar como un acto de adoración, etc. 

“El ministerio” 

 

Sólo uno y está sólo dentro del 

edificio de la iglesia. 

Vivir una vida en misión, el ministerio 

es un flujo natural todos los días. 

Evangelismo 

 

Es un evento con un programa. Evangelización de vida en vida en cada 

lugar y espacio. 

Discipulado 

 

Programa sobre doctrina para 

nuevos cristianos. 

Aprender toda la vida a aplicar la obra 

de Dios y ser obediente a Él. 

El dinero como 

raíz del mal 

 

Implica que el dinero en sí es 

malo, pero en realidad es 

neutral. 

Podemos adorar a Dios a través de 

cómo usamos nuestro dinero. La 

creación de riqueza es parte del pacto. 

Puesta en 

servicio 

 

Enviar algunas personas 

seleccionadas para trabajar para 

Dios. 

Todos los cristianos son enviados por 

Dios a estar en misión todos los días. 

"No soy dotado 

en 

evangelismo". 

Usado como excusa para no 

compartir a Cristo con los 

demás. 

Todos los cristianos están llamados a 

compartir a Cristo con los demás, pero 

debemos comprender que hay 

diferentes maneras de hacerlo. 
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La definición como discípulo de Neil Hudson es la siguiente: Las 

personas que están aprendiendo el camino de Jesús en sus contextos en 

este momento (cuando están dispersos y reunidos). En lugar de 

transmitir nociones de lo que significa ser un cristiano normal, no son 

sólo las palabras las que importan. Es la forma en que se usan y 

entienden las palabras. Es nuestro dialecto local el que realmente 

determina su verdadero significado. 

Un pequeño cambio que señalaría un cambio importante en las 

expectativas de las personas en una iglesia local sería este: en lugar de 

preguntar a los nuevos miembros: “¿Cómo podría la iglesia utilizarlos 

mejor? ¿Trabajas con niños? Puedes ayudar en la guardería o en la 

escuela dominical. ¿Tocas algún instrumento musical o cantas? Puedes 

unirte a un equipo de adoración”. Etcétera. En cambio, podemos hacer 

una pregunta diferente para revelar un cambio en la cultura de la iglesia. 

Podría ser: “Nos preguntábamos dónde Dios ya te está usando y cómo 

podríamos ayudarte”. 

De un pastor con quien trabajamos: 

 

Fui llamado a esta iglesia como pastor de extensión y atención 

pastoral. A menudo, dos cosas, “la extensión y la atención 

pastoral”, suelen estar en conflicto entre sí. Muchas 

congregaciones, cuando buscan un nuevo pastor, quieren un 

pastor de “alcance” o un pastor de “tipo de atención 

pastoral”. Sin embargo, según mi experiencia, estas dos 

“tareas” suelen requerir el mismo tipo de habilidades. Un buen 

cuidado pastoral a menudo conducirá a una extensión 

saludable. 

 

He luchado por cómo ayudar a la congregación a ver la 

conexión entre las dos partes de mi llamado. Cuando comencé 

a leer sobre su trabajo, sentí la oportunidad de unir estos dos. 

Si puedo ayudar a mis feligreses a inclinarse hacia el “trabajo 

como adoración”, la extensión se producirá de forma natural. 

Esto ciertamente fue confirmado cuando visité a miembros de 

la iglesia con usted. Las personas con las que te reuniste me 

dijeron que realmente sentías que los estabas escuchando. 

Fueron afirmados en su trabajo/ministerio. Espero que sea una 
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práctica habitual visitar a las personas en sus lugares de 

trabajo para tener el tipo de conversación que usted tuvo. 

 

Cuando visitamos a los miembros de la iglesia en su lugar de trabajo, 

queremos preguntar los siguientes tipos de preguntas: 

 

a. Cuénteme sobre su trabajo, ¿a qué se dedica? 

 

b. ¿Qué le encanta de su trabajo? (Buscando áreas de 

realización, complementando dones y pasiones en la 

persona.) 

 

c. ¿Cuáles son los desafíos en su trabajo? (A menudo a las 

personas les gusta comenzar con desafíos, por eso siempre 

quiero que primero encuentren las cosas que aman y luego 

sigan con los desafíos). 

 

d.   ¿Cómo usted ve que su fe y su trabajo se cruzan? (Si no 

saben cómo responder a esto, puede seguir con algunas 

preguntas: ¿Qué oportunidades hay para ofrecer valores o 

influencia cristiana? ¿Qué característica de Dios siente que 

cumple en su trabajo? ¿Cómo contribuye al florecimiento de 

este mundo (las personas o la creación) a través de su trabajo?) 

  

e. ¿Cómo le está moldeando su experiencia de trabajo como 

seguidor de Jesús? ¿Cómo ha sido desafiada o crecido su fe 

a través de su trabajo? 

 

f. ¿Cómo lo ha hecho la iglesia o cómo puede equiparle mejor 

para ser embajador/santo/pastor de lunes a sábado? 

 

Para ministros del mercado 

“Qué hermoso será el día en que todos los bautizados 

entiendan que su trabajo, su oficio, es un trabajo sacerdotal… 

[que] cada metalúrgico, cada profesional, cada médico con el 
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bisturí, la vendedora en su puesto, está realizando una labor 

sacerdotal ¡oficina!”33 

~Oscar Romero, La violencia del amor 

 

Necesitamos los domingos. 

 

Kaemingk y Willson dicen: “el día de reposo es el día de mercado de 

Dios para la provisión de la semana, en el que Dios hará que vayamos a 

él y le compremos, sin plata ni dinero, el pan de los ángeles, el agua de 

la vida, el vino de la Santa Cena, y la leche de la Palabra para alimentar 

nuestras almas. En el día de mercado de Dios, los trabajadores deben 

dejar de servir para poder ser servidos. Necesitan dejar de aferrarse para 

poder reflexionar sobre lo que se les ha dado. No hay necesidad de 

luchar por su ropa en el santuario; aquí están vestidos de Cristo. En el 

santuario están inmersos en la extraña y trastornada economía de Dios 

en la que la moneda del mundo no tiene valor”.34 

 

Al reunirnos, traemos con nosotros las alegrías, los dolores, los 

pecados y las tensiones de nuestra semana a la adoración 

corporativa mientras estamos equipados para ser la Iglesia el resto 

de la semana. Al dispersarnos, entramos de nuevo en los lugares y 

personas a los que Dios nos ha llamado. Habiendo sido nutridos en 

el Evangelio, llevamos guía, fortaleza, valor y esperanza. 

 

Esto requiere un cambio de paradigma con la comprensión de que Dios 

está justo donde usted está y que su trabajo le importa. Estas parecen 

ideas simples, pero a menudo ¡necesitamos convencernos una y otra vez 

de que es verdad! 

 

Entender que esto es verdad, a menudo significa una reinterpretación de 

cómo Dios trabaja y, por lo tanto, cómo valora el trabajo. Con 

demasiada frecuencia reducimos la obra de Dios Padre, Jesús el Hijo y 

el Espíritu Santo a la de la salvación. Pero, Dios es el creador de un 

contexto para el florecimiento humano, que encontramos en Génesis 1. 

 

                                            
33 Kaemingk, Willson, and Wolterstorff, Work and Worship, 1. 
34 Kaemingk, Willson, and Wolterstorff, Work and Worship. 
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• La obra de Dios trajo orden. ¿Cómo pone orden mi trabajo? 

• La obra de Dios trae provisión. ¿Cómo aporta provisión mi 

trabajo? 

• La obra de Dios trae alegría. ¿Cómo me trae alegría mi 

trabajo? 

• La obra de Dios trae belleza. ¿Cómo aporta belleza mi 

trabajo? 

• La obra de Dios trae una liberación de potencial. ¿Cómo 

aporta mi trabajo una liberación de potencial? 

 

Para ilustrar este punto, podemos pensar en la arena. Si ha estado en 

áreas de grandes desiertos, puede sentirse abrumado por la cantidad de 

arena y lo que parece ser un páramo grande y seco. Pero la arena tiene 

el potencial de convertirse en ladrillos. Los ladrillos tienen el potencial 

de convertirse en edificios. Los edificios tienen el potencial de liberar 

una gran creatividad en las vidas de las personas que viven y trabajan 

allí. Y esa productividad ha permitido que la gente pueda utilizar arena 

para fabricar chips de computadora. 

 

 

 

 

Un vicario del Reino Unido decidió ponerse a disposición de la gente. Alquiló una 

habitación en uno de los bares locales para tener una sesión de “Díselo al vicario”. 

Invitó a la gente a venir y explicar sobre su situación laboral, así como sus desafíos 

en casa y en el vecindario. Y la gente vino y él aprendió. Y la congregación vio a un 

ministro con ganas de aprender en medio de una agenda muy ocupada, llena de 

deberes cívicos, necesidades pastorales y exigencias de la iglesia. Demostró que si 

quiere tomar en serio el llamado a equipar a las personas como discípulos, tiene 

que escucharlas y ser visto tomando en serio sus situaciones. 

 

~Imagine la Iglesia, Neil Hudson, pág. 125-126 
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Somos cocreadores con Dios en y a través de nuestro trabajo y nos 

asociamos con Él para traer orden, provisión, alegría, belleza y 

potencial. Cuando nuestra reunión como cuerpo de Cristo recuerda y 

convence de esto, tenemos el poder de salir y vivirlo todos los días de la 

semana. 

 

Henri Nouwen decía: “Si no puedo encontrar a Dios en medio de mi 

trabajo, donde están mis inquietudes y preocupaciones, mis dolores y 

mis alegrías, no tiene sentido tratar de encontrarlo en las horas libres en 

la periferia de mi vida”.35 

 

Adoración vocacionalmente familiarizada  

Kaemingk y Willson, en Work and Worship, identifican tres cuestiones 

que deben abordarse para que los miembros tengan una “adoración 

vocacionalmente familiarizada”.36 Esas cuestiones son los elementos de 

preparación, espacio y acogida. 

 

La primera, la preparación, se relaciona con cómo el obrero se prepara 

para este tipo de adoración. Nada está fuera de los límites. Todo se 

puede llevar a Dios. Una simple pregunta reflexiva para considerar es: 

“¿Qué necesitas traerle a Dios de tu trabajo hoy?” 

 

La segunda analiza el espacio físico real donde ocurre esta adoración. 

¿Cómo se ve y se siente el espacio, el arte y la atmósfera? En muchas 

iglesias hay cuadros y una atmósfera de belleza y gracia. Sin embargo, 

                                            
35 Mark Peters, “When God’s People Gather,” 2010. 
36 Kaemingk, Willson, and Wolterstorff, Work and Worship, 211. 

1 Tesalonicenses 1:3  “Teniendo presente sin cesar delante de 

nuestro Dios y Padre vuestra obra de fe, vuestro trabajo de amor 

y la firmeza de vuestra esperanza en nuestro Señor Jesucristo”. 
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el mundo está lleno de angustias que los miembros experimentan todos 

los días. No debemos ignorar lo que está pasando en el mundo. 

Y la tercera, analiza la bienvenida pastoral que invitará a estos 

trabajadores a un culto vocacionalmente familiarizado. Los pastores 

deben evitar el trabajo que traza una línea entre el trabajo y la 

adoración, o entre el clero y los laicos. Los pastores deben reconocer 

que las personas llegan al servicio con alegrías y cargas de todas las 

formas y tamaños de su semana laboral, y deben alentar solicitudes de 

oración vocacional. Las solicitudes vocacionales no deben centrarse 

estrictamente en uno mismo. Como todos somos parte del pastorado de 

los creyentes, somos llamados al ministerio de intercesión en nombre de 

compañeros de trabajo, clientes y supervisores. 

Primeros pasos recomendados a seguir 

De Neil Hudson, en Imagine Church, escuchamos sobre formas 

sencillas en las que puedes comenzar ahora. 

 

1. No es necesario que usted empiece una serie de trabajos. Sólo 

necesita reconocer que muchos de sus oyentes sí trabajan. 

2. No es necesario presentar una visión completamente nueva 

para la iglesia que tardará años en adoptarse. Simplemente hay 

que preguntarle a la gente qué está pasando en los lugares 

donde pasan la mayor parte de su tiempo, quién está allí y qué 

creen que Dios podría estar haciendo. 

3. No es necesario que suspendas las visitas pastorales, pero 

puedes realizarlas con un propósito más amplio. Hay que 

reconocer que está tratando conscientemente de animar a las 

personas a crecer como discípulos. 

4. No es necesario que dedique mucho tiempo a explicar por 

qué usted ha cambiado. Podría simplemente invitar a personas 

para asistir a un taller para explorar qué les ayudaría a vivir más 

fructíferamente para Cristo.37 

 

 

Las siguientes son opciones para los servicios: 

                                            
37 Hudson, Imagine Church, 155. 
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1. ¿Dónde está la iglesia todos los días? Mapa de su ciudad 

local en el nártex con dos juegos de pines de colores para cada 

miembro. El pin verde se colocará donde viven y el pin amarillo 

se colocará donde trabajan. 

2. Mañana a esta hora: durante cada servicio, los miembros no 

dedicarán más de cinco minutos a compartir con al menos dos 

personas lo que harán “mañana a esta hora”. Esto ayuda a que la 

gente comprenda las diversas esferas de influencia y ministerio 

que la iglesia ya está alcanzando. 

3. Durante la ofrenda de cada domingo, tenga una manera para 

que las personas compartan cómo ganan el dinero para la 

ofrenda. A menudo nos centramos en lo que vendrá de la 

ofrenda y no en su origen. 

4. El mensaje de la Semana 1 será sobre comprender la Iglesia 

Dispersa, aprender sobre el Dios de los Negocios y el llamado a 

trabajar. La atención se centrará en Génesis 1:26-31 y Génesis 

2:15, así como en la comprensión del Mercado en la Narrativa 

Bíblica. 

5. El mensaje de la semana 2 se centrará en la Iglesia reunida en 

lo que se refiere a equipar a los santos para la obra del 

ministerio cuando están fuera del edificio. La atención se 

centrará en el Padrenuestro, Venga tu Reino, hágase tu voluntad 

en la tierra como en el cielo. 

6. Cada semana se cantará la canción Buscamos Tu Reino: 

https://youtu.be/2Lp2mMpSa1E 

7. Durante la semana, entre los domingos, el representante de 

DML saldrá con el pastor a visitar no menos de cinco miembros 

en su lugar de trabajo, haciéndoles las preguntas a continuación. 

A uno o dos de estos miembros se les pedirá que compartan 

durante el segundo servicio lo relacionado con cómo la iglesia 

puede apoyarlos en su lugar de trabajo. 

8. Comunión y Comisionamiento de los empleados al finalizar 

el segundo servicio. 

 

https://youtu.be/2Lp2mMpSa1E
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Aquí hay una idea para una reunión de oración en la iglesia38: cuatro 

carteles colocados alrededor del salón que dicen: “Amo mi trabajo”, 

“Me gustaría un nuevo trabajo”, “Ojalá siguiera trabajando” y 

“Necesito saber qué hacer”. hacer a continuación”. Permita que las 

personas hablen juntas para escuchar los problemas que enfrentan y orar 

unos por otros. La agenda termina siendo moldeada por las experiencias 

cotidianas de los miembros de la iglesia fuera de su mundo cotidiano en 

lugar de simplemente orar por las actividades de nuestra iglesia reunida. 

 

Hay otras ideas de lo que los líderes de la iglesia pueden hacer durante 

la semana: 

 

• Tómese un día para viajar y trabajar con un miembro de la 

iglesia, aprendiendo a apreciar los aspectos agotadores de su 

viaje diario. 

• Haga que cada miembro del personal de una iglesia almuerce 

con un miembro de la iglesia por semana en su lugar de trabajo. 

• O vaya aún más lejos y siga a una persona en su trabajo para 

ver a qué se enfrenta cada día. Cada persona que ha hecho esto 

testifica que cambia su comprensión de su congregación y altera 

su comprensión de su ministerio como líderes de la iglesia. 

Conclusión 

Esperamos que usted haya visto cómo el trabajo puede ser un acto de 

adoración. Esperamos que usted también pueda ver cómo nuestras vidas 

deben ser vidas llenas de adoración, incluyendo cada actividad, ¡ya sea 

significativa o mundana! 

 

Nuestro propósito en la vida es traer gloria a Dios, lo cual tenemos la 

oportunidad de hacer todos los días en cada actividad. ¡La adoración es 

mucho mayor que las canciones que cantamos durante el servicio 

dominical cuando se reúne la iglesia! Como vimos, la palabra “Avodah” 

significa trabajo, servicio Y adoración, con la implicación de que estas 

                                            
38 Hudson, 26. 
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no deben ser partes segmentadas de nuestra vida, sino más bien 

integradas en una vida de trabajo, servicio y adoración holística. 

Sabemos que apartar la mirada de nosotros mismos y mirar a Dios es 

bueno para Dios, para nosotros y para el mundo que ve la diferencia. 

 

Esperamos que esto le haya alentado y que pueda llevar este mensaje a 

otros también. ¡Que Dios los bendiga y los guarde, animándoos a 

mantener la mirada fija en Jesús, el autor y perfeccionador de vuestra 

fe! 

 

 

Herramientas y recursos para los líderes de la 

iglesia 

Apéndice 1-Teología del Trabajo – Oraciones iniciales para 

la adoración39 

Estas oraciones iniciales son parte de "Work in Worship", una 

colección de material para servicios con temas laborales compilada por 

David Welbourn. Estas oraciones se pueden insertar al comienzo de un 

servicio religioso. 

 

Nos hemos reunido aquí para alabar a Dios por nuestro trabajo 

(oración) 

 

Nos hemos reunido aquí este día para dar gracias y alabar a Dios 

Todopoderoso por su amor y los regalos que nos da día a día. Lo 

alabamos por los dones de la creación y el trabajo que estamos llamados 

a realizar, y ofrecemos en acción de gracias todo el trabajo de nuestro 

Condado. 

                                            
39 Theology of Work, “Opening Prayers About Work,” accessed April 15, 

2021, https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-

services/opening-prayers. 
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Recordamos a los que no tienen trabajo; y es nuestra esperanza para 

ellos que, en el amor de Dios y en nuestra dedicación y servicio, puedan 

encontrar apoyo y oportunidad para usar sus habilidades. 

Así que al dar nuestro agradecimiento y alabanza, nos unimos a la 

oración que nuestro Señor y Salvador Jesucristo nos enseñó diciendo: 

Padre nuestro... 

 

Estamos aquí para agradecer a Dios por el comercio y la industria 

(oración) 

 

La empresa humana no es simplemente un fin en sí misma; es el medio 

y el medio a través del cual las personas cumplen su destino último. 

 

Estamos aquí hoy para darle gracias a Dios por todo lo que el Comercio 

y la Industria significan para nuestro país, nuestra economía y nuestras 

vidas. 

 

Damos gracias a Dios por el valor que crean nuestras empresas, que 

pueden asegurar los servicios públicos que nosotros y nuestras familias 

necesitamos. 

 

Damos gracias a Dios por la red de contactos internacionales que 

buscan traer justicia y florecimiento internacional. Personas de 

diferentes países están trabajando juntas para lograr objetivos comunes. 

 

Damos gracias a Dios por la oportunidad de contribuir a la 

transformación de nuestras naciones. 

 

Damos gracias a Dios por la diferencia que la industria puede hacer en 

la calidad del aire que respiramos, el agua que bebemos y la 

infraestructura de comunicaciones y transporte de nuestra nación. 

 

Damos gracias a Dios por la capacidad de desarrollar y aplicar la 

tecnología más avanzada en la causa de la paz y mejorar la calidad de 

vida de todos. 

 

Damos gracias a Dios por nuestros compañeros: su competencia, 

capacidad, compromiso y camaradería. Los negocios consisten en que 
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personas comunes y corrientes trabajen juntas, a menudo en 

circunstancias muy difíciles, para lograr cosas extraordinarias. 

 

Y rogamos a Dios que podamos cumplir adecuadamente con las 

responsabilidades y obligaciones de la gestión. 

 

Esto lo hacemos en el nombre de aquel que nos enseñó que liderar es 

servir, y cuyo servicio es perfecta libertad, Jesucristo nuestro Señor. 

 

Demos gracias hoy por el trabajo de nuestro pueblo (Oración) 

 

Demos gracias hoy por el trabajo de nuestro (pueblo, ciudad, región, 

condado, etc.) y por el privilegio de compartir ese trabajo. 

 

Demos gracias hoy por la providencia de Dios y por el don del trabajo. 

 

Nos hemos reunido aquí este día para darle gracias a Dios 

Todopoderoso por su amor y los regalos que nos da día a día. Lo 

alabamos por los dones de la creación y el trabajo que estamos llamados 

a realizar, y ofrecemos en acción de gracias todo el trabajo de nuestro 

(pueblo, ciudad, región, país etc.). 

 

Estamos aquí para agradecer a Dios por el valor que crean nuestros 

negocios y nuestro trabajo (oración) 

 

La empresa humana no es simplemente un fin en sí misma; es el medio 

y el medio a través del cual las personas cumplen su destino final. 

Estamos aquí hoy para darle gracias a Dios por todo lo que el comercio 

y la industria significan para nosotros, nuestro pueblo, nuestra economía 

y nuestras vidas. 

 

Damos gracias a Dios por el valor que crean nuestros negocios y 

nuestro trabajo, que pueden asegurar los servicios públicos que nosotros 

y nuestras familias necesitamos. 

 

Damos gracias a Dios por nuestros compañeros, su competencia, 

capacidad, compromiso y compañerismo. Rogamos a Dios que 

podamos cumplir adecuadamente con las responsabilidades y 

obligaciones de la gestión. 
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Esto lo hacemos en nombre de aquel que nos enseñó que liderar es 

servir, y cuyo servicio es libertad perfecta. 

 

El trabajo humano es algo que la Iglesia debe celebrar (oración) 

 

El trabajo humano es parte de la providencia de Dios para el mundo. La 

mayoría de los bienes y servicios que la gente necesita se proporcionan 

a través de nuestro trabajo en hogares, escuelas, hospitales, fábricas, 

oficinas y tiendas. Estas actividades diarias que sustentan la vida y 

mantienen al mundo en funcionamiento, que crean riqueza, brindan 

servicio y proveen para las necesidades humanas, son parte de la buena 

providencia de Dios y algo que la iglesia debe celebrar. 

 

Así que demos gracias a Dios por su bondad y oremos por todos los 

que, con su trabajo en la industria manufacturera, las industrias de 

servicios y el comercio, sostienen la calidad de vida de nuestra 

sociedad. 

 

Nos reunimos para agradecer a Dios por sus dones de materia 

prima y habilidad humana (Oración) 

 

Nos reunimos para agradecer a Dios por sus dones de materia prima y 

habilidad humana, y por el alto nivel de vida al que nos ha llevado: 

ofrecerle nuestro trabajo en la industria y el comercio, y orar para que 

nos guíe en el buen uso de todo lo que se nos confía. Recordemos en 

silencio su presencia y oremos para que este servicio sea para su gloria. 

 

(Después de un breve silencio:) 

 

Oh Señor Dios, te adoramos y adoramos. Llena nuestras mentes con tal 

devoción que todos los pensamientos indignos sean expulsados de 

nosotros y que a través de este servicio podamos escuchar tu voz y ser 

obedientes a tu voluntad. Amén. 
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Appendix 2 - Theology of Work – Thanksgiving Prayers 

about Work40 
 
Estas Oraciones de Acción de Gracias son parte de "Work in 

Worship", una colección de material para servicios con temas laborales 

compiladas por David Welbourn. Lo que sigue es una variedad de 

oraciones de Acción de Gracias sobre el trabajo. 

 
Gracias por la oportunidad de compartir la creación a través del 

trabajo de la mano y el cerebro (oración) 

 

Señor del Universo, te alabamos por tu creación, por las maravillas del 

espacio, la belleza del mundo, el valor de los recursos de la tierra y las 

habilidades manuales y cerebrales que enriquecen nuestras vidas. 

 

Te damos gracias por la humanidad en toda su diversidad, por la 

individualidad única de cada niño, mujer y hombre, por las 

comunidades reunidas de hogar, trabajo y ocio, de pueblo, ciudad y 

nación. 

 

Te agradecemos por ofrecernos la oportunidad de compartir la creación 

a través del trabajo de la mano y el cerebro; por la oportunidad de 

planificar y diseñar, fabricar y crecer, dar servicio y conservar, y 

cuidarnos unos a otros en los lugares donde trabajamos. 

 

                                            
40 Theology of Work, “Thanksgiving Prayers About Work,” accessed April 15, 

2021, https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-

services/thanksgiving. 
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Te agradecemos por darnos dones y responsabilidades especiales, por 

permitirnos mantenernos erguidos y tomar decisiones, por presentarnos 

oportunidades para promover la justicia y la verdad. 

 

Y porque compartió con nosotros nuestra humanidad y nuestro mundo, 

te damos gracias por el don de tu Hijo Jesucristo, nuestro principio y 

nuestro fin, que realizó tu obra para tu alabanza y gloria y para la 

renovación de tu creación. Por eso, te hacemos nuestra oración en su 

nombre, que murió y resucitó por nosotros. Amén 

Gracias por las fuerzas ocultas de la naturaleza iluminadas por el 

descubrimiento científico (oración) 

 

Celebremos hoy la providencia de Dios y el don del trabajo. 

Te damos gracias, Dios nuestro Padre, Hacedor del universo, 

por la unidad y orden de las cosas creadas; 

por los recursos de la tierra; 

por el don de la vida humana; 

por nuestra participación en la continua obra de la creación. 

 

Oh Creador y Señor de todo, te damos gracias por las fuerzas ocultas de 

la naturaleza que ahora están bajo nuestro control gracias al 

descubrimiento científico. Te agradecemos por la visión creativa y la 

inventiva, y por las diferentes habilidades y destrezas que nos has 

brindado y que utilizamos en el trabajo diario. Ayúdanos a utilizar todos 

tus dones sabia y fielmente, en beneficio de la humanidad, para que 

todos puedan regocijarse en tu bondad, por Jesucristo nuestro Señor. 

Amén. 
 

Te damos gracias por la humanidad en toda su diversidad, por la 

individualidad única de cada niño, mujer y hombre, por las 

comunidades reunidas de hogar, trabajo y ocio, de pueblo, ciudad y 

nación. 

 

Te damos gracias por el trabajo de la mano y de la mente; por la 

oportunidad de planificar y diseñar, fabricar y crecer, dar servicio y 

conservar, y cuidarnos unos a otros en los lugares donde trabajamos. 

 

Sobre todo te damos gracias por tu Hijo Jesucristo, que realizó tu obra 

para tu alabanza y gloria y para la renovación de tu creación. Te 
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hacemos nuestra oración en su nombre, que murió y resucitó por 

nosotros. Amén. 

 

Te alabamos por nuestras habilidades y por la oportunidad de 

satisfacer las necesidades de los demás (oración) 

 

Dios Todopoderoso, te alabamos por todos los regalos que nos has dado 

en la creación. Reconocemos las habilidades con las que hemos sido 

dotados, los materiales disponibles para nuestro uso y las oportunidades 

para satisfacer las necesidades de los demás. Te damos gracias por lo 

que la agricultura, la industria, el comercio y el gobierno local han 

logrado y por su contribución a nuestras vidas. Que nuestra gratitud 

hacia usted sea evidente en todo lo que hacemos. Ayúdanos a utilizar 

todos tus dones sabiamente y para el bien de todos, sabiendo que a 

través de nuestro trabajo diario contribuimos a tu propósito amoroso; 

través de Jesucristo nuestro Señor. Amén. 

 

Demos gracias a Dios por el trabajo duro y por las personas 

que lo hacen (Oración) 
 

Demos gracias a Dios 

por el don de la vida y los recursos del mundo; 

por nuestra participación en la continua obra de la creación; 

por la habilidad humana y la inventiva, la iniciativa y el trabajo duro; 

para la industria, el comercio y la administración y sus múltiples 

productos de alimentos, transporte, caminos, casas, ropa, medicinas, 

máquinas, agua dulce, eliminación de aguas residuales. 

 

Demos gracias a Dios 

que estamos hechos a imagen de su Hijo, llamados a participar en su 

obra reconciliadora; resistir el mal, transformar la naturaleza y 

proclamar su preocupación por las personas; 

para quienes trabajan para mantener el tejido de nuestra comunidad, en 

tiendas, oficinas, fábricas y granjas; 

para ingenieros y tecnólogos, para técnicos y vendedores, para quienes 

trabajan en finanzas e investigación y desarrollo, y para quienes 

planifican y administran; 

para quienes proporcionan comida y agua, calor y luz, leche y correo; 
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para aquellos que no están empleados pero aún cotizan: amas de casa, 

jubilados, discapacitados y niños; 

para las principales organizaciones industriales, para las empresas, para 

las asociaciones profesionales, para las organizaciones patronales y para 

los sindicatos. 

 

 

 
Señor, te ofrecemos gracias por los beneficios de la vida laboral 

(oración) 

 

Oh Señor Dios Todopoderoso, te ofrecemos gracias por la oportunidad 

de trabajar, por los beneficios de la vida laboral, por la oportunidad de 

crear y agregar valor, de mejorar la calidad de vida satisfaciendo las 

necesidades de los demás. 

 

Oh Señor, acepta nuestras gracias: 

Acepte nuestro más sincero agradecimiento. 

 

Estamos agradecidos por esas ocasiones de logros sólidos, por la 

capacidad de producir, por la oportunidad de atender las necesidades de 

los demás y de cambiar nuestros métodos de trabajo. 

 

Oh Señor, acepta nuestras gracias: 

Acepte nuestro más sincero agradecimiento. 

 

Estamos agradecidos por las generaciones anteriores que sentaron las 

bases de nuestra sociedad, por las instalaciones que nos educan y 

capacitan para el futuro, y por todos aquellos que se preocupan por 

nuestro bienestar presente. 

 

Oh Señor, acepta nuestras gracias: 

Acepte nuestro más sincero agradecimiento. 

 

Hemos disfrutado de la oportunidad de profundizar nuestras relaciones 

con los compañeros de trabajo, de dar la bienvenida a los recién 

llegados, de estar abiertos a todos y de estar presentes en las reuniones. 
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Oh Señor, acepta nuestras gracias: 

Acepte nuestro más sincero agradecimiento. 

 

 

 

 

 
Gracias por el trabajo que se nos permite hacer y por la verdad que 

se nos permite aprender (oración) 

 

Por la belleza de la tierra, 

Las materias primas que de él provienen, 

Y el misterio de la vida y el crecimiento. 

Te damos gracias oh Dios. 

Por la ciencia y la artesanía, 

Por habilidad y paciencia, 

Y por la oportunidad de servir a nuestros semejantes. 

Damos gracias oh Dios. 

 

Por el trabajo que podemos realizar, 

Por la verdad se nos permite aprender, 

Por cualquier bien que haya habido en nuestras vidas, 

Y por esperanzas y resoluciones que nos lleven a cosas mejores. 

Damos gracias oh Dios. 

 

Para el hogar y la familia, 

Para amigos y compañerismo, 

Y por toda la felicidad de la vida. 

Damos gracias oh Dios. 

 

 

Por estas y todas las cosas buenas damos gracias (Oración) 

 

Demos gracias a Dios por todo lo bueno de la vida; para el mundo en el 

que vivimos; y el universo más allá de el. 

 

Por estas y todas las cosas buenas, damos gracias. 
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Demos gracias por aquellos que a través de los tiempos han sido 

pioneros en nuevos caminos de pensamiento y conocimiento, abriendo 

las mentes humanas a nuevas aventuras de la verdad. 

 

Por estas y todas las cosas buenas, damos gracias. 

 

Demos gracias por la herencia de nuestra vida común, por el gobierno 

sabio y las buenas leyes, por la educación, el arte, la ciencia y la 

tecnología, y todos sus beneficios para nosotros. 

 

Por estas y todas las cosas buenas, damos gracias. 

 

Demos gracias por las comodidades y placeres de la vida, por nuestros 

hogares y nuestros amigos, por la buena voluntad y el compañerismo; 

por la ayuda, simpatía y consejo de aquellos que son más sabios que 

nosotros. 

 

Por estas y todas las cosas buenas, damos gracias. 

 

Demos gracias por esta comunidad, por lo que le debemos a la industria 

y a la vida comercial de este [pueblo] y a todos los que han ayudado a 

construirlo. 

 

Por estas y todas las cosas buenas, damos gracias. 

 

Demos gracias por aquellos de cuyo trabajo dependemos para las 

necesidades de la vida, todos aquellos que se dedican a la industria, ya 

sea fabricando bienes o prestando servicios, y al comercio. 

 

Por estas y todas las cosas buenas, damos gracias. 

 

Demos gracias por todos aquellos científicos y médicos cuyas 

investigaciones y devotos trabajos han mejorado la salud de la raza 

humana, y por aquellos que hoy en hospitales y laboratorios luchan para 

liberarnos de las enfermedades. 

 

Por estas y todas las cosas buenas, damos gracias. 
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Demos gracias por todos los que han ayudado a aligerar la carga del 

trabajo y del hogar, y que han enriquecido las posibilidades de nuestro 

tiempo libre. 

 

Por estas y todas las cosas buenas, damos gracias. 

 

Demos gracias por los hombres y mujeres de todas las edades que han 

trabajado para mejorar la calidad de vida humana. 

 

Por estas y todas las cosas buenas, damos gracias. 

 

 

Gracias por quienes valoran el trabajo no 

remunerado (oración) 
 

Gracias, Señor, porque pones patas arriba los valores del 

mundo. Lo que la gente llama grandioso, muchas veces a 

tus ojos es pequeño o mezquino. En lo que muchos llaman 

pequeño, se ve grandeza y valor eterno. Gracias por las 

personas involucradas en analizar nuevamente qué es el 

trabajo, qué significa ser creativo y cómo podemos marcar 

la diferencia en el mundo, en nuestro vecindario, en 

nuestras familias, sin necesariamente que nos paguen por 

ello. 

 

Oramos especialmente por los jubilados y los que crían a 

sus familias en casa. 

 

Te damos gracias por todos los proyectos creativos que se 

han puesto en marcha para ayudar a los desempleados... 

 

Les damos gracias a todos los que han aprovechado la 

oportunidad de realizar un trabajo creativo y valioso 

mientras esperaban un trabajo remunerado. Amén. 
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Apéndice 3 - Teología del Trabajo – Oraciones 

confesionales sobre el trabajo41 
 

Estas oraciones de confesión son parte de "Work in 

Worship", una colección de material para servicios con 

temas laborales compilada por David Welbourn. Estas  

oraciones están destinadas a ser leídas en voz alta por una 

congregación de la iglesia al unísono. 

 

Nosotros, los que hemos sido llamados a la luz, elegimos 

la oscuridad (oración) 

 

INVITACIÓN A LA CONFESIÓN 

 

Los que hemos recibido mucho no siempre hemos sido 

agradecidos. Nosotros, que hemos sido llamados a trabajar 

con Dios por el bien de los demás y de nosotros mismos, a 

menudo hemos sido egoístas. Nosotros, que hemos sido 

llamados a vivir en la luz, a menudo elegimos la oscuridad. 

Nosotros, que hemos sido llamados a ser sal para el mundo, 

muchas veces demostramos que no tenemos gusto. 

Conociendo nuestra debilidad, ignorancia y elección 

deliberada, confesemos nuestros pecados a Dios 

Todopoderoso. 

 

CONFESIÓN 

 

Dios todopoderoso, con dolor confesamos que los dones 

que nos has dado se ven estropeados por nuestro egoísmo y 

falta de respeto a tu soberana voluntad. No hemos podido 

amarte a ti ni a tu creación. No hemos podido verte en 

nuestro trabajo diario, ni en quienes lo comparten con 

                                            
41 Theology of Work, “Confessions About Work,” accessed April 15, 2021, 

https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-

services/confession. 
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nosotros. Hemos dado por sentado a quienes nos sirven 

mediante el don de su trabajo. Lamentamos nuestros 

fracasos, que han sido perjudiciales para nosotros y para los 

demás. Libéranos del peso de nuestra culpa para que 

podamos avanzar hacia el futuro sin miedo y, fortalecidos 

por el conocimiento de tu amor permanente, seguir los 

pasos de tu Hijo, Jesucristo nuestro Señor. Amén. 

 

El sacerdote/ministro pronunciará: 

 

ABSOLUCIÓN 

 

Dios todopoderoso, que perdonas a todos los que 

verdaderamente se arrepienten, ten misericordia de ti 

[nosotros], te perdona y te libra de todos tus pecados, te 

confirma y fortalece en toda bondad y te guarda en la vida 

eterna; través de Jesucristo nuestro Señor. Amén. 

 

Hemos estropeado los muchos dones de las manos y del 

cerebro con nuestro egoísmo (oración) 

 

Señor del universo, te alabamos por tu creación, por la 

maravilla del espacio, la belleza del mundo y el valor de los 

recursos de la tierra. Te alabamos por las diferentes 

habilidades de la mano y el cerebro. 

 

Reconocemos que a menudo estropeamos estos regalos por 

nuestro egoísmo y porque a veces somos desconfiados y 

destructivos. 

 

Perdónanos, oramos. Ayúdanos a utilizar todo lo que nos 

das para el bien de todas las personas; través de Jesucristo 

nuestro Señor. Amén. 

  

Señor misericordioso, presentamos ante ti nuestros fracasos 

personales en nuestro trabajo diario. Hemos sido malos 

administradores de vuestros dones; no te hemos dado la 

gloria, ni trabajado en tu amor. Confesamos también los 

errores de nuestra sociedad industrial: la injusticia continua, 
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la falta de armonía, la incapacidad -y peor aún- la falta de 

voluntad para buscar caminos de reconciliación. Ten piedad 

de nosotros y haz que, así como el taller de Nazaret fue 

bendecido por el trabajo de Cristo, así los lugares de trabajo 

de esta tierra sean enriquecidos por el trabajo de quienes lo 

llaman 'Señor'. Te lo pedimos en su nombre. Amén. 

 

Perdónanos nuestras mentes cerradas que se 

atrincheran contra nuevas ideas (oración) 

 

Espíritu de Dios, 

eres el aliento de la creación, 

el viento de cambio que sopla en nuestras vidas, 

abriendo nuevos sueños y nuevas esperanzas, 

vida nueva en Jesucristo. 

 

Perdona nuestras mentes cerradas 

que se atrincheran contra las nuevas ideas, 

prefiriendo el pasado 

a lo que podrías querer hacer 

a través de nosotros mañana. 

 

Perdona nuestros ojos cerrados 

que no ven las necesidades de vuestro mundo, 

ciegos a las oportunidades del servicio y del amor. 

 

Perdona nuestras manos cerradas 

que agarran nuestros dones y nuestras riquezas 

sólo para nuestro uso. 

 

Perdona nuestros corazones cerrados 

que limitan nuestro afecto 

a nosotros mismos y a los nuestros. 

 

Espíritu de nueva vida, 

perdona y derriba los muros de la prisión 

de nuestro egoísmo, 

que podamos estar abiertos a tu amor 

y abiertos al servicio de vuestro mundo; 
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través de Jesucristo nuestro Señor. Amén. 

 

(Janet Morley) 

 

Confesemos a Dios aquellas cosas que están mal en 

nuestro trabajo (oración) 

 

Confesemos a Dios aquellas cosas que están mal en nuestro 

trabajo: 

Que a menudo se pasa por alto la presencia de Dios en 

acción; 

Que las personas creativas suelen estar sometidas a rutinas 

largas, aburridas e implacables; 

Que las habilidades no se desarrollan por falta de 

formación; 

Que los recursos se desperdician en trabajos de mala 

calidad y en la producción de bienes no deseados; 

Que la maximización del beneficio excluye a menudo la 

preocupación por las personas; 

Que hombres y mujeres son discriminados por motivos de 

edad, raza, género, discapacidad, falta de habilidades y 

duración del empleo; 

Que los pobres tienen tan pocas posibilidades frente al 

poder de los ricos y que los indigentes del mundo son 

olvidados. 

 

Señor, ten piedad de nosotros. Perdónanos nuestros pecados 

y ayúdanos a enmendar nuestras vidas. Amén. 

 

Traemos ante Ti, Señor, todos los fracasos de nuestro 

trabajo diario (Oración) 

 

Tengamos la seguridad del poder de Dios para aliviar el 

pecado, para quitar nuestra carga y deuda. 

Traemos ante ti, Señor, todo el fracaso de nuestro trabajo 

diario; 

No hemos cumplido con sus exigencias; 

No os hemos dado la gloria, ni hemos trabajado en vuestro 

amor. 
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Buen Señor, perdónanos: 

Perdónanos, Señor. 

 

Confesamos los errores de la sociedad industrial en la que 

trabajamos, 

las desigualdades, las injusticias de todos los sistemas 

y las dificultades que tenemos para cambiarlos. 

 

Buen Señor, perdónanos: 

Perdónanos, Señor. 

 

No hemos trabajado juntos como hermanos y hermanas de 

su familia. 

Ha habido diferencias, falta de cooperación y 

oportunidades perdidas de reconciliación. 

No hemos sacado lo mejor de los demás. 

 

Buen Señor, perdónanos: 

Perdónanos, Señor. 

 

Hemos desperdiciado y mal utilizado las materias primas 

de la tierra, y marcó la belleza de la naturaleza. 

No hemos aprovechado al máximo el tiempo y las 

habilidades que usted nos ha brindado. 

 

Buen Señor, perdónanos: 

Perdónanos, Señor. 

 

No hemos satisfecho las necesidades de los hambrientos y 

empobrecidos del mundo. 

No hemos podido satisfacer las demandas de quienes no 

tienen trabajo. 

 

Buen Señor, perdónanos: 

Perdónanos, Señor. 
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Disfrutamos los frutos de nuestro trabajo pero 

olvidamos que tú nos los diste (oración) 

 

Debemos ser considerados siervos de Cristo y mayordomos 

de la creación de Dios. 

Sabemos que no hemos cumplido con lo que se exige de 

nosotros. 

Confesemos, pues, nuestros pecados, en penitencia y fe, 

firmemente decididos a guardar los mandamientos de Dios 

y a vivir en amor y paz con todos los hombres. 

Confesamos nuestro pecado y los pecados de nuestra 

sociedad en el mal uso de la creación de Dios. 

 

Dios nuestro Padre, lamentamos las ocasiones en las que 

hemos usado tus dones descuidadamente y actuamos como 

si no estuviéramos agradecidos. 

 

Padre, en tu misericordia 

perdónanos y ayúdanos. 

 

Disfrutamos de los frutos de nuestro trabajo pero a veces 

olvidamos que tú nos los has dado. 

 

Padre, en tu misericordia 

perdónanos y ayúdanos. 

 

Pertenecemos a un pueblo que está lleno y satisfecho pero 

ignora el grito de los hambrientos. 

 

Padre, en tu misericordia 

perdónanos y ayúdanos. 

 

Somos irreflexivos y no nos importa lo suficiente el mundo 

que Tú has creado. 

 

Padre, en tu misericordia 

perdónanos y ayúdanos. 
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Algunos de nosotros acumulamos bienes sólo para nosotros 

mismos, como si no hubiera Dios ni cielo. 

 

Padre, en tu misericordia 

perdónanos y ayúdanos. 

 

El Señor os enriquecerá con su gracia y os alimentará con 

su bendición; 

el Señor os defenderá en la angustia y os guardará de todo 

mal; 

el Señor acepta vuestras oraciones 

y os absolverá de vuestras ofensas, 

por amor de Jesucristo nuestro Salvador. Amén. 

 

Perdónanos cuando estamos demasiado apresurados 

para preocuparnos (oración) 

 

Por nuestra incapacidad de sentir el sufrimiento de los 

demás, y nuestra tendencia a vivir cómodamente con la 

injusticia, 

Dios nos perdone. 

 

Por la justicia propia que niega la culpa, 

y el interés propio que estrangula la compasión, 

Dios nos perdone. 

 

Para aquellos que viven sus vidas con negligencia y 

despreocupación, que gritan “Paz, paz” donde no hay paz, 

Te pedimos tu misericordia. 

 

Por nuestros fracasos en la comunidad, 

nuestra falta de comprensión, 

Te pedimos tu misericordia. 

 

Por nuestra falta de perdón, de apertura, de sensibilidad, 

Dios nos perdone. 
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Para los tiempos en que estamos demasiado ansiosos por 

ser mejores que otros, 

cuando estamos demasiado apurados para preocuparnos, 

cuando estamos demasiado cansados para molestarnos, 

cuando realmente no escuchamos, 

cuando somos demasiado rápidos para actuar por motivos 

distintos al amor, 

Dios nos perdone. 

 

Perdónanos cuando, como niños mimados, tratamos tu 

generosidad como nuestro derecho (oración) 

 
Dios, tú colmas tu amor sobre nosotros 

como una madre que satisface las necesidades de su familia, 

abrazando con ternura a su hijo. 

 

Perdónanos 

cuando, como niños mimados, 

tratamos su generosidad como nuestro derecho, 

o abrazarlo posesivamente hacia nosotros mismos. 

 

Danos suficiente confianza para vivir seguros en tu amor. 

y compartirlo libremente con otros 

en confianza abierta 

que tu gracia nunca se acabará. Amén. 

 

 

Dios el Hacedor42 
 

Por la puerta del portero 

 

VERSO 1: 

Traemos nuestro tiempo, traemos nuestro tesoro, 

los ponemos delante de tu trono. 

Les harás algo más grande, 

                                            
42 “God The Maker (Feat. Latifah Alattas), by The Porter’s Gate Worship 

Project,” The Porter’s Gate, accessed April 15, 2021, 

https://theportersgate.bandcamp.com/track/god-the-maker-feat-latifah-alattas. 



 74 

más de lo que jamás podríamos saber. (coro) 

 

VERSO 2: 

Traemos nuestros regalos, traemos nuestro poder. 

ponlos en tu mano soberana. 

Tomarás lo que te hemos dado, 

Lo usarás para tu plan. (coro) 

 

CORO: 

Gloria a Dios, el Hacedor 

gloria a Dios creador 

Tómate nuestro tiempo, usa nuestro tesoro. 

convertirlos en algo más grande: 

Gloria a Dios, el Hacedor. 

 

VERSO 3: 

Aunque nuestros corazones estén débiles por el fracaso, 

sueños rotos e intentos fallidos, 

muéstranos que en cada temporada, 

Llenarás nuestro vacío. (coro) 

 

(https://www.youtube.com/watch?v=BV-ay8RObJo) 
 

Más: 

 

Oraciones de ofertoria sobre el trabajo: 

https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-

material-for-services/offertory 

 

Credos sobre el trabajo: 

https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-

material-for-services/creeds 

 

Intercesiones sobre el trabajo: 

https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-

material-for-services/intercessions 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BV-ay8RObJo
https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-services/offertory
https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-services/offertory
https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-services/creeds
https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-services/creeds
https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-services/intercessions
https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-services/intercessions
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Oraciones finales sobre el trabajo: 

https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-

material-for-services/closing-prayers 

Apéndice 4 - Liturgias de encargo para ministros 

del mercado 

 
Una puesta en servicio vocacional en la vida cotidiana43 

 

Adoración / Producido por socio de TOW 

 

Este servicio de puesta en servicio fue desarrollado por J. 

Fletcher Lowe, Jr. para su uso en Holy Comforter, 

Richmond, Virginia y Immanuel Church, Wilmington, 

Delaware. 

 

Líder: Mis hermanos y hermanas en Cristo Jesús: todos 

somos bautizados por un Espíritu en un Cuerpo y se nos dan 

dones para una variedad de ministerios para el bien común. 

 

En el ministerio de tu vida y trabajo diario, ¿proclamarás 

con palabra y ejemplo la Buena Nueva de Dios en Cristo? 

 

Respuesta: Lo haré. 

 

Líder: En tu ocupación diaria, ¿buscarás y servirás a Cristo 

en todas las personas, amando a tu prójimo como a ti 

mismo? 

 

Respuesta: Lo haré. 

 

Líder: En la vocación a la que Dios te ha llamado, ¿lucharás 

por la justicia y la paz entre todas las personas y respetarás 

la dignidad de cada ser humano? 

 

                                            
43 Theology of Work, “A Commissioning to Vocation in Daily Life,” accessed 

April 15, 2021, https://www.theologyofwork.org/resources/a-commissioning-

to-vocation-in-daily-life. 

https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-services/closing-prayers
https://www.theologyofwork.org/work-in-worship/prayer-material-for-services/closing-prayers
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Respuesta: Lo haré. 

 

Líder: Nombra la ocupación para la cual buscas la 

bendición de Dios. 

 

(Cada persona nombra su ocupación). 

 

Permítanos orar. 

 

Dios todopoderoso, cuyo Hijo Jesucristo en su vida terrena 

compartió nuestro trabajo y santificó nuestro trabajo: esté 

presente con tu pueblo donde trabaja. Líbranos del servicio 

de uno mismo únicamente, y concédenos que, recordando 

la cuenta que algún día debemos dar, seamos fieles 

mayordomos de tus buenos dones; por amor de aquel que 

vino entre nosotros como siervo, tu Hijo nuestro Salvador 

Jesucristo. Amén. 

 

En el Nombre de Dios, reconozco y afirmo vuestro 

compromiso de seguir a Cristo en la vocación a la que Dios 

os ha llamado. Que el Espíritu Santo os guíe y os fortalezca 

para dar testimonio fiel de Cristo y llevar a cabo su obra de 

reconciliación en el mundo. 

 

Puesta en marcha de los ministros del 

mercado DML 

 
“…a fin de que lleves la salvación hasta los confines de la 

tierra” (Hechos 13:47). 

 

Pastor: Al cuerpo de Jesucristo: Hoy nos regocijamos en el 

cuidado y amor especial de Cristo por Su iglesia mundial, 

ya que tenemos el privilegio de comisionar a muchos 

Ministros del Mercado para servir. Al ascender al cielo, 

Jesucristo confió el Evangelio de Su reino a Sus apóstoles. 

Les ordenó que fueran sus testigos hasta los confines de la 

tierra. 
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Todos: Como herederos de este llamado y socios en esta 

misión, nos unimos a la tarea de decir este mensaje 

vivificante de salvación. Nos regocijamos al saber que el 

Evangelio no conoce fronteras geográficas ni 

económicas. 

 

Pastor: El Espíritu Santo nos mueve a compartir la Buena 

Nueva de que Jesús es el Hijo de Dios, que la gloria de las 

naciones le pertenece a Él y que Su gracia, amor y 

redención les son ofrecidos en el camino del 

arrepentimiento y la fe. 

 

 

Todos: Estamos llamados a compartir este mensaje de 

palabra y de hecho con nuestras familias, nuestros 

compañeros de trabajo y todos nuestros vecinos, tanto 

cercanos como lejanos. 

 

Pastor: Dios ha hecho un llamado especial a todos 

nosotros, incluidos aquellos que participamos en el 

Mercado, para restaurar y redimir el Mercado para Jesús. 

 

Todos: Con nuestro apoyo y estímulo, encargamos a 

estos empresarios Pymes a este ministerio. 

 

Pastor: En esta obra de misiones, la iglesia levanta sus ojos 

al Señor y mira con anhelo el día en que toda rodilla se 

doble y toda lengua confiese que Jesucristo es el Señor. 

 

Los ministros del Mercado: El Señor dice, “…así será mi 

palabra que sale de mi boca, no volverá a mí vacía sin haber 

realizado lo que deseo, y logrado el propósito para el cual 

la envié” (Isaías 55:11). 

 

Todos: la promesa de Cristo es segura. Él estará con 

nosotros hasta el fin de los tiempos (Mateo 28:20). 

 

Pastor: (A los ministros del mercado) Para demostrar que 

acepta este cargo, se le solicita que se presente en la 
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presencia de Dios y Su pueblo para responder las siguientes 

preguntas: 

 

¿Crees que Dios mismo te llama a este santo ministerio? 

 

¿Crees que el Antiguo y el Nuevo Testamento son la Palabra 

de Dios, la única regla infalible de fe y de vida? 

 

¿Prometes hacer el trabajo de tu cargo fielmente, de una 

manera digna de tu llamado y en sumisión al gobierno y 

disciplina de la iglesia? 

 

Ministros del Mercado: Con la ayuda del Señor y la 

dirección del Espíritu, prometo modelar el Reino de Jesús 

en mi vida y enseñanza. 
 

Comisión e imposición de manos 

 

Pastor: Ve entonces y lleva el evangelio a aquellos a 

quienes eres enviado. Haz de ellos discípulos para que sean 

bautizados en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu 

Santo. Que Dios, nuestro Padre celestial, que os ha llamado 

a este santo ministerio, os ilumine con su Espíritu Santo. 

Que Él os fortalezca con Su mano y os gobierne así en 

vuestro ministerio para que podáis dedicaros a él fiel y 

fructíferamente para la gloria de Su nombre y la venida de 

Su Reino. “El Señor mismo va delante de vosotros y estará 

con vosotros; Él nunca te dejará ni te desamparará” 

(Deuteronomio 31:8a). 

 

Todos: Mientras vais en nombre de nuestro Señor y en 

nuestro nombre, os prometemos nuestro apoyo y 

nuestras oraciones. 

 

Pastor: Hermanos y hermanas, estén en comunión continua 

con este ministro del mercado a quien envían en el nombre 

de Cristo. Sostenlo con tus oraciones. Fortalece su mano y 

su corazón en cada necesidad. Como Cristo os recibió, estad 

preparados para recibir a aquellos que son introducidos en 
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el cuerpo de Cristo a través de su ministerio, para que sean 

un solo rebaño, un solo Pastor. 

Apéndice 5: Manifiesto de Negocios como Misión 

 
 Creemos que Dios ha creado a todos los hombres y mujeres a 

su imagen, con la habilidad de ser creativos, creando cosas 

buenas para ellos mismos y para otros; esto incluye a los 

negocios. 

 Creemos en la práctica de seguir los pasos de Jesús, quien 

identificó de manera constante y   consecuente las necesidades 

de las gentes que encontraba a su paso, manifestando así el 

amor de Dios y el imperio de su Reino. 

 Creemos que el Espíritu Santo potencia a todos los miembros 

del Cuerpo de Cristo a servir, a encontrar las necesidades 

espirituales y físicas reales de los demás, manifestando el Reino 

de Dios. 

 Creemos que Dios ha llamado y equipado a la gente de 

negocios para hacer una diferencia signada por el Reino, en y a 

través de los negocios. 

 Creemos que el Evangelio tiene el poder para transformar a los 

individuos, las comunidades y las sociedades. Por lo tanto, los 

cristianos en los negocios deberían ser parte de esta 

transformación integral a través de los negocios. 

 Reconocemos tanto la extrema necesidad como la importancia 

del desarrollo de negocios. No obstante, es más que sólo 

negocios de por sí. Negocios como Misión es el concepto de 

negocios desde la perspectiva, el propósito y el impacto del 

Reino de Dios. 

 Reconocemos que hay una necesidad por la creación de 

empleos y por una multiplicación de los negocios en todo el 

mundo, apuntando a un objetivo cuádruple: espiritual, 

económico, social y de transformación ambiental. 

 Reconocemos el hecho de que la Iglesia es un enorme y 

largamente desaprovechado recurso en la comunidad cristiana 

de negocios para atender las necesidades del mundo —en y a 

través de los negocios— y traer gloria a Dios en los mercados y 

más allá. 
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Recomendación de la Comisión de Lausana 
 

 Hacemos un llamado a la Iglesia en todo el mundo para 

identificar, afirmar, orar por, comisionar y enviar a la gente de 

negocios y emprendedores a ejercer sus dones y llamados como 

gente de negocios en el mundo —entre todos los pueblos y 

hasta el fin de la tierra. 

 

 Hacemos un llamado a los hombres y mujeres de negocios de 

todo el mundo a recibir estas afirmaciones y considerar de qué 

manera pudieran ser usados sus dones y experiencias para 

ayudar a responder a las necesidades espirituales y físicas más 

demandantes del mundo, a través de los Negocios como 

Misión. 
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Apéndice 6 – Manifiesto de creación de Riqueza 

 

 

  

Contexto 

 

El Movimiento de Lausana y BAM Global organizaron una Consulta 

Global sobre el tema: El Papel De La Creación De Riqueza Para 

Transformación Holística, en Chiang Mai, Tailandia, en marzo de 

2017. Participaron unas 30 personas de 20 naciones, la mayoría 

procedente del mundo empresarial, pero también eclesial, misionero y 

universitario. Los resultados serán publicados en varios documentos y 

un libro, así como en un video informativo. Este Manifiesto presenta lo 

esencial de nuestras deliberaciones antes y durante la Consulta. 

 

Afirmaciones: 

 

1. La creación de riqueza está arraigada en Dios, nuestro Creador, el 

cual creó un mundo que prospera con abundancia y diversidad. 

2. Estamos creados en la imagen de Dios, para co-crear con Él y para 

Él, productos y servicios para el bien común. 

3. La creación de riqueza es un llamado santo y un don de Dios, 

recomendado en la Biblia. 

4. Los creadores de riqueza deberían ser reconocidos por la iglesia, 

equipados y desplegados para servir en el mercado, en medio de cada 

pueblo y nación. 

5. El acaparamiento de riquezas es malo, y se debería alentar la 

distribución justa de la misma, pero no hay riqueza para compartir que 

no haya sido creada primeramente. 
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6. Todos estamos llamados a la generosidad, y el contentamiento es una 

virtud, pero la simplicidad material es una decisión personal, y la 

pobreza involuntaria tiene que ser aliviada. 

7. El objetivo de la creación de riqueza por medios empresariales va 

más allá de la posibilidad de dar con generosidad, aunque sea 

recomendado: las buenas prácticas empresariales tienen un valor 

intrínseco, como medio de provisión material, y pueden ser un medio de 

transformación positiva de la sociedad. 

8. Los medios empresariales tienen una capacidad especial para la 

creación de riqueza financiera, pero también de otros tipos de riqueza, 

incluso social, intelectual, física y espiritual, para varios actores. 

9. La creación de riqueza por medios empresariales ha mostrado su 

capacidad para sacar pueblos y naciones de la pobreza. 

10. La creación de riqueza siempre tiene que ser acompañada por la 

justicia y la preocupación por los pobres. También tiene que tener 

cuenta de la particularidad de cada contexto cultural. 

11. El cuidado de la creación no es opcional. El buen manejo de la 

creación y la búsqueda de soluciones empresariales a los desafíos 

medioambientales tienen que ser una parte integrante de la creación de 

riquezas por medios empresariales. 

 

Petición 

 

Presentamos todas estas afirmaciones a la iglesia mundial, y 

especialmente a los líderes empresariales, eclesiales, gubernamentales y 

universitarios. 

 

• Llamamos la iglesia a abrazar la creación de riquezas como 

una parte esencial de nuestra misión de transformación holística 

de pueblos y sociedades. 

• Llamamos a nuevos esfuerzos continuos para equipar y 

levantar creadores de riqueza con ese mismo objetivo. 

• Llamamos a los creadores de riqueza a perseverar, usando 

diligentemente los dones que Dios les ha dado para servirle a él 

y a otros. 
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Ad maiorem Dei gloriam – A la mayor gloria de Dios 
                                            Versión 4.0: 23 de abril de 2017 

 

Apéndice 7 – Trabajos mencionados en la Biblia 
(http://www.sundayschoolresources.com/jobsinthebible.htm) 

Un recurso útil para que los miembros se identifiquen y reflexionen. 

 

 

TRABAJO Y UNA REFERENCIA DE TEXTO DE 

APOYO 

 

 

Embajador: 2 Corintios. 

5:20 

            Escudero: Jueces 9:54 

Arquero: Génesis 21:20             Atleta: 2 Timoteo 2:5 

Astrólogo: Isaías 47:13             Bandolero: Oseas 7:1 

Panadero: Génesis 40:1             Herrero: 1 Samuel 13:19 

Banquero: Mateo 25:27             Remero de proa: Isaías 21:17 

Guardaespaldas: 1 

Samuel 28:2 

            Constructor: 2 Reyes 12:11 

Ladrillero: Génesis 11:3        Carpintero: Marcos 6:3 

Carnicero: Mateo 22:4             Auriga: 1 Crónicas 19:18 

Conductor de carros de 

caballo: 1 Reyes 22:34 

            Consejero: 2 Samuel 15:12 

Cocinero: 1 Samuel 8:13             Acreedor: Deuteronomio 15:2 

Mensajero: 2 Crónicas 

30:6 

            Adivino: 1 Samuel 6:2 

Diseñador: Éxodo 35:35 Bordador: Éxodo 35:35 

Portero: 2 Reyes 22:4 Grabador: Éxodo 28:11 

Emperador: Hechos 

25:25 

Granjero: 2 Timoteo 2:6 

Ejecutor: Marcos 6:27 Adivino: Hechos 16:16 

Pescador: Isaías 19:8 Guardián: 2 Samuel 18:26 

Jardinero: Juan 20:15 Joyero: Isaías 40:19 

http://www.sundayschoolresources.com/jobsinthebible.htm
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Cortador de gema: 

Éxodo 28:11 

Recolector de uva: Jeremías 

49:9 

Gobernador: 2 Reyes 

23:8 

Protector: 1 Samuel 22:17 

Triturador: Eclesiastés 

12:3 

Cosechador: Santiago 5:4 

Arpista: Apocalipsis 

14:2 

Jinete: 2 Reyes 9:17 

Pastores: Génesis 13:7 Fabricante de ídolos: Isaías 

45:16 

Cazador: Génesis 10:9 Instructor:  Proverbios 5:13 

Posadero: Lucas 10:35 Carcelero: Hechos 16:23 

Intérprete: Génesis 

42:23 

Guardián de rebaños: Génesis 

4:2 

Juez: Éxodo 2:14 Propietario: Mateo 20:1 

Rey: Génesis 14:1 Mago: Daniel 2:10 

Abogado: Hechos 24:1 Criada: Deuteronomio 15:17 

Magistrado: Lucas 

12:58 

Cantero: 2 Reyes 12:12 

Criado: Éxodo 20:10 Mensajero: 1 Samuel 23:27 

Comerciante: Mateo 

13:45 

Partera: Génesis 35:17 

Forjador de metal: 

Génesis 4:22 

Prestamista: Éxodo 22:25 

Ministro: Isaías 61:6 Músico: Salmos 68:25 

Remeros: Ezequiel 27:8 Oficial: 1 Crónicas 26:24 

Supervisor: Hechos 

20:28 

Perfumista: 1 Samuel 8:13 

Faraón: Génesis 12:15 Filósofo: Hechos 17:18 

Médico: Jeremías 8:22 Sembrador: Amós 9:13 

Labrador: Amós 9:13 Poeta: Hechos 17:28 

Alfarero: Isaías 29:16 Predicador: 2 Pedro 2:5 

Pastor: Génesis 14:18 Procónsul: Hechos 13:7 

Profeta: Génesis 20:7 Prostituta: Lucas 15:30 

Reina: 1 Reyes 10:1 Rabino: Mateo 23:7 
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Segador: 2 Reyes 4:18 Refinador: Malaquías 3:3 

Ladrón: Juan 10:1 Sátrapa: Ezra 8:36 

Escriba: 1 Crónicas 

24:6 

Visionario: 1 Samuel 9:9 

Siervo: Génesis 15:3 Esquilador: 2 Samuel 13:23 

Pastor: 1 Samuel 21:7 Platero: Jueces 17:4 

Esclavo: Génesis 44:10 Soldado: Juan 19:23 

Espía: Números 21:32 Camarero: Génesis 43:16 

Picapedrero: 2 Reyes 

12:12 

Cantero: 2 Samuel 5:11 

Esgrimidor: 2 Reyes 

3:26 

Recaudador fiscal: Mateo 10:3 

Profesor: 1 Crónicas 

25:8 

Fabricante de carpas: Hechos 

18:3 

Tesorero: Ezra 1:8 Trompetista: 2 Reyes 11:14 

Viticultor: Joel 1:11 Guerrero: Jueces 11:1 

Vigilante: 2 Samuel 

13:34 

Portador de agua: Josué 9:21 

Tejedor: Éxodo 35:35 Leñador: Josué 9:21 

Escritor: Salmos 45: Leñador: 2 Crónicas 2:10 
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AVODAH TRABAJO COMO ADORACIÓN 

 

SOBRE EL LIBRO 

En el cuarto libro de Flourishing Series, hecha por el equipo del 

ministerio Discipulando Líderes de la Iglesia, buscamos responder 

algunas preguntas críticas: 

 

¿Qué nos puede decir una palabra en hebrero, Avodah sobre el 

trabajo y la adoración? 

¿Cuál es el rol del trabajo y el mercado laboral en un domingo 

de adoración? 

¿Cómo bloqueamos el poder del banco de la iglesia en la misión 

de los siete días de la semana? 

 

Alrededor del mundo, las personas están descubriendo la verdad sobre 

que Dios nos creó para vivir del trabajo como adoración. Eso cambiará 

tu vida y tu adoración. 
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