
Introduction à l'économie 

Quels sont les liens entre l'esprit 

d'entreprise, le caractère personnel et la 

société civile ? 

Unité 8A - Vertu et esprit d'entreprise 

 
 

Leçon 1 - Vertu et esprit d'entreprise 

"Le caractère vient en premier et rend la liberté possible, et l'une des vocations les 

plus élevées et les plus nobles d'un adulte responsable dans une société libre est 

d'être un entrepreneur honnête qui crée de la valeur, emploie des personnes et résout 

des problèmes". 

-Lawrence W. Reed 
 

Vue d'ensemble : 
La société civile fait référence à toutes les institutions et associations non 

gouvernementales qui composent nos communautés. La société civile comprend des 

éléments tels que la famille, les groupes religieux, les entreprises privées et les 

organisations caritatives. Dans cette série de leçons, les élèves exploreront la relation 

entre l'entrepreneuriat réussi, le caractère personnel et la société civile. La récompense 

du comportement éthique d'un entrepreneur et d'une bonne éthique des affaires peut 

se traduire par des bénéfices et de l'innovation, mais aussi par la force de caractère de 

l'individu. Les entrepreneurs dotés d'un fort caractère personnel servent de modèles à 

suivre pour les autres membres de la société. 
 

Concepts et termes : 

● Éthique des 

affaires 

● Caractère 

● Société civile 

● L'esprit 

d'entreprise 

● Liberté 

● Honnêteté 

● Intégrité 

● Droits de 

propriété 

● Valeurs 

● Vertu 

● Subvention 

● Spécialisation

  



Objectifs: 
Les élèves seront capables de... 

● Définir le caractère et comprendre le lien entre le caractère personnel et la 

société civile 

● Comprendre et formuler la signification de l'intégrité et de "faire ce qu'il faut". 

● Comprendre que les êtres humains réagissent aux incitations de manière 

prévisible 

● reconnaître l'importance de la liberté, des droits individuels et de la propriété 

privée dans le développement de la société civile 

● Décrire comment la libre concurrence du marché encourage les gens à pratiquer 

l'interaction pacifique et accroît l'harmonie et la coopération sociales 

Normes connexes : 
Norme 4 : Incitations - Les gens réagissent généralement de manière prévisible aux 

incitations positives et négatives. 

Norme 14 : L'esprit d'entreprise - Les entrepreneurs prennent le risque calculé de créer 

de nouvelles entreprises, soit en se lançant dans de nouvelles entreprises similaires à 

celles qui existent déjà, soit en introduisant de nouvelles innovations. L'innovation 

entrepreneuriale est une source importante de croissance économique. 

Norme 15 : Croissance économique - L'investissement dans les usines, les machines, 

les nouvelles technologies, ainsi que dans la santé, l'éducation et la formation des 

personnes stimule la croissance économique et peut augmenter les niveaux de vie 

futurs. 
 

Description: 
Une forte personnalité est essentielle à la réussite entrepreneuriale. Les vertus morales 

telles que l'ambition, l'intégrité, le courage, la productivité et la rationalité se traduisent 

par le succès dans le monde des affaires. En outre, une société libre est impossible 

sans une forte personnalité. L'esprit d'entreprise exige et renforce une forte 

personnalité. 

 

Dans cette leçon, les élèves regarderont et discuteront d'une vidéo intitulée 

"Entrepreneurship and Virtue Ethics" (Entrepreneuriat et éthique de la vertu) de 

l'Entrepreneurial Ethics Series. Ensuite, ils réaliseront une activité qui renforce 

l'importance des valeurs, du caractère personnel et de la liberté économique. Ils liront 

ensuite l'article "Character, Liberty, and Economics" de Lawrence W. Reed et en 

discuteront. 
  

Temps nécessaire : 45 min 

Matériel requis : Connexion Internet, instrument d'écriture 

  
 



7.1.A - Regardez les vidéos suivantes et préparez-vous à répondre aux questions 

qui suivent [25 min] : 
 
Vidéo: Cours #12 Ethique des affaires (youtube.com) 

Vidéo: 5 Les valeurs et la culture d'entreprise (youtube.com) 
Vidéo: Leçon 2 : Les VALEURS pour la Réussite du LEADERSHIP, MANAGEMENT et 

ENTREPRENEURIAT - YouTube 
 

Vidéo : Entrepreneuriat et éthique de la vertu (youtube.com) est une brève vidéo (en 

anglais uniquement) expliquant le lien entre les traits de réussite entrepreneuriale et les 

vertus morales". Les questions de discussion permettront de mieux comprendre le 

contenu. 

 

Questions de discussion: L'esprit d'entreprise et l'éthique de la vertu 
 

1. Quel est, selon les trois plus grands noms du monde de l'entreprise, l'élément le plus 

important pour juger de la réussite d'un entrepreneur ? 

1. Tous trois s'accordent à dire que le caractère d'une personne est essentiel 

pour déterminer si elle réussira à entreprendre. 

2. On a demandé à J.P. Morgan si "l'argent était toujours prêté en fonction des 

actifs d'une personne", ce à quoi il a répondu : "Non, monsieur. La première 

chose est le caractère. Car un homme en qui je n'ai pas confiance ne pourrait 

pas obtenir de moi de l'argent sur toutes les obligations de la chrétienté". 

3. Georges Doriot, le "père du capital-risque", a déclaré : "Lorsque quelqu'un 

arrive avec une idée qui n'a jamais été essayée, la seule façon de juger est de 

savoir à quel genre d'homme on a affaire." 

4. Kevin O'Connor, lorsqu'on lui demande ce qu'il recherche lorsque des 

personnes lui demandent du capital-risque, répond : "Je regarde trois choses 

importantes : Ont-ils trouvé un problème important sur un marché important ? 

Ont-ils résolu le problème de la manière que j'estime la plus efficace ? Et sont-

ils capables de le faire - sont-ils intelligents, agressifs, honnêtes et travailleurs ?" 

  

2. Quel est le lien entre les caractéristiques de la réussite entrepreneuriale et les vertus 

morales ? Quels sont ces traits et les vertus morales qui s'y rapportent ? 

1. La vidéo indique qu'il existe un large éventail de traits de réussite 

entrepreneuriale qui conduisent à des vertus morales et que le fait de posséder 

ces traits conduira à la réussite entrepreneuriale. Ces traits et vertus morales 

sont les suivants 

https://www.youtube.com/watch?v=9znO-TQNvRM
https://www.youtube.com/watch?v=gFY5gvwuD9Y
https://www.youtube.com/watch?v=OsPRDvVva48
https://www.youtube.com/watch?v=OsPRDvVva48
https://www.youtube.com/watch?v=EE9KjACwvqk


● Connaissance et créativité - conduisent à la rationalité par le biais de la 

raison et d'un jugement précis 

● Ambition - stimule la fierté et conduit à l'accomplissement personnel 

● L'initiative - basée sur l'intégrité 

● Le cran - mène au courage (par la prise de conscience des risques et des 

échecs) 

● Persévérance - mène à l'indépendance (faire confiance à son propre 

jugement) 

● Essais et erreurs - mène à l'objectivité (comprendre la réalité objective) 

● Productivité - mène à la productivité (créer de la valeur) 

● Commerce gagnant-gagnant - mène à la justice (utiliser un jugement 

indépendant et échanger de la valeur contre de la valeur) 

● Leadership - mène à la capacité de leadership 

1. Lorsqu'une personne possède tous ces traits de caractère, elle peut apprécier 

et connaître le succès, ce qui lui permet d'avoir une bonne estime d'elle-même 

et de s'épanouir (bonheur et épanouissement à la fois psychologiques et 

financiers). 

 

7.1.B - Faites l'activité suivante et préparez-vous à partager vos résultats [10 min]  

Activité: Mes valeurs personnelles 

Quels sont les traits de caractère les plus importants à posséder dans la société dans 

laquelle vous aimeriez vivre ? Choisissez les trois traits de caractère les plus 

importants pour vous personnellement et que vous aimeriez voir chez les gens qui 

vous entourent. 

 

Exemples :

● Honnêteté 

● Autodiscipline 

● le courage 

● La force 

● Bienveillance 

● Autonomie 

● Optimisme 

● Patience 

● La motivation 

● L'intelligence 

● Responsabilité de ses 

propres actions 

● Penser à long terme, et pas 

seulement au présent à court 

terme

  

  



Quels sont les 3 traits de caractère les plus importants que vous souhaiteriez voir chez 

les gens qui vous entourent ? Qu'est-ce qui rend ces traits de caractère importants ? 

1.     _____________________________________________________ 

2.     _____________________________________________________ 

3.     _____________________________________________________ 
 
 

Quels sont les premiers mots qui vous viennent à l'esprit concernant les traits de 

caractère les plus importants à posséder ? S'il vous plaît, écrivez-le. 

 

_________________________________________ 

 

Rappelez-vous que la liberté est le fondement d'une société prospère et harmonieuse. 

 

Questions de discussion : Mes valeurs personnelles 

1.Des personnes différentes ont des valeurs différentes en haute estime. Comment la 

liberté dans la société permet-elle à des personnes ayant des valeurs différentes de 

coexister pacifiquement ? 
  

2.Quels sont, selon vous, les traits de caractère qui constituent les fondements 

essentiels d'une société prospère ? En d'autres termes, l'absence de quels traits de 

caractère chez les membres de la société rendrait la vie très difficile ? 

1. Sans liberté, les individus ne sont pas libres d'utiliser leur esprit comme ils 

l'entendent, et ils ne peuvent pas développer pleinement leur potentiel humain. 

2. Le développement individuel et le progrès sociétal ne sont donc pas possibles 

sans le libre arbitre. 

3. Y a-t-il d'autres caractéristiques que vous jugez importantes et qui ne figurent pas 

dans la liste ci-dessus ? Veuillez justifier vos réponses. 

 

7.1.C - Les élèves liront l'article suivant et répondront aux questions [10 min] : 
 

Article :Caractère, liberté et économie (fee.org) par Lawrence W. Reed (FEE.org) 

 

"Un mauvais caractère conduit à une mauvaise économie, ce qui est mauvais pour la 

liberté. En fin de compte, que nous vivions libres et en harmonie avec les lois de 

l'économie ou que nous trébuchions dans l'obscurité du servage est une question de 

caractère". 

 

Au cours des quarante dernières années, j'ai écrit des dizaines d'articles, d'essais et 

de chroniques sur l'économie, j'ai enseigné le sujet au niveau universitaire et j'ai 

prononcé des centaines de discours sur le sujet. Ces dernières années, le lien entre 

https://fee.org/articles/character-liberty-and-economics/


l'économie d'une société libre et le caractère individuel s'est imposé dans mes écrits, 

mes discours et mes réflexions avec de plus en plus d'insistance. Je crois maintenant 

que ce lien est la question centrale que nous devons aborder si nous voulons restaurer 

et préserver nos libertés et notre économie libre. 

 

Au cours des 25 dernières années, les militants du mouvement en faveur de 

l'économie de marché ont souligné la nécessité de mener des recherches 

approfondies sur les politiques publiques et de dispenser une éducation économique 

de base. Des groupes de réflexion et de nouveaux médias ont vu le jour pour fournir 

ces deux éléments. Bien qu'importants, ils s'avèrent insuffisants pour surmonter les 

tendances étatistes qui érodent nos libertés. Pourquoi ? 

 

Dans une certaine mesure, la recherche sur les politiques consiste essentiellement à 

fermer la porte de la grange après que le cheval est parti. Elle cible les politiciens et les 

commentateurs des médias à un stade de leur vie où ils sont largement figés et plus 

intéressés par leur avancement personnel que par la vérité et la liberté. 

L'éducation économique est certainement nécessaire, car les jeunes esprits ne la 

reçoivent généralement pas dans les écoles publiques. Mais même si l'éducation 

économique était considérablement améliorée, une société libre ne s'ensuivrait pas 

nécessairement. Tout comme la recherche sur les politiques publiques, elle peut être 

anéantie par des thèmes néfastes dans la culture populaire (films, religion, musique, 

littérature et même sport) et dans les normes de conduite que les gens pratiquent en 

tant qu'adultes. 
 

Même parmi les plus ardents défenseurs des causes du marché libre, il y a des gens 

qui "fuient" lorsqu'il s'agit de leurs propres résultats. Un exemple récent est celui de ce 

cultivateur de maïs qui m'a reproché de m'opposer aux subventions à l'éthanol. Ne 

comprend-il pas les principes de base de l'économie ? Je le connais depuis des 

années et je crois que c'est le cas. Mais cette compréhension s'est évanouie devant 

l'attrait corrupteur de l'assistanat. Ses connaissances approfondies en économie n'ont 

pas suffi à l'éloigner de l'auge publique. Nous sommes en train de perdre le sentiment 

de honte qui accompagnait autrefois l'acte de vol, qu'il soit privé ou public. 

 

L'ingrédient manquant ici est le caractère. Au premier siècle de l'Amérique, nous le 

possédions en abondance et même s'il n'y avait pas de groupes de réflexion, très peu 

d'éducation économique et encore moins de recherche politique, il a permis de 

préserver nos libertés de manière substantielle. Les gens s'opposaient généralement à 

l'expansion du pouvoir de l'État non pas parce qu'ils lisaient des études politiques ou 

étaient diplômés en économie, mais parce qu'ils accordaient une grande importance 

au caractère. Utiliser le gouvernement pour obtenir quelque chose aux dépens de 

quelqu'un d'autre, ou hypothéquer l'avenir pour un gain à court terme, leur semblait 

malhonnête et cynique, quand ce n'était pas carrément pécheur et immoral. 
 



Politiciens et hommes d'État 

Au sein du gouvernement, c'est le caractère qui différencie un homme politique d'un 

homme d'État. Les hommes d'État ne cherchent pas à exercer une fonction publique 

pour obtenir un gain personnel ou de l'attention. Il s'agit souvent de personnes qui 

interrompent leur carrière pour se mettre temporairement au service du public. Ils n'ont 

pas besoin de travailler pour le gouvernement parce que c'est tout ce qu'ils savent 

faire. Ils défendent une vision fondée sur des principes, et non ce qu'ils pensent que 

les citoyens vont accepter. Lorsqu'un homme d'État est élu, il n'oublie pas les citoyens 

qui l'ont envoyé au pouvoir et devient le porte-parole de la bureaucratie permanente ou 

d'un intérêt particulier qui a financé sa campagne. 

 

Parce qu'ils recherchent la vérité, les hommes d'État sont plus enclins à faire ce qui est 

juste que ce qui est politiquement populaire à un moment donné. Vous connaissez leur 

position parce qu'ils disent ce qu'ils pensent et pensent ce qu'ils disent. Ils ne se 

livrent pas à la lutte des classes, à l'appât du gain ou à d'autres tactiques de division 

ou de partisannerie qui divisent les gens. Ils n'achètent pas de votes avec l'argent des 

contribuables. Ils ne font pas de promesses qu'ils ne peuvent pas tenir ou qu'ils ont 

l'intention de ne pas tenir. Ils assument la responsabilité de leurs actes. Un homme 

d'État n'essaie pas de se relever en entraînant quelqu'un d'autre dans sa chute, et il 

n'essaie pas de convaincre les gens qu'ils sont des victimes juste pour pouvoir se 

poser en sauveur. 

 

Lorsqu'il s'agit de gérer les finances publiques, les hommes d'État établissent des 

priorités. Ils ne se comportent pas comme si le gouvernement méritait une part 

toujours plus grande de l'argent des autres. Ils ont le courage de réduire les dépenses 

les moins importantes pour faire place à des dépenses plus urgentes. Ils n'essaient 

pas de construire des empires. Au lieu de cela, ils maintiennent le gouvernement dans 

ses limites et font confiance à ce que des personnes libres et entreprenantes peuvent 

accomplir. Les hommes politiques se croient assez intelligents pour planifier la vie des 

autres ; les hommes d'État sont assez sages pour comprendre à quel point cette 

attitude arrogante est insensée. Les hommes d'État, en d'autres termes, possèdent un 

niveau de caractère qu'un politicien ordinaire n'a pas. 

 

À presque tous les égards, les normes que nous, en tant que citoyens, maintenons et 

attendons de ceux que nous élisons se sont fortement dégradées ces dernières 

années. Si tout le monde se plaint des politiciens qui se laissent aller, c'est peut-être 

parce que nous sommes de plus en plus un peuple qui se laisse aller à la 

complaisance. Trop nombreux sont ceux qui acceptent de fermer les yeux sur les 

écarts de conduite des hommes politiques, pour autant qu'ils appartiennent au bon 

parti ou qu'ils fournissent les produits que nous souhaitons personnellement. 

 



Notre culture axée sur la célébrité met sans cesse l'accent sur l'insipidité et 

l'irresponsabilité. Nos modèles de comportement feraient grimacer nos grands-

parents. Pour beaucoup, insister sur un caractère irréprochable semble trop rectiligne 

et démodé. Nous prenons des raccourcis et sacrifions notre caractère en permanence 

pour le pouvoir, l'argent, l'attention ou d'autres gratifications éphémères. 
 

Le caractère est essentiel 

Pourtant, le caractère est en fin de compte plus important que tous les diplômes 

universitaires, toutes les fonctions publiques ou même toutes les connaissances que 

l'on peut accumuler au cours d'une vie. Il constitue à la fois un plancher de béton sous 

l'avenir et un plafond de fer au-dessus de celui-ci. Qui, dans son esprit, voudrait vivre 

dans un monde qui en est dépourvu ? 

 

L'honnêteté, l'humilité, la responsabilité, l'autodiscipline, l'autonomie, l'optimisme, la 

vision à long terme et la soif d'apprendre sont les principaux éléments qui définissent 

la force de caractère. Une société libre est impossible sans ces éléments. Par exemple 

: les personnes malhonnêtes mentiront et tricheront et deviendront encore plus 

menteuses et tricheuses lorsqu'elles seront élues ; les personnes qui manquent 

d'humilité deviennent des planificateurs centraux arrogants, condescendants et 

omniscients ; les citoyens irresponsables blâment les autres pour les conséquences de 

leur propre manque de jugement ; les personnes qui ne se disciplinent pas elles-

mêmes invitent le contrôle intrusif d'autrui ; Les citoyens myopes hypothèqueront leur 

avenir au nom d'une "solution" à court terme. Enfin, les personnes fermées d'esprit, 

politiquement correctes ou qui font l'autruche ne tireront jamais les leçons de l'histoire 

et de l'action humaine. 

 

Un mauvais caractère conduit à une mauvaise économie, ce qui est mauvais pour la 

liberté. En fin de compte, que nous vivions libres et en harmonie avec les lois de 

l'économie ou que nous trébuchions dans l'obscurité du servage est une question de 

caractère. 
 

Questions à débattre : Caractère, liberté et économie 

 

1.Selon l'auteur, quelles sont les raisons pour lesquelles les gens votent pour des gains 

à court terme même lorsqu'ils comprennent l'économie ? 

1. Lawrence W. Reed explique : "Même parmi les plus ardents défenseurs des 

causes du marché libre, il y a des gens qui "fuient" lorsqu'il s'agit de leurs 

propres résultats. Un exemple récent est celui de ce cultivateur de maïs qui m'a 

reproché de m'opposer aux subventions à l'éthanol. Ne comprend-il pas les 

principes de base de l'économie ? Je le connais depuis des années et je crois 

que c'est le cas. Mais cette compréhension s'est évanouie avec l'attrait 

corrupteur de l'aumône". 



2. Comme le montre l'exemple fourni par l'auteur, son ami comprend les aspects 

économiques d'une subvention : à long terme, tout le monde sera perdant en 

raison de l'augmentation des impôts nécessaire pour couvrir le coût de la 

subvention. Il y a également une augmentation des coûts administratifs pour 

payer la bureaucratie qui gère la politique. 

3. Toutefois, l'auteur estime que les personnes sans caractère fort peuvent 

facilement être persuadées de voter pour des gains à court terme aux dépens 

d'autres personnes, si ces gains leur profitent. 

  

2.Quels sont les éléments qui définissent la force de caractère ? 

1. Lawrence W. Reed explique que "les principaux éléments qui définissent la 

force de caractère sont les suivants : l'honnêteté, l'humilité, la responsabilité, 

l'autodiscipline, l'autonomie, l'optimisme, la vision à long terme et la soif 

d'apprendre. Une société libre est impossible sans ces éléments". 

2. L'auteur estime que les mauvais traits de caractère s'accompagnent de 

mauvaises décisions économiques qui nuisent à la liberté de chacun. 

Récapitulatif de la leçon 
  

● Une forte personnalité est la clé d'une réussite entrepreneuriale à long terme. 

  

● Il existe une corrélation directe entre la force de caractère, l'estime de soi et la 

prospérité. 

  

● Les entrepreneurs vertueux sont des exemples à suivre pour les générations 

futures. 

  

● La réalisation et le maintien d'une société libre sont impossibles sans des 

hommes et des femmes au caractère bien trempé. 
  

  

Ressources complémentaires 

 

Article :Vivre les 7 vertus entrepreneuriales | Inc.com par Kevin Daum (inc.com) 

Nous nous efforçons tous de donner le meilleur de nous-mêmes. Voici sept traits de 

caractère qui rendront votre parcours entrepreneurial paradisiaque. 

 

Le mois dernier, j'ai expliqué comment éviter les sept péchés capitaux de 

l'entrepreneuriat afin de pouvoir innover sans crainte. Mais les entrepreneurs, et ceux 

qui ont l'esprit d'entreprise dans leur rôle, aspirent à vivre leur vie au-delà de la simple 

https://www.inc.com/kevin-daum/living-the-7-entrepreneurial-virtues.html


survie et de la sécurité. Ils aspirent à quelque chose de plus grand et de plus 

significatif. 

 

Voici donc les descriptions des 7 vertus célestes pour vous, entrepreneurs, afin 

de vous aider à atteindre les nuages. 

 

1.La pureté 

Les tentations sont nombreuses dans le monde de l'entreprise. La plupart des gens 

recherchent des raccourcis : un moyen plus rapide et plus facile de conquérir le 

marché, d'obtenir un financement, de s'attacher les services d'un client. La plupart des 

raccourcis, même s'ils sont efficaces à long terme, peuvent avoir un prix. Les 

meilleures entreprises reposent sur une solide base d'intégrité. Leurs modèles 

d'entreprise sont étayés par des recherches et testés pour prouver leur viabilité. Par-

dessus tout, les choix éthiques que vous faites auront un impact sur le respect et la 

confiance que vous conserverez dans le monde des affaires pour les décennies à 

venir. Ceux qui font de fausses déclarations pour gagner rapidement du terrain sont 

condamnés à suivre les traces d'Enron. Mieux vaut être un Jeff Bezoz qu'un Kenneth 

Lay. 

 

2.La tempérance 

L'exubérance est un trait de caractère de nombreux entrepreneurs et PDG. Ils aiment 

s'enthousiasmer et enthousiasmer leur entourage. Mais le leader qui s'enthousiasme 

en permanence pour chaque petite chose crée une fatigue de l'excitation. Les suiveurs 

commencent à se désintéresser parce qu'ils ne peuvent pas faire la distinction entre 

les grandes étapes et les faux pas.Un dirigeant qui fait preuve de retenue peut choisir 

les moments propices à l'enthousiasme. La modération permet de maintenir l'énergie 

qui s'accumule au fil du temps. 
 

3.La charité 

Il n'est pas nécessaire de faire don de sa fortune pour être charitable. La charité peut 

prendre d'autres formes que l'argent. Les leaders les meilleurs et les plus respectés 

donnent leur temps, leur énergie, leurs pensées et leurs leçons de vie. Mais ils le font 

maintenant, ils le font souvent et ils le font avec intention. Ils font un effort concerté 

pour s'engager auprès de ceux qui n'ont pas encore réussi, et ils le font de manière 

désintéressée. 

 

4.La diligence 

L'idée de diligence, qui fait partie de mes valeurs fondamentales personnelles, m'a 

permis de profiter de merveilleuses opportunités tout en me protégeant des 

mauvaises. Les entrepreneurs sont prêts à sauter sur l'occasion à tout moment, mais 

ceux qui savent prendre du recul, faire leurs devoirs et faire preuve de constance se 

développent toujours plus et mieux. 



 

5.La patience 

La patience est peut-être la vertu la plus difficile à maîtriser pour les entrepreneurs. 

Une fois qu'une vision a pris forme dans votre tête, vous voulez qu'elle existe demain 

(ou au moins d'ici la semaine prochaine). Une entreprise ou un processus cultivé avec 

soin au fil du temps se développera, sera plus compétitif et durera plus longtemps. 

Plantez vos graines aujourd'hui et prenez plaisir à les faire pousser. Et si vous vous 

sentez anxieux en cours de route, apprenez au moins à gérer votre impatience de 

manière productive. 
 

6.La gentillesse 

J'ai dit à maintes reprises que les personnes gentilles vous saboteront dans les 

affaires. Mais en tant que New-Yorkais, j'apprécie le fait que l'on puisse être 

brutalement honnête et direct tout en restant gentil. En fait, le geste le plus aimable 

que l'on puisse faire est souvent d'éviter aux gens de perdre leur temps et leur énergie 

dans une campagne sans issue. En outre, un sourire et un peu d'humour de bon goût 

aux dépens de personne ne manqueront pas de vous rendre sympathique aux yeux 

des autres. 

 

7.L'humilité 

Les entrepreneurs, qu'ils soient nés ou qu'ils aient grandi, sont des leaders doués. Il 

faut de la force, du pouvoir et un ego solide pour mener les gens vers l'inconnu. Mais 

l'humilité, qui se manifeste surtout par la connaissance de soi et la reconnaissance des 

autres, est la garantie que les gens vous suivront jusqu'aux sommets, pour toutes les 

bonnes raisons. 

 

Livre :Sommes-nous assez bons pour la liberté ?  par Lawrence W. Reed (FEE.org) - 

Voir Unité 8A - Leçon 1 - Article Sommes-nous assez bons pour la liberté ? 

 

"Ce petit livre transmet un message très important : le caractère fait toute la différence 

dans le monde. Vous êtes personnellement responsable de votre propre caractère et 

vous êtes en mesure d'exercer une influence considérable sur le caractère des autres 

par votre exemple. Si vous avez une conscience, cela devrait vous importer beaucoup. 

Si vous tenez à la liberté, vous devez comprendre que le caractère est un ingrédient 

indispensable - une condition préalable nécessaire - pour une société libre". 

 

https://fee.org/wp-content/uploads/articles/arewegoodenoughforlibertyreed.pdf

