
Миротворчість: Божа мудрість у вирішенні конфліктів. 

Відеолекція 32: Авторитет і двигун влади. 

Про що ви думаєте, коли я вимовляю слова «авторитет» або «влада»? Багато людей 
сприймають їх з негативним відтінком. Під час цієї лекції ми поговоримо про авторитет і 

вплив двигуна влади на стосунки між людьми.  

Часто люди мають таке поняття про владу: Якась людина контролює інших людей і, 
користуючись своєю владою, каже їм, що вони мають робити. Дійсно, поняття авторитету 

передбачає владу. Згідно з Біблією, вся влада походить від Бога. У Посланні до Римлян 13:1 
апостол Павло написав: «Кожна людина нехай кориться вищій владі, бо немає влади, яка не 

була б від Бога, а чинні [влади] встановлені Богом». 

Таким чином, влада — це повноваження, які делегуються або передаються людині з гори. 
Подумайте про те, що кожен член команди у вашій організації наділений владою. Влада — 
це особливе доручення. Це призначення, яке визначено і дано людині. Таким чином, 

авторитет — це не тільки влада, яка передається і делегується, а й передбачає вертикаль 
відносин. Хтось перебуває вище за інших, а хтось у ролі підлеглого. 

Той, хто наділяє повноваженнями, має владу над тим, хто їх отримує. Людина, яку наділено 

повноваженнями, перебуває під владою того, хто дав їй ці повноваження. У більшості наших 
стосунків із людьми присутня певна вертикаль авторитету.  

Ми негативно ставимося до авторитету, тому що ним зловживають. Пізніше ми поговоримо 

про зловживання владою, але спочатку я хочу нагадати про те, що навіть Сам Ісус Христос 
був людиною, яка перебувала під владою.  

Під час Свого земного служіння Він зробив такі заяви: «Дана Мені вся влада на небі й на 
землі» (Єв. Матвія 28:18) і "Не можу Я Сам від Себе робити нічого. Як Я чую, так і суджу, і 

Мій суд справедливий, бо не шукаю Своєї волі, але волі Того, Хто Мене послав, — Отця" 
(Єв. Івана 5:30). 

Ісус Христос був Людиною, яка перебувала під владою Бога-Отця. На початку, Він 

підпорядкував Себе владі Бога-Отця, а після Свого воскресіння заявив, що вся влада була 
передана Йому. У Євангелії від Івана 12:49-50 записані Його слова: "Бо не від Себе Я 
говорив, а Отець, Який послав Мене, це Він дав Мені заповідь, що маю сказати й що 

говорити. І Я знаю, що Його заповідь — це вічне життя. А що Я кажу, то так кажу, як сказав 
Мені Отець!" Пізніше, у розмові з Пилипом, Христос стверджує: «Хіба ти не віриш, що Я є в 

Отці, й Отець є в Мені? Слова, які Я кажу вам, не від Себе кажу. Отець, Який у Мені 
перебуває, — Він і творить ті діла» (Єв. від Івана 14:10). Отже, у відносинах між Ісусом 
Христом і Богом-Отцем була присутня вертикаль влади. Син підпорядковувався Отцю. 

На попередніх заняттях ми з вами говорили, що шлюб є віддзеркаленням таємниці стосунків 

між Ісусом Христом і Церквою, тобто стосунками, в яких є присутніми влада і 
підпорядкування. У стосунках між батьками та дітьми використовується влада батьків. 

Стосунки на роботі — це стосунки влади й підпорядкування. Так само й у сфері освіти: 
стосунки між інструктором, професором, учителем і студентами, засновані на повазі до 
авторитету і мають на увазі використання влади.  

Ісус Христос учив, що між владою і вірою є важливий зв'язок. Пам'ятайте, що «без віри 
неможливо догодити Богові» (послання до Євреїв 11:6). У восьмому розділі Євангелії від 
Матвія є розповідь про сотника, який прийшов до Ісуса, щоб попросити Його зцілити 

паралізованого слугу. «Коли ж Він увійшов у Капернаум, до Нього підійшов сотник, 



благаючи Його і промовляючи: Господи, слуга мій лежить вдома паралізований, тяжко 
мучиться. [Ісус] йому каже: Я піду й оздоровлю його. У відповідь сотник сказав: Господи, я 
не достойний, щоб Ти ввійшов під мій дах, але тільки скажи слово, — і мій слуга одужає. 

Тому що і я людина під владою, і в себе маю воїнів; кажу цьому: Іди! — і йде; іншому: 
Прийди! — і приходить; моєму рабові: Зроби це! — і робить. А Ісус, коли почув, здивувався 

і сказав тим, які йшли за Ним: Запевняю вас: ні в кого в Ізраїлі не знайшов Я стільки віри». 

Цей римський сотник розумів, що таке влада. Він розумів, що Ісус Христос має велику 
владу. Його влада поширюється і на хвороби та, що Христос може зцілити його слугу, 

просто сказавши своє слово і взявши контроль над ситуацією. Ісус відповів йому, що ніколи 
не бачив такої великої віри. Дійсно, між владою і вірою є певний зв'язок, на який варто 
звернути увагу.  

Авторитет не завжди має на увазі повну владу над тим, що відбувається. Ви помітили, що 

сотник сказав: «тому, що я людина під владою»? Він розумів, що хоча й має певну владу у 
своєму світі, але не володіє повнотою влади. Він прийшов до Ісуса, тому що у Христа була 

влада зцілити його слугу. Чоловік прийшов до Бога — Христа, щоб попросити про зцілення 
слуги. Він не використовував свою владу, щоб диктувати або контролювати те, що 
відбувається. Сотник використовував владу, яку мав, незначну у порівнянні з тією, яку мав 

Христос, для того щоб послужити своєму слузі.  

У Євангелії від Матвія 20:25-28 записана ще одна історія про зв'язок між владою і 
служінням. Христос зібрав своїх учнів і сказав: «Ви знаєте, що князі народів володіють ними, 

а сильні світу панують над ними. Не так буде у вас: бо хто хоче між вами стати великим, той 
нехай буде вашим слугою, і хто лише хоче між вами бути першим, нехай буде вашим рабом; 
так само і Син Людський — прийшов Він не для того, щоби служили Йому, а щоби 

послужити й віддати Свою душу як викуп за багатьох!» 

Христос конкретно говорить про те, що справжня влада дана нам Богом не для того, щоб 
панувати. Влада - це право послужити в межах наших можливостей.  

Паливом для двигуна влади є повага і відповідальність. Коли ми, поважаючи інших людей, 

відповідально ставимося до своїх повноважень, то фокусуємося на служінні іншим. Але, 
коли цей двигун наповнюється іншим паливом: неповагою до людей і безвідповідальністю, 

— ми зловживаємо своїм авторитетом. Ми використовуємо дану нам владу не для 
збудування, а для руйнування і замість того, щоб служити іншим, служимо собі. Саме в 
цьому і полягає зловживання владою: наявні повноваження використовуються для служіння 

собі, а не іншим, для досягнення власної мети, а не цілей, які має Господь. При цьому не 
отримуємо результатів, до яких прагнула людина, що обіймає певну посаду. 

Одна зі спокус, яку відчуває людина, наділена владою, — це подумати, що вона виправдана у 

зловживанні своїм становищем. Ви коли-небудь стикалися з тим, що хтось використовує 
свою владу, свої повноваження, щоб принижувати інших, контролювати й диктувати 
невиправдані умови оточенню? Як ви ставитеся до такої людини? Таке керівництво не 

викликає у вас бажання послужити цій людині. Найімовірніше, такі дії викличуть у вас 
гріховну реакцію. Але, якщо неправильні почуття опановують вами в той момент, коли хтось 

зловживає своєю владою, не дозволяйте їм відвернути вас від головної мети й позбавити 
сили служити людям і Богові. 

Якою владою наділив вас Бог? Які позиції ви займаєте зараз? Ким ви є в сім'ї, на роботі, в 
церкві? У якому б становищі ви не перебували, у вас є певний ступінь влади та можливість 

послужити оточенню. Якщо ви працівник, який перебуває в підпорядкуванні в інших людей, 
у вас є можливість послужити тим, хто над вами. Водночас у вас є влада послужити тим 

людям, які перебувають під вашим керівництвом. А якщо у вас немає підлеглих, то у вас є 



обов'язки, і те, як ви розпоряджаєтеся цими повноваженнями, що вам надані, відображає 
ваші можливості та вашу здатність служити. 

Якщо ви добре служите, використовуєте дані вам повноваження з повагою до інших людей і 

відповідально ставитеся до покладених на вас обов'язків, то можете отримати підвищення по 
службі. Ви покажете себе здібним і гідним того, щоб мати більше повноважень. І, оскільки, 
наше життя перебуває в руках Господа, то потрібно зауважити, що це Він дає вам 

підвищення, а не тільки людина. 

Тому я закликаю вас використовувати свою владу для того, щоб служити, а не для того, щоб 
панувати. Підпорядкуйте свою владу владі Господа і тій меті, яку Він поставив перед вами. 

Спостерігайте, що Він робить у вашому житті, у вашій команді. Подивіться, як Господь 
розвиває стосунки між вами та людьми, яким ви служите. 

Коли відбувається зловживання владою, ми можемо піддатися спокусі затаїти злість або 
пліткувати про людей в нашій команді, які так поводяться. Це призводить до руйнування 

стосунків. Коли хтось зловживає своїми повноваженнями, вам необхідно зосередитися на 
служінні, на відповідальному ставленні до своїх обов’язків, на захисті інтересів команди та 

на тих факторах, які сприятимуть просуванню вашої команди вперед. Тільки такий підхід 
принесе благословення вашій організації. 

Конфлікт може статися всередині будь-якої команди. Практично неминучі ситуації, в яких 

будь-хто перевищить свої повноваження або буде більш зацікавлений у досягненні своїх 
інтересів, ніж в успіху команди. Вогонь конфлікту, пов'язаний із владою, розгорається 
набагато сильніше, ніж під час особистого непорозуміння між двома людьми. У таких 

конфліктах присутній запал суперництва. Хтось із членів команди, або той, хто має владу, 
або той, хто повинен підкорятися, буде незадоволений ситуацією. При цьому часто виникає 
спокуса зневажати свого суперника та використовувати свої повноваження з корисливих 

мотивів, а не в інтересах служіння.  

Якщо ви перебуваєте в такому конфлікті, скористайтеся можливістю принести цю проблему 
Господу. Попросіть Його про мудрість і про розуміння, як ви можете послужити людям і 

Богові у вашій ситуації, щоб ваші дії принесли славу Ісусу Христу. Пам'ятайте, що Господь 
завжди діє. За допомогою конфліктів Він відкриває вам те, що бажає змінити. Тож всупереч 

конфлікту, вам надається можливість для позитивних змін у команді чи організації, у вашому 
житті та в житті людей, яким ви служите. 

Рабин Даніель Лапін розповідає історію про молоду жінку, яка прийшла на одну з його 
презентацій про служіння. Здатність служити — це величезна сила і можливість, яка є в 

кожного з нас. Якщо ми захочемо, то можемо служити людям і Богу кожен день свого життя. 
Лапін закликав слухачів, подумати про людей, з якими вони спілкуються щодня, як про своїх 

клієнтів. Не тільки про тих, які купують товар або користуються послугами їхньої фірми, а й 
про своїх колег, начальника, підлеглих і членів сім'ї. «Уявіть собі», - сказав лектор, - «що ви, 
як бізнесмен, щодня обслуговуєте цих клієнтів, а вони ведуть із вами справи». Слухачам 

було запропоновано поміркувати над такими запитаннями: «Чому люди ведуть бізнес із 
вами, або чому користуються вашими послугами; тому що хочуть цього, оскільки ви надаєте 

їм чудовий рівень обслуговування, або ж тому, що змушені це робити?» 

Ця жінка взяла почуте до серця і повернулася до своєї роботи касира в продуктовому 
магазині. Вона почала служити не тільки людям, які проходили через її касу, — вона завжди 
робила це добре, — продавчиня почала дотримуватися принципу служіння у відносинах зі 

своїми колегами та начальством. Одного разу в магазин прийшов джентльмен, який 
простягнув свою візитну картку і запитав, чи може він поговорити з нею, коли закінчиться її 

зміна. Вона подумала, що він збирається запросити її на побачення, і відхилила його 



запрошення, сказавши, що їй це нецікаво. Але джентльмен сказав: "Я хочу поговорити з 
вами, щоб запропонувати вам роботу. Я спостерігав за вами кілька тижнів. У мій офіс 
нерухомості потрібен новий секретар. А я помітив, що ви — по-справжньому послужлива 

людина, тому хочу запропонувати цю роботу вам". Жінка погодилася. А коли через кілька 
місяців рабин Лапін знову приїхав у це місто, вона з'явилася на його презентації одягнена 

зовсім по-іншому. Її дохід збільшився втричі. Жінка сказала: «Я ніколи не думала про те, 
щоб ставитися до своїх співробітників і начальника як до клієнтів, але я застосувала те, що 
ви сказали, і Господь благословив мене за служіння людям». 

У цьому й полягає сила влади. Тому я закликаю вас подивитися на свою владу як на силу і 
здатність служити. Просіть Господа показати вам, як ви можете служити своєму оточенню, і 
принести людям благословення, щоб Бог міг використати вас скрізь, куди б ви не пішли.  

Хай благословить вас Господь! До зустрічі наступного разу. 

 

 

 

 


