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Vision et mission
Vers un avenir privilégié

Henry Reyenga



* Proverbes 29:18 Quand il n’y a pas de vision, le peuple périt;

* lappel, c’est I'appel de Dieu dans votre vie. |l peut s’agir de
votre réve spirituel, de la voix de Dieu qui vous appelle au
ministere.

* Phil. 3:14 Je cours vers le but, pour remporter le nriv da |2
vocation céleste de Dieu en Jésus-Christ.




* La vision est 'appel d’'une communauté par Dieu ; I'inspiration des
dirigeants utilisant leurs dons et leurs ressources pour accomplir cet

appel.

e La mission est cette vision mise dans un plan spécifique définissant
des résultats concrets et concrets souhaités que l'organisation
poursuit.




En tant que leader ? Poursuivez dans la priere...

* Appel

* Passion

* Dons et capacités
* Ressources

* Les gens et l'argent




Voici mon exemple:

Moi, Henry Reyenga, je suis appelé a guider ma famille et mon Eglise
vers une marche durable et vitale avec Dieu, en incitant davantage de
personnes a s’y associer. Je suis également appelé a créer les conditions
permettant a d’autres d’accompagner leurs familles et leurs Eglises vers
une marche durable et vitale avec Dieu, en perpétuant et en incitant
toujours plus de personnes a se tourner vers Christ.




Ecrivez votre vision personnelle.

 Demandez a quelgu’un qui vous connait s’il pense que cette vision
reflete votre vie.

* La graine d’une vision organisationnelle

* \Votre vision personnelle et |a vision organisationnelle doivent
correspondre

* Romains 15:20 « C’est pourqu0| je me suis efforce d’annoncer
’Evangile ailleurs que la ou Christ était nommé, de peur |
le fondement d’autrui. »




Comment votre vision personnelle se traduit-elle dans votre lien avec votre église ?

Les étres humains sont le couronnement de la création divine, et il n’y a pas de plus

rande joie que de les aider a cheminer avec Dieu et de les voir utiliser leurs dons. Jaime
ﬁaspect humain du ministere et je considere que mon rble de pasteur est de créer des
conditions permettant a d’autres d’utiliser leurs dons et d’avoir un impact positif sur leur
famille et leur communauté.

Mettez votre vision organisationnelle dans un format d’invitation.

Vous étes invités a participer a cette aventure divine. A dépasser les difficultés humaines et
a vous élever avec Dieu chaque f'our, chague semaine, chaque mois,
chaque année et pour toujours ! » Vous étes invités a inclure ceux qui
vous entourent dans votre vie pour gu’ils se connectent également a I'av




Votre vision personnelle et |a vision organisationnelle
doivent correspondre

Romains 15:20 « C’est pourquoi je me suis efforce
d’annoncer |I'Evangile ailleurs que la ou Christ était
nommeé, de peur de batir sur le fondement d’autrui. »




Quels sont les ministeres spécifiques qui accomplissent cette vision ?

Avez-vous un service religieux ? Allez-vous avoir des ministeres ? Si oui,
lesquels ?

A 'église Eagle Rock, nos activités sur notre site web englobent nos activités
missionnaires. Premier participant : compréhensible.

Une vision se reflete toujours. Une vraie décision reflete une
vraie vision. Lisez Actes 6
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