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Les 7 habitudes des gens très efficaces 
 

Le livre, écrit il y a plus de 30 ans, encourage les lecteurs à modifier leur perspective du monde en 

changeant de paradigme. Ensuite, en adhérant à sept habitudes, ils peuvent améliorer leur efficacité 

personnelle et professionnelle et atteindre leurs objectifs. 

 

Dans son livre, Stephen Covey explique que le caractère d'une personne, plutôt que sa personnalité, 

détermine son efficacité personnelle et interpersonnelle. Il définit le caractère comme la convergence de 

deux traits clés : l'intégrité et la maturité. 

 

Intégrité – Une personne intègre est une personne dont le 

comportement et les actions s'alignent étroitement sur ses 

principes et valeurs fondamentaux. 

 

Maturité – La maturité est la capacité d'un individu à défendre ses 

convictions profondes tout en comprenant et en respectant les 

croyances des autres. Une personne mature peut gérer des 

situations, même conflictuelles, avec patience, grâce et dans une 

perspective à long terme. 

 

Le livre introduit le concept de « l'éthique du caractère, » qui 

encourage les lecteurs à construire leur caractère par l'intégrité et la maturité au lieu de se concentrer 

sur le comportement extérieur. En effet, ces processus internes, qui impliquent une introspection et une 

réflexion profondes, sont la clé de la réussite et de l'efficacité véritables.  

 

Pourquoi le caractère est-il important pour l'efficacité ? Covey souligne que lorsque le caractère est fort, 

basé sur l'intégrité et la maturité, cela se traduit par :  

 
• Une efficacité personnelle accrue : 

Une personne avec un fort caractère est capable de prendre des décisions éclairées, de gérer son temps 

et ses ressources de manière optimale, et de persévérer dans ses objectifs, même face à l'adversité.  

 
• Des relations interpersonnelles plus saines : 

Une personne intègre et mature est capable de communiquer efficacement, de résoudre les conflits de 

manière constructive, et de créer des relations basées sur la confiance et le respect mutuel.  

 
• Un impact plus positif sur le monde : 

Une personne avec un caractère solide est capable de contribuer à créer un environnement plus positif, 

plus collaboratif et plus efficace, tant dans sa vie personnelle que dans son environnement 

professionnel. 
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En bref, les 7 habitudes proposées par Covey sont conçues pour aider les individus à développer leur 
caractère, afin d'améliorer leur efficacité personnelle et interpersonnelle.  Il décrit sept habitudes qui 
peuvent nous aider à construire et à renforcer notre caractère. 
 

• Habitude 1 : Être proactif 

On dit que le secret de la sérénité est de se concentrer sur ce que l'on peut contrôler et de laisser 

tomber ce que l'on ne peut pas contrôler. Prenez donc la responsabilité de votre vie et validez votre 

engagement à l'améliorer de manière proactive. Lorsque des obstacles extérieurs se dressent sur votre 

chemin, ne les laissez pas vous décourager. Au contraire, creusez en profondeur, puisez dans votre force 

de caractère et réagissez avec intégrité et maturité. C'est ce que font les personnes proactives et celles 

qui réussissent. 

 

• Habitude 2 : Commencer en pensant à la fin 

Fixez-vous des objectifs clairs. À quoi voulez-vous arriver dans votre vie, tant sur le plan professionnel 

que personnel ? Ensuite, lorsque vous planifiez et menez votre vie, assurez-vous de ne jamais perdre de 

vue ces objectifs finaux afin que chaque action, qu'elle soit petite ou grande, soit conçue pour vous 

rapprocher de vos objectifs. Enfin, sur votre chemin vers l'épanouissement, laissez-vous guider par vos 

valeurs fondamentales.  

 

• Habitude 3 : Faire passer les choses en premier 

Apprenez à établir des priorités. Utilisez vos objectifs finaux pour déterminer les domaines sur lesquels 

vous devez vous concentrer immédiatement et ceux qui peuvent être repoussés à plus tard. Ensuite, 

intégrez ces priorités dans votre emploi du temps. Parfois, cela signifie qu'il faut dire "non" à certaines 

choses. Mais votre intégrité exige que vous restiez fidèle à vos principes directeurs, alors ne considérez 

pas que dire "non" est une mauvaise chose. Organiser votre vie de cette manière vous permettra de 

mieux contrôler vos activités et de vous autogérer pour une efficacité maximale.  

 

• Habitude 4 : Pensez gagnant-gagnant 

Le livre nous encourage à pratiquer la philosophie « gagnant-gagnant. » Cela signifie que nous devons 

rechercher des solutions mutuellement bénéfiques pour toutes les personnes concernées dans nos 

interactions. Et si vous cultivez une mentalité d'abondance (par opposition à une mentalité de pénurie), 

vous saurez qu'il y a plus qu'assez de tout pour tout le monde. Lorsque toutes les parties concernées 

peuvent quitter une situation en ayant le sentiment d'avoir gagné, la vie devient un acte de coopération 

plutôt qu'une compétition. Cela favorise l'objectif de l'interdépendance. 

 

• Habitude 5 : Chercher d'abord à comprendre, puis à être compris 

Cette habitude consiste à développer d'excellentes aptitudes à la communication, une caractéristique 

essentielle à une vie efficace et épanouie. Abordez chaque situation avec l'intention de la comprendre 

d'abord. Cela signifie pratiquer l'écoute active et l'empathie et afficher le point de vue d'une autre 

personne sans porter de jugement. Une fois cela terminé, faites part de votre point de vue. Vous 

constaterez peut-être que vos idées seront plus crédibles parce que vous aurez pris le temps de former 

une compréhension approfondie de tous les aspects de la situation. Cette habitude contribue à créer un 

environnement de confiance et d'ouverture dans toutes vos relations interpersonnelles.  
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• Habitude 6 : la synergie 

La synergie, dans son formulaire le plus authentique, est l'essence d'un leadership inspiré. Le livre « Les 7 

habitudes des personnes très efficaces » fait sienne cette vérité fondamentale. Lorsqu'une équipe 

composée d'individus divers travaille en synergie, en valorisant les différences de chacun, leurs forces et 

leurs idées sont amplifiées et renforcées. Cela résume le principe séculaire selon lequel le tout est 

toujours plus grand que la somme de ses parties. Où que vous alliez, essayez de créer un environnement 

à forte synergie où les gens partagent leurs différences et apportent leur authentification au tableau. La 

synergie au sein de vos équipes peut les transformer en polices de la créativité et de la performance qui 

vous aideront à obtenir les résultats souhaités. 

 

• Habitude 7 : affûter la scie 

Renouveler, rafraîchir, rééquilibrer. Engagez-vous dans un cycle d'apprentissage et d'amélioration 

continus de votre vie dans les dimensions suivantes : 

• Santé physique : Donnez à votre corps les soins dont il a besoin en faisant régulièrement de 

l'exercice, en le nourrissant d'aliments nutritifs et en dormant suffisamment 

• Santé sociale/émotionnelle : Menez une vie de service, d'empathie, de synergie et de sécurité. 

Passez du temps avec des personnes qui vous sont chères et qui vous sont chères. Cela vous 

aidera à construire une vie pleine de sens. 

• Santé spirituelle : Donnez la priorité aux activités qui nécessitent une pensée et une réflexion 

profondes, comme la méditation, l'étude et la validation. 

• Santé mentale : Nourrissez et exercez votre esprit. Prenez le temps d'apprendre de nouvelles 

choses, d'écrire, de lire, etc. Vous maintiendrez ainsi vos facultés mentales en bonne forme au 

fur et à mesure de votre évolution. 

 

Nous espérons que cet aperçu des 7 habitudes des personnes très efficaces vous a inspiré et qu'il est 

entré en résonance avec certaines de vos convictions. Poursuivez votre lecture si vous êtes prêt à 

transformer vos habitudes et à connaître une réussite durable. 

 


