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Elaborado e impartido por: 
Gabriela Tijerina-Pike, Ph.D. 
 
Objetivo:  
Que el estudiante aprenda a aplicar los fundamentos básicos de administración para el inicio, el progreso y la madurez 
de su ministerio. 
 
Consideración del Alcance: 
Este curso no es un curso de teología eclesiástica, el alcance de su contenido sólo se concentra en la aplicación práctica 
de la doctrina del Nuevo Testamento en la Iglesia con respecto a la planeación y la organización de un ministerio. 
 
Fundamentos teóricos y prácticos basados en:  

 Las Sagradas Escrituras  
 
Libro de Texto: (no obligatorio) 

 Administración Básica para Iglesias y Ministerios Cristianos, Editores Michael J. Anthony y James Estep, Hijo 
(Editorial Mundo Hispano, 2008).          (445 
páginas) 

 
Lecturas Asignadas 

 La Administración de la Iglesia Cristiana (Administración Eclesiástica), por Wilfredo Calderón (Instituto 
Internacional de Estudios Bíblicos, 1982).        (166 páginas) 

 La Administración de la Iglesia Local, por Casa Nazarena de Publicaciones (2003). 

 Principios Bíblicos de Administración, por Harvest International Institute.    (142 páginas) 

 Principios Bíblicos de Mayordomía, por Iglesia Luterana-Sínodo de Misouri (1998).   (19 páginas) 

 La Mayordomía, por Dallas Witmer (Publicadora Lámpara y Luz, (1980).    (68 páginas) 

 El ABC sobre el Presupuesto…, por LifeWay Christian Resources (1999).    (42 páginas) 
Total: 437 páginas 

Lecturas Sugeridas para Reflexión 

 Los Asuntos de la Iglesia, por Watchman Nee (escrito 1948, traducido 1982).   (188 páginas) 

 La Iglesia del Nuevo Testamento, por Roy E. Cogdill (escrito 1953, traducido 2008).  (120 páginas) 
 
Créditos: 
3 créditos: 12 unidades de 1.5 horas de estudio dirigido (video) y 1 hora de estudio independiente 
 
Administración y Requisitos del Curso: 

1. Haber tomado el curso Iglesia y Ministerio CLI 
Para aprobar este curso el estudiante debe: 
1. Estudiar el contenido de cada sesión (36 lecciones grabadas en video). 
2. Estudiar el contenido de toda la presentación Power Point (36 lecciones) 
3. Realizar las actividades y tareas que se indican en las  
4. Considerar que el material de cada unidad es acumulativo. 
5. Considerar que el material de estudio para presentar cada examen es el contenido de los videos, las actividades, 

las tareas  y las lecturas asignadas. 
6. Tomar un examen escrito (virtual) al final de cada unidad (12 unidades). 
7. Terminar el curso en menos de 6 meses. 

 



Programa y Contenido: 
 

 Este Programa de Estudio  
está diseñado  

considerando que 
el estudiante puede ministrar en: 

 
Ministerio  
al interior  

de la Iglesia 

 
Ministerio  
al exterior  

de la Iglesia 

 
Ministerio  

Para-Eclesiástico 

1 Unidad I Antecedentes    

1 Lección 1. Introducción    

2 Lección 2. Iglesia    

3 Lección 3. Ministerio Cristiano    

2 Unidad 2 Ministerio     

4 Lección 1. Inicio    

5 Lección 2. Progreso    

6 Lección 3. Madurez    

3 Unidad 3 Administración      

7 Lección 1. Fundamentos Bíblicos de Administración    

8 Lección 2. Teología de la Administración     

9 Lección 3. Responsabilidad    

4 Unidad 4 Planeación I    

10 Lección 1.  Misión y Visión    

11 Lección 2.  Metas y Objetivos    

12 Lección 3.  Estrategias    

5 Unidad 5 Planeación II    

13 Lección 1.  Presupuesto    

14 Lección 2.  Políticas    

15 Lección 3.  Procedimientos y Protocolos    

6 Unidad 6 Organización I     

16 Lección 1. Estructura    

17 Lección 2. Tareas    

18 Lección 3. Juntas    

7 Unidad 7 Organización II    

19 Lección 1. Cambio    

20 Lección 2. Comunicación    

21 Lección 3. Corrección    

8 Unidad 8 Recursos    

22 Lección 1. Selección    

23 Lección 2. Desarrollo    

24 Lección 3. Ética y Legalidad    

9 Unidad 9 Dirección I    

25 Lección 1. Liderazgo    

26 Lección 2. Supervisión    

27 Lección 3. Colaboración    

10 Unidad 10 Dirección II    

28 Lección 1.  Conflictos    

29 Lección 2.  Oportunidades    

30 Lección 3.  Compromiso    

11 Unidad 11 Evaluación     

31 Lección 1. Fidelidad individual    

32 Lección 2. Fidelidad Colectiva    

33 Lección 3. Retroalimentación    

12 Unidad 12 Reflexiones Teológicas    

34 Lección 1.  Administración Sostenible o Sustentable    

35 Lección 2.  Desarrollo Sostenible o Sustentable    

36 Lección 3. Compromiso Personal y Familiar    

 


