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CAPITULO UNO
LOS CARGOS EN LA IGLESIA

Hay solamente dos cargos en la iglesia. Uno es el cargo de diacono, y el otro el de
anciano o sobreveedor.

LOS DIACONOS

En la Biblia, el trabajo de los didconos estd totalmente relacionado con el servicio;
aparte del servicio, los didconos no tienen ninguna otra responsabilidad. En la iglesia,
Dios no pone didconos para que sean la autoridad. Los diaconos en la iglesia son
exclusivamente para el servicio, para ministrar a otros. En griego, la palabra “didcono”
es la misma que “ministro” la cual se encuentra en la frase “el ministro de la palabra”,
que significa uno que sirve, o uno que esta encargado de asuntos. Por lo tanto, en
espaiol se puede llamar servicio o ministerio la responsabilidad que tienen los diaconos.

Por favor, recordemos que el llamado ministerio es servicio. En el cristianismo
protestante, a la Iglesia Episcopal le gusta usar esta palabra “ministerio”; y a la Iglesia
Wesleyana le gusta usar la palabra “servicio”. Debido a que los wesleyanos se separaron
de la Iglesia Episcopal y consideran que la Iglesia Episcopal es muy formal, a ellos les
gusta usar la palabra menos formal, aunque ambas se originan de la misma palabra. En
la Iglesia Wesleyana todos usan la palabra “servicio” y s6lo en raras veces se usa
“ministerio”. Ya que la Iglesia Episcopal es una iglesia estatal y tiene una formalidad
oficial, ella usa el término “ministerio”. En realidad, ambas palabras se refieren al
servicio.

Dado a los que tienen
un entendimiento espiritual

El proposito especial del cargo de didcono en la iglesia es el servicio. Por lo tanto, en la
iglesia es mejor dejar que en el comienzo todos los hermanos sirvan y se encarguen de
las cosas. Sin embargo, algunos hermanos son estables, confiables, y tienen peso
espiritual delante del Sefior. La iglesia puede poner a estos como diaconos. Todos los
santos son didconos, pero solo aquellos con quienes se puede contar y que tienen peso
espiritual pueden ser nombrados formalmente diaconos. Este trabajo es mas bien
ordinario, pero este cargo solamente puede ser tomado por los que son confiables. S6lo
los que son confiables pueden recibir este nombre. No queremos que la iglesia cambie



frecuentemente de diaconos. Por lo tanto, debemos permitir que sean didconos soélo
aquellos que sean confiables y espirituales y que tengan entendimiento espiritual.

Espero que cuando vayan a diferentes localidades, ustedes pongan atenciéon en este
asunto. Cuando haya hermanos que se levanten en una localidad y ustedes deseen que
sean diaconos, de ninguna manera seleccionen a los que solamente saben como hacer
las cosas, pero que carecen de entendimiento espiritual. Este es el mayor peligro y la
mayor tentacion para un obrero. Algunos hermanos o hermanas estan especialmente
dotados para hacer las cosas, y, con frecuencia, a uno le gustaria ponerlos como
diaconos. Sin embargo, aunque mucha gente sabe como hacer las cosas, puede ser que
ellos quieran traer su mentalidad mundana a la iglesia. Su habilidad de hacer las cosas
sigue siendo conforme a la manera del mundo. La sabiduria y la habilidad del mundo
son introducidas en la iglesia por ellos. Por lo tanto, especialmente al seleccionar
diaconos, no busquen solamente a los que hacen las cosas con diligencia sino también a
los que tienen la manera adecuada de hacer las cosas.

De todos modos debe considerarse si verdaderamente una persona tiene entendimiento
espiritual en el Sefior, y si tiene valor en el aspecto espiritual o no. De otra forma, los
medios mundanos, las maneras en que el mundo hace las cosas, y las habilidades
mundanas seran frecuentemente introducidas en la iglesia. Aunque los asuntos sean
llevados sobre ruedas, el hecho de que la iglesia se convierta en una sociedad debido a
esta persona, causara un problema serio. Por favor, recuerden que hoy dia estamos en la
iglesia; por lo tanto, debemos mantener el nivel espiritual de la iglesia, y no podemos
con ligereza permitir que la gente introduzca habilidades y sabiduria mundanas en la
iglesia. Espero que los hermanos y hermanas no menosprecien el talento, pero tampoco
deben amarlo demasiado. Si uno es descuidado, los medios mundanos seran
introducidos en la iglesia, y los problemas futuros seran més grandes que los que
hubiesen podido ocurrir si nada se hubiera comenzado. Los problemas seran tan
grandes que no seré facil resolverlos.

Yo creo que la Biblia ha puesto muy en claro los requisitos para ser un diacono, y no hay
necesidad de hablar méas acerca de los demés requisitos. Quiero que ustedes vean estos
dos lados. Por una parte, un didcono debe ser una persona diligente que pueda trabajar
con sus propias manos; por otra, debe tener entendimiento espiritual y sentimiento
espiritual. Se puede permitir que una persona de esta indole sea un diacono.

LOS ANCIANOS

El segundo cargo es el cargo de anciano. El cargo de anciano también se menciona con
frecuencia en la Biblia.



Con el propdsito de cuidar a la iglesia

El cargo de anciano tiene el propoésito de cuidar a la iglesia, a fin de administrar la
iglesia.

Puede ser simultaneamente
un ministro de la Palabra

Un anciano no tiene que ser necesariamente una persona dotada; en otras palabras, €l
no es necesariamente un ministro de la Palabra. Si es ministro de la Palabra, él es atin
mas digno. En la Biblia, el ministerio de la Palabra es una cosa, y un cargo en la iglesia
es otra. Los ancianos tienen su lugar en el aspecto del cargo en la iglesia, y estan ahi
completamente para ejecutar y administrar a toda la iglesia, y vigilar atentamente por
ella. Pero aunque el ser anciano es un cargo, al mismo tiempo, un anciano puede ser o
no un ministro de la Palabra. Si es un ministro de la Palabra, él es atin de mas estima.
Como dice Pablo: “Sean tenidos por dignos de doble honor”. Debido a que delante de
Dios es un ministro de la Palabra, apto para ensefiar, y al mismo tiempo también es un
anciano de la iglesia, él es digno de doble honor.

Espiritualidad es el requisito basico

Las palabras de la Biblia acerca de los requisitos para ser un anciano son muy claras. En
esto hay dos cosas que yo quisiera senalar a los hermanos y hermanas. El requisito
basico de un anciano es que debe ser alguien que tenga entendimiento en cosas
espirituales. Un anciano debe ser una persona que tiene valor espiritual, que conoce las
cosas espirituales, que tiene entendimiento espiritual, cuyo curso espiritual es claro, y
que sabe como obrar en las cosas espirituales. Un anciano necesita tener considerable
experiencia acerca de las cosas espirituales y conocer cuil es delante de Dios la
condicion espiritual de otros hijos de Dios; entonces puede cuidar de la iglesia. En el
campo espiritual, los ancianos deben tener esta fundamento espiritual. Ademas, ellos
necesitan dones y habilidades dados por Dios, para que asi puedan cuidar y administrar
los asuntos de la iglesia. Esta clase de persona puede ser delante de Dios un anciano de
la iglesia.

Espero que por ningin motivo ustedes seleccionen para la iglesia un anciano que
solamente sepa como manejar los asuntos practicos y como dirigir las cosas, sin que
tenga entendimiento espiritual delante de Dios. Yo sé que muchas localidades tienen
problemas, y el fracaso ha sido exclusivamente debido a que han seleccionado como
ancianos en la iglesia a personas que tienen fama en el mundo, tienen una posicion,
saben como manejar los asuntos practicos, tienen habilidad, y son experimentados en
los métodos del mundo. Por favor, recuerden que una persona que es capaz de manejar



asuntos practicos, de dirigir una organizacion social y de cuidar a una familia no
necesariamente es capaz de cuidar a la iglesia. éPor qué es esto asi? Porque el requisito
béasico en la iglesia es ser espiritual.

Las experiencias administrativas son inutiles

Hay un hermano que tiene veinte afos de experiencia administrativa. Muchos hermanos
han venido a preguntarme: “¢Por qué no le pedimos a ese hermano que sea un
anciano?” Les dije: “Los veinte afnos de experiencia administrativa no cuentan ni
siquiera por un afo en la iglesia. Son inutiles. Aunque él sea un buen cristiano, no tiene
suficiente entendimiento acerca de las cosas espirituales”. La iglesia es espiritual, y una
persona debe tener peso espiritual delante de Dios; debe ser una persona que usa
principios espirituales, y tiene una condicion de ser espiritual, a fin de ser un anciano;
de otra forma, si este hermano entrase, causaria problemas inmediatamente.

Seria mejor que seleccionaramos a uno que tuviera peso espiritual, aunque no tuviera
habilidad para manejar los asuntos practicos. Por supuesto, seria mejor que tuviera
ambos aspectos: conocer las cosas espirituales y también ser capaz de manejar los
asuntos practicos. Si una persona no sabe gobernar su propia casa, ¢como podra cuidar
de la iglesia de Dios? Pero esto solamente es la mitad del asunto. éQuiere esto decir que
una persona que puede gobernar bien su casa puede cuidar de la casa de Dios? iNo, no
quiere decir tal cosa! Ser espiritual es el fundamento. No todos los que pueden gobernar
su propia casa pueden cuidar de la iglesia de Dios. Mucha gente puede gobernar bien su
casa, pero ni siquiera son salvos. ¢Podemos, pues, invitarlos a que cuiden de la iglesia?
Solamente aquel que sepa conducirse en cosas espirituales y que también pueda
gobernar su casa puede ser anciano y administrar la iglesia de Dios.

Por lo tanto, cuando ustedes seleccionen a un hermano responsable, siempre
seleccionen a uno que tenga peso espiritual, que sea una persona de procederes
espirituales, y que no se enorgullezca, se emocione o se envanezca facilmente. La vida de
esta persona delante de Dios necesita ser confiable. Seleccionen a uno cuya vida sea
confiable, pero no seleccionen a uno que sea orgulloso. Seleccionen a uno que sea
estable, pero no a uno de los que llaman genios. En el aspecto espiritual, esta persona
debe ser estable y firme, debe tener penetracion espiritual, conocimiento espiritual, y
entendimiento espiritual delante de Dios. S6lo una persona asi puede ser seleccionada.

Capaz de gobernar su propia casa

Después de que ustedes tengan tres, cinco, siete u ocho personas como éstas todavia
tienen que examinarlas en cuanto al manejo de los asuntos practicos. El que puede



manejar y administrar puede ser un sobreveedor. Si una persona no puede gobernar su
propia casa, no puede cuidar de la iglesia.

Si la iglesia fuera como una organizacion mundana, necesitariamos seleccionar
solamente a aquellos que tengan habilidad. Pero la iglesia es una organizacion
espiritual; por lo tanto, primero debemos ocuparnos de la cuestion de la espiritualidad,
y luego considerar la habilidad, o sea, si una persona en particular puede cuidar de los
asuntos practicos o no. Si no puede manejar los asuntos practicos, tampoco puede ser
un anciano. Solamente uno que tenga conocimiento en las cosas espirituales y posea
habilidad en el manejo de las cosas practicas, tendra pocos problemas en la iglesia, y su
condiciéon sera bastante confiable. De otra manera, él podrd manejar los asuntos
practicos pero causara dano en el aspecto espiritual. Eso no sera correcto.

Un ejemplo

Un hermano, ya fallecido, era anciano de un grupo cristiano. Durante los dias de nuestro
comienzo en Shanghdi, venia frecuentemente a mi casa a conversar. Era un buen
hermano, muy diestro en el manejo de los asuntos practicos, y también tenia mucho
celo. Pero tenia muy poco entendimiento en las cosas espirituales, si es que acaso tenia
algo, y era aun mayor su carencia de experiencia espiritual. Un dia vino a hablar
conmigo y me dijo: “Una hermana entre nosotros cometi6 un pecado, y llor6 en voz alta
en la reunion. Senor Nee, ¢no le parece a usted que esto es gracioso?” Después que
terminé de hablar, comenz6 a reirse a carcajadas. Un anciano de una iglesia consider6
risible ver a una hermana confesando su pecado y llorando. Ustedes pueden darse
cuenta entonces de la condicion espiritual de él. Por supuesto, él era el mejor de su
grupo, pero no podia sobrellevar ninguna responsabilidad en la iglesia. El mismo nunca
habia confesado sus pecados, ni habia llorado hasta ese grado, asi que, cuando un dia
como anciano vio a alguien llorando, naturalmente lo consider6 motivo de risa.

Solamente estoy citando un ejemplo. Puede haber cientos de casos como éste en la
iglesia. Llorar por nuestros pecados es un asunto elemental en la vida espiritual, pero
este hermano no entendia nada de eso. ¢Qué haremos si él también se rie de muchas
otras acciones espirituales relacionadas con nosotros? Tal persona piensa que todas las
cosas espirituales son extranas y risibles, y no puede entender absolutamente nada de lo
espiritual. Si €l llega a ser un anciano, la iglesia esta acabada en lo que a su sendero
espiritual se refiere.

Por consiguiente, acerca de los requisitos para ser un anciano, el primero esta
relacionado con cosas espirituales, con entendimiento espiritual, y con experiencia
espiritual.



Para ser un anciano, una persona también tiene que ser confiable; no consideren a
alguno que se comporta como un borracho, yendo de un lado a otro sin rumbo fijo, sin
hacer nada. A veces su condiciéon es buena y otras veces es mala. Tal persona no puede
manejar la iglesia. El que maneja los asuntos en la iglesia debe ser bastante estable y
confiable. Al mismo tiempo, él debe ser capaz de gobernar su propia casa. Sin esto, €l no
tiene los requisitos basicos.

Por lo tanto, no inviertan el fundamento y el edificio. No seleccionen a una persona que
solamente puede manejar bien los asuntos practicos. Tal persona, a lo més, puede ser un
didcono, pero nunca un anciano. Cuando mucho puede ser uno que so6lo recibe
instrucciones en la iglesia; pero €l no puede dar instrucciones.

La responsabilidad principal de la iglesia
es cuidar de los asuntos espirituales

Tal vez les puedo poner otro ejemplo. Hoy dia ustedes se encuentran con una persona
muy inteligente y muy capacitada. Si él va a trabajar en un hospital, lo mas que se le
puede pedir es que maneje los asuntos practicos, pero no se le puede pedir que sea el
médico principal. Lo maximo que se le puede pedir es que maneje los negocios, pero no
que diagnostique enfermedades. Un hospital es una organizaciéon profesional y no una
organizacion de negocios. O en una escuela de comercio tal vez haya una persona que
sea muy inteligente y muy capaz de manejar los asuntos, pero no se le puede pedir que
sea inmediatamente el decano, el director, o el presidente del departamento. Como
maximo, se le puede invitar a que cuide solamente de los asuntos generales, debido a
que las otras posiciones son especializadas y s6lo pueden ser ocupadas por los que
posean un conocimiento especial. O tal vez haya una persona muy brillante en una
corporaciéon mercantil, pero no se le puede pedir inmediatamente que sea el gerente de
las operaciones mercantiles, debido a que las operaciones mercantiles son
especializadas. De la misma manera, la iglesia es una organizacién que se especializa en
cosas espirituales. Por lo tanto, solamente a los que conocen el oficio se les puede pedir
que hagan este trabajo.

Ustedes deben de saber que la iglesia es espiritual, y que los asuntos practicos son
solamente secundarios. Por lo tanto, al seleccionar a un anciano en una localidad, deben
considerarlo primeramente desde el punto de vista espiritual. Después deben ver si €l
sabe dirigir, vigilar y guiar, o no. Este hermano debe ser uno que tenga penetracion y
conocimiento en las cosas espirituales, que haya sido edificado en ellas, y que también
tenga capacidad en las cosas practicas. Entonces, cuando haya asuntos espirituales, él
no causara problemas. Por tanto, espero que los hermanos presten atencion especial a
estas cosas. No seleccionen a la ligera a una persona para que sea un anciano. Cuando



ustedes hagan una seleccion, primero presten atencion al aspecto espiritual, y luego
presten atencion al aspecto practico.

La ayuda a los ancianos

Cuando salgan a la obra, la responsabilidad de ustedes es grande. ¢Por qué? Ustedes
recordaran que Pablo vivi6 en Efeso por un periodo de tiempo y que habia ancianos alli
(Hch. 20). Sin embargo, mientras Pablo vivia en Efeso, él ayud6 mucho a los ancianos.
Por eso, cuando se fue, pudo decirles estas palabras a los ancianos: “Mirad ... el rebano
en el que el Espiritu Santo os ha puesto por obispos...” Pablo personalmente impartio6
ayuda espiritual a los ancianos. No solamente los nombro, puso los asuntos en manos de
ellos, y alli ceso su labor, sino que también continu6 ayudandoles y ensenandoles como
desempenarse como ancianos.

Después Pablo dejo a Timoteo en Efeso y a Tito en Creta, y les encargd que nombraran
ancianos. Si leen las Epistolas a Timoteo y a Tito, veran que no fue solamente un asunto
de nombrar ancianos y detenerse ahi, sino también de ayudar a los ancianos a servir
juntos, en unioén con ellos. Pablo en sus Epistolas a Timoteo y a Tito les encargd a estos
dos apoéstoles que nombraran ancianos en las iglesias y que los guiaran en su servicio.
En estas dos Epistolas hay muchos encargos similares. Si tienen tiempo de leer estas
Epistolas, veran que Pablo les encarg6 a Timoteo y a Tito que trabajasen juntamente con
los ancianos en la iglesia. “Esto te escribo ... para que si tardo, sepas como debes
conducirte en la casa de Dios” (1 Ti. 3:14-15).

¢Qué significa esto? Si ustedes nombran ancianos en una localidad, no pueden suponer
que una vez que los hayan nombrado su trabajo estid terminado; y tampoco pueden
suponer que, puesto que toda la responsabilidad esta en manos de ellos, ustedes pueden
dejarlos que prosigan por si solos, es decir, dejarlos que cometan errores por si solos.
Mas bien, después que se han nombrado ancianos en una localidad, se debe observar
coémo van, y se les debe ayudar. En muchas cosas necesitan ensenarles, y observarlos.
Solo asi pueden ustedes una vez mas nombrar ancianos en otro lugar, ponerlos en el
orden pertinente, y ensenarles. De otra manera, una iglesia local se estancara una vez
que sea establecida. Lo que se tiene es un grupo de personas que nunca se ha encargado
de los asuntos de la iglesia. Aunque tienen cierta experiencia espiritual, ellos no saben
como manejar los asuntos de la iglesia. Extrano seria esperar que personas asi de
inexpertas no cometieran errores.

De ahi que, hoy en dia la responsabilidad de ustedes es grande. En cada oportunidad
deben ayudar a que los ancianos aprendan a ser ancianos adecuados. Muchas personas
en su vida diaria hablan con ligereza y cuentan chistes. Cuando estas personas vienen a



la iglesia a servir, también hablan a la ligera y cuentan chistes. Asi que ustedes necesitan
ayudarles. Cada vez que la actitud de ellos sea descuidada o liviana deben decirles:
“Hermanos, esto es un asunto espiritual, y esto es algo delante de Dios. No deben hablar
livianamente y reirse asi”. De esta manera, ustedes frenan aquello. Cuando algunos
hacen su trabajo en el mundo, ellos hablan con ligereza y critican sin restriccion alguna.
De esta manera introducen este habito en la iglesia. Cada vez que usted escuche criticas
o platicas necias debe decir: “Aqui ustedes necesitan obedecer y no dar sus opiniones.
No necesitamos dar nuestras opiniones, sino que necesitamos aprender a obedecer”. De
este modo, ustedes detienen esto.

En su servicio espiritual, tal vez algunos recurran a manipulaciones, o a manas. En tal
caso, deben decirles: “Hermanos, entre los hijos de Dios no manipulamos ni hacemos
maniobras. Nos enfrentamos con las situaciones, no tratamos de evitarlas”. Aquellos
que pueden enfrentar los asuntos delante de Dios pueden ser ancianos, no aquellos que
tienen la habilidad de evitarlos.

Algunos pueden haber estado por mucho tiempo en la posicion de cabeza de hogar, o de
patron; por tanto, su actitud es bastante dura, sus palabras descorteces y su espiritu no
es tierno. Es necesario ayudarles a que vean que sus palabras deben ser fuertes y firmes
pero que su espiritu debe ser tierno. Ellos necesitan tanto lo uno como lo otro a fin de
atender los asuntos de la iglesia.

Todos éstos son detalles, pero son basicos. Seria muy pobre que los ancianos en las
iglesias les tuvieran temor a los problemas y trataran de evitarlos. También seria muy
pobre si en la iglesia los ancianos siempre manipulasen todo, sin hablar lo que es
necesario hablar, y sin reprender cuando es necesario hacerlo. Los que son asi no
pueden ser ancianos. Esto no quiere decir que un anciano en la iglesia debe estar
siempre buscando causas de enfado o razones para reprender, ni que él deba tratar los
asuntos de la iglesia con dureza. Lo que la iglesia necesita es una persona cuyo espiritu
sea quebrantado delante de Dios, que haya sido herido por Dios, que no tenga su sentir
personal, que sea docil delante de Dios y, sin embargo, firme al manejar los asuntos.

Es necesario frecuentemente ayudar a los hermanos de esta manera. Entonces,
espontaneamente cuando vengan a la iglesia, ellos no seran descuidados. No traeran su
aspereza a la iglesia. Ellos necesitan saber que estan en la iglesia y no en su casa ni en
una oficina. Necesitamos usar palabras espirituales para guiarlos paso por paso.
Después de un periodo de tiempo ellos podran cuidar de la iglesia de una manera
adecuada.

LA REUNION DE LOS SOBREVEEDORES



En cada localidad todos los hermanos responsables (los que son ancianos y
sobreveedores) deben tener una reunioén de sobreveedores cada semana. Pueden darle
cualquier nombre a esta reunion. La pueden llamar reuniéon de los sobreveedores, o una
reunion de pastoreo. Este es el momento para que los hermanos responsables oren
juntos y reciban a los hermanos y hermanas. Esto es algo que deben hacer.

Yo sé de cierta iglesia (la cual no estd en China) donde los hermanos responsables
decidieron reunirse un dia entero cada semana. Empezando en la manana, cada uno
traia algo de comer, y trabajaron juntos orando y considerando cada aspecto de los
asuntos de la iglesia.

Tal vez no tengamos tanto tiempo; por consiguiente, al menos una vez por semana, los
hermanos encargados deben reunirse por medio dia o por unas cuantas horas.

Se consideran cosas ante Dios,
durante la primera mitad de la reuniéon

Durante la primera mitad de la reunion (tal vez después del almuerzo, desde la 1 p.m.
hasta las 2, 3 6 4 p.m.), los ancianos deben cerrar las puertas y no preocuparse por
ninguna otra cosa aparte de los asuntos de la iglesia. Consideren y dispongan
seriamente las cosas ante Dios y disctatanlas punto por punto. A veces también pueden
tener platicas como las de 1 Corintios 14, para tener comunion acerca de la luz que han
recibido. Sin embargo, no tomen decisiones con base en estos didlogos. En la Biblia hay
platicas a fin de tratar cuestiones, pero el didlogo tiene como fin para buscar luz y no
tomar decisiones. Los didlogos son para descubrir los hechos y para exponerlos
abiertamente, pero no para tomar decisiones. Durante ese tiempo los hermanos deben
discutir, considerar, y orar acerca de todas las cosas, punto por punto.

Se recibe a los hermanos
durante la segunda mitad de la reuniéon

En la segunda mitad de la reunién, dediquen tiempo para recibir a los hermanos. Deben
esperar alli, ya sea que los hermanos vengan a verlos o no. De todas formas debemos
apartar un tiempo para recibir a los hermanos y hermanas. Esto ser4 1til para la obra y
para la iglesia.

Los obreros se reinen con los sobreveedores

Al mismo tiempo ustedes los obreros deben estar al lado de los ancianos y permanecer
con ellos. En ese dia o ese medio dia, ustedes deben estar con ellos y observarlos. Hay
cosas que ustedes deben decirles. La actitud ligera debe ser corregida. La actitud de ellos



debe ser apropiada. Recuérdenles que estan tratando con asuntos espirituales. Cuando
algunos vengan a preguntarles algo, ensefien a los ancianos como responder y como
explicar. En el comienzo, tal vez ustedes respondan cuando algunos hermanos vengan a
hacer preguntas. Después que esos hermanos se hayan ido, diga a los ancianos la razén
por la cual usted respondi6 de la manera que lo hizo, digales por qué lo dijo con esas
palabras, qué base biblica tuvo, y qué sentir tiene usted. En algunos casos, quizas se
requiera reprender a un hermano que haya venido. Cuando ese hermano se haya ido,
necesita decirles la razon por la que lo ha reprendido. Después de un periodo de tiempo
dejen que ellos manejen la situacion, y observen sin intervenir.

Se produce unos cuantos hermanos
confiables y responsables

Creemos que cuando en un lugar todos sirven, alli esté la iglesia. El servicio de la iglesia
es el servicio del Cuerpo. No es una cuestion de que dos o tres personas sirvan, sino de
que toda la iglesia sirva. Por consiguiente, cuando ustedes vayan a trabajar en la obra,
seria un gran error que ustedes no pudieran hacer que todos los hermanos se ofrecieran
para servir. Cuando salgan a la obra, tal vez conduzcan a muchos a ser salvos, y los
traigan al servicio, sin embargo, si no pueden producir algunos hermanos confiables que
tomen la responsabilidad de la iglesia, tal salida sera un completo fracaso. Espero que
esta vez que salgan a la obra, ustedes estén muy ocupados. Pero no estén ocupados de
una manera ordinaria, porque hay mucho trabajo que ustedes tienen que iniciar. Hay
una gran cantidad de trabajo que ustedes deben realizar. Toda esta obra esta por
delante. Un aspecto de ésta es producir unos cuantos hermanos responsables en cada
localidad. De ninguna manera deben trabajar de forma que solamente ustedes sepan
como tomar la responsabilidad, y sin embargo, no sean capaces de ayudar a que otros la
tomen.

El principio de la iglesia es que el Senor Jesus se puso a Si mismo en los doce, los doce
en los tres mil, y los tres mil en decenas de millares. Ustedes se ponen a si mismos en
muchos hermanos responsables; los hermanos responsables, en muchos hermanos y
hermanas; y muchos hermanos y hermanas, en muchos pecadores. Ustedes deben
continuar esparciéndose de esa forma. Tal vez, después de muchos afios cuando
regresen a Kuling, ustedes habran crecido espiritualmente. Pero si no han podido
reproducir su crecimiento en tres, cinco, ocho o diez hermanos, yo reconoceré esto como
una gran falla en su servicio.

Por lo tanto, deben hacer que los ancianos de las iglesias locales estén capacitados para
tomar la responsabilidad. Pablo no dejé a Tito en Creta y a Timoteo en Efeso diciéndoles
que regresaran después de que hubiesen establecido ancianos. Mas bien, él les dijo que



establecieran ancianos, que ensefnasen y entrenasen a los ancianos en como ser ancianos
adecuados, ayudandoles hasta el punto en que ellos pudiesen tomar la responsabilidad
ante Dios. Entonces, el camino estaba abierto.

Por lo tanto, de ahora en adelante espero que ustedes estén muy ocupados. Espero que
nadie esté ocioso. Una persona ociosa es intutil. Siempre pénganse en medio de los
hermanos responsables y aytdenles hasta el punto en que ellos puedan tomar
responsabilidad. Sin embargo, la propia condicién espiritual de ustedes debe ser mas
avanzada que la de ellos. De otra manera, no podran ustedes satisfacer la necesidad de
ellos.

Hermanos, espero que ustedes puedan tratar adecuadamente con esta cuestion de los
hermanos responsables y entrenarlos adecuadamente. Paso a paso, presten atencion al
aspecto de responsabilidad y supervision.

Se les muestra codmo hacer la obra

La reunion regular de los hermanos responsables es un punto muy importante de su
entrenamiento. En esta reunion deben mostrarles como hacer la obra. Si ustedes van a
un lugar y viven alli por tres meses (especialmente aquellos que viajan frecuentemente
por causa de la obra, deben prestar atencién a esto), necesitan planear tiempo para
congregar a todos los hermanos responsables tal vez un viernes o sabado, por todo un
dia o medio dia, para ayudarles a atender los asuntos de la iglesia. Todos los asuntos de
la iglesia, de esa semana, deben ser agrupados para tener comunién y oracién con
respecto a ellos. Durante ese tiempo no deben recibir a nadie. La primera mitad de esa
ocasion siempre esta dedicada a atender los asuntos delante de Dios. Enciérrense en un
cuarto, como los que se fugan a una cueva y se encierran en ella. Durante la primera
mitad, a nadie se le permite entrar. A nadie se le permite entrar ni siquiera para darles
recados. Hagan que los hermanos y hermanas sepan que éste es el tiempo en que los
hermanos responsables estan atendiendo algunos asuntos ante Dios, y que nadie debe
entrar. Solamente pueden tocar a la puerta si la casa se esta incendiando, y s6lo cuando
la casa se haya consumido; y aun asi, no deben venir muy rapidamente. Este es el
tiempo en que los hermanos responsables estan tratando con algunos asuntos ante Dios,
de la misma manera que Moisés y Josué lo hicieron en el monte. Alli es necesario
atender los asuntos adecuadamente.

Después de que los asuntos hayan sido atendidos, vayan e informen a los diaconos que
ciertas cosas necesitan atenderse esa semana. Es necesario que ustedes las asignen
personalmente. Ciertas cosas deben ser anunciadas a los santos, y otras tienen que ser
asignadas a los hermanos para que las lleven a cabo.



Al manejar los asuntos de la iglesia, primeramente uno debe saber administrar y, en
segundo lugar, uno debe saber como observar, como vigilar; no sea usted pasivo. Al
menos en la primera fase sea activo, observe y dirijja. Cuando los hermanos y las
hermanas sean fuertes, ustedes pueden pedirles que atiendan los asuntos de la iglesia.
Asi es como debe ser la iglesia. En la primera fase, no pongan cosas en sus manos
inmediatamente. Cuando salgan a la obra, siempre entréguense a los hermanos
responsables en cada localidad, y ellos a su vez deben entregarse a los hermanos locales.

Siempre hagan muy solemne la reunion de los sobreveedores. Encarguenles que se
encierren durante este periodo por dos o tres horas delante de Dios, sin recibir a ningin
hermano, ni hablar de nadie. Lleven delante de Dios las cosas de esa semana, punto por
punto, para ver como deben hacerse. Después de que estas cosas hayan sido resueltas,
ciertas cosas deben darse a conocer a los hermanos, y otras, a los didconos. Después,
aparten dos o tres horas para recibir a los hermanos locales. Si hay mas gente, aparten
mas tiempo; si hay menos gente, menos tiempo. Durante este tiempo, si los hermanos y
las hermanas quieren buscar a los ancianos de la iglesia, ellos podran encontrarlos. No
solamente un anciano estara presente, sino que todos los ancianos estaran alli.

En la primera fase ustedes deben atender esta reuniéon de los sobreveedores de una
manera activa. En la siguiente fase, deben hacer que los hermanos sean mas activos, y
ellos deben proseguir. En esa reunién deben mostrarles a los hermanos responsables
como atender los asuntos de la iglesia, y qué base biblica tienen para hacerlo de dicha
manera. Aliéntenlos y también restrinjanlos. Ustedes deben estar atentos. Cuando vean
que algo esta mal, necesitan decir: “iIHermano, eso no es permitido!” Cuando vean que
algo esta bien, deben decir: “iHermano, eso esta bien!”

Cuando todos los hermanos
y hermanas sirven, alli esta la iglesia

Asi que cuando ustedes salgan a la obra esta vez, deben estar muy ocupados. Ponganse
ustedes mismos en la obra y también animen a otros a que participen. Ustedes tienen
que laborar hasta que llegue el dia en que todos los hermanos y hermanas se presenten
para servir, el dia en que todos los santos participen, todos sirvan a Dios, y cada uno sea
un sacerdote. Entonces verdaderamente veran ustedes lo que es la iglesia.

Yo no sé si ustedes han visto este camino o no. Ustedes tienen que entenderlo. Todo
depende de ustedes. Ustedes mismos deben darse a un cierto nimero de personas, y
ellos a su vez deben darse a todos los hermanos y hermanas. Entonces todos los
hermanos y hermanas salen afuera. Poner esto en practica es el camino de la iglesia. Si
existe el cargo de anciano en la iglesia, pero los hermanos y hermanas son pasivos,



entonces por favor recuerden que en ese momento ya no se tiene una iglesia sino una
denominacion. Por lo tanto, hermanos, cuando salgan a la obra, si no pueden lograr el
ultimo paso, el paso final, de hacer que todos los hermanos y hermanas se levanten para
servir a Dios y para tomar la responsabilidad en los asuntos de la iglesia, ustedes habran
fracasado totalmente, debido a que eso no seria la iglesia. Por favor recuerden el camino
que deben tomar; ustedes deben darse a los ancianos. Entonces ustedes necesitan
mostrarles a los ancianos que no importa cuanto se esfuercen, ellos son muy pocos para
poder manejar los asuntos de la iglesia adecuadamente. Ellos solamente son
sobreveedores y no deben tratar de hacer todo ellos solos. Ellos no deben reemplazar a
la iglesia haciéndolo todo; mas bien, deben supervisar a la iglesia para que todo se haga.
No es una cuestion de que lo hagan ellos mismos, sino de supervisar, observar, alentar, y
ensenarles a hacerlo, y hacer que todos en la iglesia participen. En ese momento tienen
ustedes la realidad de la iglesia.

La reunion de los sobreveedores
es la fuente de muchas cosas

Cuando los hermanos responsables de una localidad gradualmente se manifiesten, o
cuando una localidad ya tenga hermanos responsables, éstos deben reunirse. Cada
semana los hermanos que sean los responsables en una localidad deben reunirse. En
tanto que esa reunion sea fuerte, ellos podran guiar a los hermanos. Esto es un asunto
muy importante. La reunion de los hermanos responsables es la fuente de muchas cosas.
Muchas cosas pueden iniciarse a partir de esa reuniéon. Cuando la gente venga a esa
reunion, muchos problemas seran resueltos. Después de que los hermanos se hayan
encargado de muchas situaciones delante de Dios, la segunda mitad de la reunion sera
para recibir a los santos. Entonces los santos se daran cuenta de que esas reuniones de
los sobreveedores no son ligeras o sin importancia. Por lo tanto, debemos andar
adecuadamente delante de Dios en el camino que tenemos por delante. Debemos
mantener esta reunion que los sobreveedores tienen ante Dios. Atiendan esta reunion
adecuadamente para que todos puedan recibir ayuda uno por uno.

Se debe leer de nuevo las
Epistolas a Timoteo y a Tito

Lean de nuevo 1 y 2 Timoteo y la Epistola a Tito. Vean como Dios les encargd que
tomaran el liderazgo. De estas Epistolas deben aprender como ayudar a los ancianos, y
cémo hacer que se den cuenta de que no deben reemplazar a todo el Cuerpo, sino que
deben ponerse a si mismos en el Cuerpo y dejar que todo el Cuerpo haga el trabajo.

EL NOMBRAMIENTO DE LOS
RESPONSABLES DE LA IGLESIA LOCAL



Ciertos hermanos preguntaron: “Si se nombra a ciertos hermanos para que sean los
responsables de una iglesia local, todavia habra ciertas dudas en cuanto a si son aptos
para ser ancianos o no, pero si no se les nombra, la iglesia estard paralizada. ¢Qué
debemos hacer?”

Primero ayudarles a aprender
a tomar responsabilidad

Respuesta: Pueden pedirles a algunos hermanos los cuales ustedes crean que tienen
porvenir, y déjenlos aprender primero a tomar responsabilidad. Es necesario que
ustedes los guien a que tomen la responsabilidad.

Es dificil tener un cambio

Yo creo que hay un aspecto al que debemos prestar atencion cuando los guiemos a
tomar responsabilidad. Se menciona en la Epistola a Timoteo que algunos primero
llegaron a ser diaconos y después ancianos. Por lo tanto, ustedes deben hablarles con
cuidado. Haganles saber que estan ustedes considerando la idea de pedirles que sean
diaconos. No les digan inmediatamente que tal vez ustedes los escojan para que sean
ancianos. Primeramente vean si ellos pueden ser didconos o no. De esta manera ustedes
pueden ver quién en particular crece en el Sefior. Después de un periodo de tiempo, tal
vez dos o tres meses, puede ponerlos en el cargo de anciano o de diacono. Si usted
primero los nombra como ancianos y luego cambia de parecer, la situacion sera muy
dificil. Hacer un cambio con un didcono es atn relativamente facil; pero hacer un
cambio con un anciano no es nada facil.

Considerar el futuro espiritual

En consecuencia, especialmente al seleccionar a los ancianos, ustedes deben estar muy
alertas. Consideren cual sera el futuro espiritual de ellos. Esto no quiere decir que no
podamos cometer errores. Estamos propensos a cometer errores. El meollo del asunto
es espiritual; por lo tanto, es necesario que ustedes sean muy cuidadosos delante de
Dios, y que guien a estos hermanos a este campo espiritual. Si alguna vez usted ve que
un anciano no es apto y lo reemplaza, causara heridas. Es muy embarazoso establecer
una autoridad y luego derribarla. Por consiguiente, aprendamos a prestar atencion
delante de Dios a la condicion espiritual de esos hermanos y a su porvenir espiritual.

Muchos hermanos son buen material. No los danen, sino guienlos adecuadamente y
haga que aprendan a tomar responsabilidad ano tras ano. Después de cierto tiempo,
cuando vuelvan a estar entre ellos, pueden pedirles formalmente que tomen la
responsabilidad. No debemos tener prisa en decir que estamos nombrando ancianos. Ya



sea que tengamos la certeza o no, debemos decirles: “Vengan, yo les ayudaré a ustedes,
los hermanos méas promisorios, a que aprendan como atender los asuntos de la iglesia”.
Héaganles una demostracion; a algunos hermanos les pueden decir: “Usted puede ser un
hermano responsable”; y a otros: “Usted puede ser un diacono”. Pero tenga cuidado. No
le pida a alguien primero que sea anciano y después, que en vez de eso sea didcono. Esto
seria dificil. Si la persona es humilde, no se haria mucho dano, pero una vez que el
sentimiento humano interviene, se crea una situacion muy dificil.

LA AYUDA A LOS HERMANOS RESPONSABLES
EN LAS AREAS CIRCUNDANTES

En el futuro, ustedes pueden hacer una cosa muy ttil en una iglesia local, la cual
también es el centro de la obra. Por ejemplo, si al estar en Peking ustedes ven que hay
tres buenos hermanos en Suiyuan, y otros dos buenos hermanos en Taiyuan, ustedes los
pueden invitar a venir a Peking. La reuniéon de los hermanos responsables en Peking
debe estar abierta a ellos.

Esta reuniéon no esta abierta a todos. No debe estar abierta a las hermanas, ni
permitimos que las hermanas asistan. Hoy dia si un hermano viene de Taiyuan y asiste a
esta reunion, es un gran privilegio que se le extiende. Tal vez le digamos: “Esta reunion
no es para todos, y nosotros no abrimos las puertas facilmente a cualquiera. Hoy dia lo
invitamos a que venga y viva aqui por uno o dos meses con la esperanza de que pueda
aprender algo”.

Al comienzo déjenlo que se siente en las reuniones sin decir nada. El debe aprender a
observar como manejan ustedes las cosas espirituales delante de Dios, como se
resuelven los problemas, como se suscitan y se discuten las preguntas, como se ofrecen
oraciones, como sentir delante de Dios si cierta cosa debe hacerse o no, y como tomar
una decision una vez que la paz es lograda. Entonces muéstrenle como contestar las
preguntas que hacen los hermanos y las hermanas, como tienen ustedes comunion con
los hermanos que vienen de otros lugares, como reciben a los que piden participar en el
partimiento del pan, y como tienen ustedes comuniéon con los que quieren ser
bautizados. Preséntenle un modelo a él. Después de un periodo de tiempo, pueden
decirle: “Por favor, hable con este hermano en nuestro nombre”. Entonces ustedes
deben observar como lo hace.

Después de cierto tiempo tal vez ustedes lo manden de regreso. Déjenlo que haga el
trabajo de sobreveedor en Taiyuan sin darle el titulo. Un poco después ustedes pueden ir
a Taiyuan y escuchar lo que dicen los santos de ese lugar. No todas las criticas van a ser
correctas, pero ustedes tienen que saber qué cosas ha hecho ese hermano. Las criticas de



algunos hermanos son incorrectas debido a que no se someten a la autoridad. Si ese
hermano esta errado en realidad, ustedes deben ver en donde esta el problema. Cuando
vayan a visitarlo por segunda vez, deben tener una idea clara de si ese hermano puede
tomar la responsabilidad o no.

Por esta razon, es necesario tener reuniones vigorosas en el centro de la obra, donde
estan los apodstoles. Tienen que ayudar en las reuniones de los sobreveedores para que
por medio de esta iglesia ustedes puedan ayudar a los hermanos responsables en este
distrito. De otra manera, no tienen forma de ayudarles, ya que no tienen ningiin modelo
que mostrarles. No tienen sendero por donde llevarlos.

A un hermano que tenga la capacidad delante del Sefior y que pueda aprender a ser un
hermano responsable, ustedes deben dejarlo que aprenda en el centro de la obra
mediante la reunion. Entonces, sus ojos seran abiertos para darse cuenta de que ha sido
imprudente en su propia localidad. Muchas veces los hermanos me han dicho que ahora
se han dado cuenta de que lo que hicieron anteriormente en la iglesia fue
verdaderamente imprudente. Muchos nunca han visto lo que es una iglesia espiritual, y
como una iglesia espiritual debe ser cuidada. Muchas veces sbélo se reinen y toman
decisiones de una manera ligera.

En esa reunién, ustedes mismos deben tomar las riendas y dejar que los hermanos
responsables de esa localidad también tomen las riendas. Muéstrenles que esta reunion
es mas seria que el tiempo en que Moisés estuvo en el monte. A él solamente le fue dada
la ley, pero nosotros estamos cuidando de la iglesia. Cuidar de la iglesia es mas serio que
el hecho de que Moisés haya subido al monte para recibir dos tablas de piedra. Por lo
tanto, ustedes deben hacer su hogar en la iglesia en donde esté el centro de la obra. Ese
lugar debe ser fuerte. Solamente cuando sea fuerte, tendran ustedes la manera de hacer
fuertes a las iglesias circundantes y de introducirlas en la presencia del Senor.

LAS COSAS A LAS QUE DEBEMOS PRESTAR ATENCION
EN LA REUNION DE LOS SOBREVEEDORES

Ser solemnes

En la reunion de los sobreveedores, ustedes necesitan introducir mucha solemnidad. No
debe haber bromas, ni conversaciones triviales. Cuando vengan a esta reunién, deben
decir: “Estamos manejando asuntos delante de Dios, y no debemos tener una actitud de
dejadez”. Este es el momento en que el Sumo Sacerdote entra en el Lugar Santisimo, y
este es el momento en que venimos delante de Dios para servirle. Aqui, no hay bromas.
Venimos ante Dios para ver como debe ser la obra en esta region. Las palabras
innecesarias deben reducirse, porque si abundan, les pasaran dos o tres horas y todo el



tiempo se les acabara. Todos deben venir de una manera seria y deben considerar las
cosas punto por punto.

Sin hablar a espaldas de otros

Si hay algin hermano responsable que viene a la reunién de los sobreveedores y no da
su opinion en la reunion, pero si la da frente a los hermanos y las hermanas, en la
siguiente reunion se le debe reprender delante de los hermanos: “iUsted no esta
calificado para ser un hermano responsable!” Si ustedes tienen un sentir o algo que
decir, deben decirlo en la reunion de los sobreveedores cuando todos los hermanos
estan juntos. Si alguno no habla en la reunion de los sobreveedores, y sin embargo, sale
y habla a otros, es una persona con doble lengua. Tal persona no puede estar en nuestro
medio. Deben reprenderle severamente, diciendo: “Hermano, ésta no es la manera en
que se comporta un cristiano, y tampoco es propio de un santo. No debemos hacer tal
cosa. En la reuniéon de los sobreveedores, si usted tiene algin sentir delante de Dios,
debe expresarlo. Si no lo expresa alli, no debe hacerlo en ningtn otro lugar”.

Por favor, recuerden que la vida de toda la iglesia en su primera fase est4 en la reunion
de los sobreveedores. Si ustedes hacen que la reunién de los sobreveedores sea ligera,
liviana o descuidada, si se toman las decisiones que se basan solamente en una
conversacion sin oracion, la obra en esa area esta acabada y sera inatil. En ese lugar no
hay nada de peso espiritual. Si no tienen ustedes nada almacenado, é¢con qué recursos
van a esparcirse a otros lugares? Esta reuniéon debe ser solida. Para los hermanos
responsables que vienen a esta reunion hay requisitos: si alguna palabra no vale la pena
decirla aqui, tampoco vale la pena mencionarla en otro sitio. Si ellos quieren expresar
algo, deben hacerlo aqui. Si no hablan aqui, tampoco deben hablar en otro lugar.

Espero que los hermanos responsables en todas las localidades sepan que si algin
hermano sale de la reunion de los sobreveedores y habla a espaldas de los otros
hermanos, él tendrd que asumir toda la responsabilidad delante de Dios. Ninguna
emocion humana debe interferir, y de ninguna manera podemos ser descuidados en este
asunto. Deben encargarle estrictamente: “Hermano, ésta no es una conducta cristiana”.
Ustedes deben hablarle a él delante de todos: “Si tiene algo que decir, digalo delante de
los hermanos responsables que estan entre los colaboradores; si lo dice a cualquier otra
persona a espaldas de aquéllos, dafia la unidad del Cuerpo”.

Sin decirlo a las esposas

Hay otro asunto. Nadie puede ir a su casa y contarle a su esposa nada de lo que ocurre
en la reunion de los sobreveedores. Y tampoco un hermano puede ir y decirle a un



segundo hermano nada de lo que ocurre en las reuniones de los sobreveedores. Esto es
algo divino, y todos deben mantenerlo asi. En esta reunion estos mismos principios se
aplican en todo; no pueden hablar ligeramente, no pueden dejar escapar informacion, ni
deben proferir palabras innecesarias. Por lo tanto, espero que sean estrictos acerca de
esto. No sean sueltos. Entrenen a los hermanos, especialmente a los hermanos
responsables, y dejen que se den cuenta de como manejar los asuntos delante de Dios.
No los dejen ser descuidados. Cada vez que se manejen cosas delante de Dios, deben
hacerse seriamente. A menos que todos estén de acuerdo en que ciertas cosas pueden
hacerse publicas, no deben decirse a otros. No hay necesidad de que se les diga cada vez
que ustedes no pueden decirselo a otros. No decirle nada a otros es el principio. Los
asuntos en la reunion de los sobreveedores no deben ser transmitidos a otros.

Sin mencionar como se toman las decisiones

Si hay algunas cosas que puedan hacerse publicas, los hermanos responsables deben
salir y decirlo a los hermanos. Pero, es mejor que lo tocante a como se lleg6 a esta
decision y como fue manejada en la reunion de los sobreveedores, sea enterrado en el
sepulcro. No es necesario decir como se tomo la decision. Este es un asunto delante de
Dios y no un asunto para ser comentado. Espero que los hermanos aprendan a prestar
atencion a estas cosas.

LA IMPORTANCIA DE LA REUNION
DE LOS SOBREVEEDORES

Todas las reuniones son
llevadas a un nivel mas alto

Si esta reunion es fuerte delante de Dios, todas las otras reuniones espontdneamente
seran llevadas a un nivel mas alto. Esta reunién es el centro de todo. Si esta reunion
tiene un nivel alto, todas las reuniones durante la semana elevaran su nivel.

Todo nuestro ser concentrado en esta reuniéon

La energia espiritual que se consume en cuidar de una reuniéon de los sobreveedores es
muy grande. Ustedes deben concentrar alli todo su ser, y los hermanos que estan con
ustedes deben hacer lo mismo. Después, consideren los asuntos punto por punto.

El atalaya de la iglesia

Esta reunion es el atalaya de toda la iglesia. Los santos no estan conscientes de muchas
cosas, pero ustedes las saben primero. Los santos no han visto muchas cosas, pero
ustedes las ven primero. Los santos muchas veces no tienen un sentir, pero ustedes lo



tienen primero. Todo se percibe primero en esta reunion. Ustedes pueden percatarse en
esta reunion de las dificultades alrededor suyo antes de que sean notorias. Por lo tanto,
muchas veces al ocurrir algo, ustedes han anticipado la situacion y ya han tomado las
medidas del caso. Con el paso del tiempo, los ojos de ustedes serdn mas y mas
perspicaces. Necesitan aprender a usar sus ojos para prever las cosas en el futuro. Con
mas tiempo sus sentidos seran mas y mas lacidos, y podran saber qué es lo que va a
pasar y qué no va a pasar.

No estoy diciendo que no debe haber oracion ni espera en el Sefior en el tiempo personal
de ustedes, sino que la reunién de los sobreveedores es el momento para tratar
corporativamente las cosas, y deben prepararse para esta reunion en su tiempo privado.
Si ustedes no se preparan en su tiempo privado, cuando vayan a la reunion de los
sobreveedores no tendran nada que decir; cada vez que vayan no ocurrira nada. ¢Ven
esto? Si nada ocurre en las reuniones de los sobreveedores, es una evidencia, una
prueba, de que todos los hermanos son ociosos delante de Dios, de que hasta los
hermanos responsables son, corporativamente, ociosos delante de El. Si unos cuantos
hermanos responsables son fuertes delante de Dios, sus 0jos estan abiertos, ellos miran
y observan, y espontdneamente muchas cosas ocurriran con ellos. E1 Sumo Sacerdote
llevaba el pectoral de las doce tribus de Israel, y lo llevaba todo el tiempo. Esto significa
que ningan dia él podia quitarse el pectoral. Por tanto, ustedes deben aprender a llevar
el pectoral todos los dias; asi, cada dia ustedes descubriran algo acerca del pueblo de
Dios. En ninguna de las reuniones de sobreveedores hay tiempo suficiente. A ustedes les
parecera que cinco o seis horas, o tres o cuatro horas han pasado muy rapidamente. A
veces en la reunion de los sobreveedores es necesario acortar las palabras debido a que
no hay mas tiempo.

Una vez que la reunion de los sobreveedores sea fuerte, es facil que otras cosas en la vida
de la iglesia sean fuertes, debido a que en la reunion de los sobreveedores, se han tenido
mucha consideracién acerca de todas las reuniones. Si hoy dia nuestra reunion del
evangelio se ha debilitado, necesitamos concentrar todas nuestras fuerzas alli, y los
santos deben hacer lo mismo. Por lo tanto, la reunion de los sobreveedores es el atalaya
de la iglesia, el lugar en donde se mantiene la guardia.

Respetada por todos los hermanos

Ustedes necesitan continuar trabajando hasta que un dia todos los hermanos y las
hermanas respeten la reuniéon de los sobreveedores. Ellos sabran que este dia o este
medio dia es el periodo de tiempo en que los hermanos responsables van delante de
Dios para atender los asuntos. Frecuentemente pienso que la reunion de los
sobreveedores es como el cuarto de oracion del padre de John G. Paton. Muchas veces



pienso que en todo el mundo no habia otro padre como él. Ese anciano padre quizas
nunca supo lo que ocurria, pero todos sus hijos si lo sabian. Su casa no era muy grande.
En un lado habia un cuarto, en el otro, estaba la cocina, y en medio habia un pequeno
estudio. Cuando la puerta de ese pequeiio estudio estaba cerrada, todos los hijos sabian
que su padre habia ido a tratar con las cosas delante de Dios. Durante ese rato, ningin
nifno se atrevia a hacer ruido, y todos caminaban suavemente. Aln cuarenta o cincuenta
anos después ellos no podian olvidarse de los suspiros de suplica que escuchaban
proveniente de ese cuarto. Paton mismo dijo: “Hasta hoy dia, todavia puedo oir a mi
padre intercediendo por mi en ese cuarto”. El sabia que aquello era algo serio. Por lo
tanto, debemos dar a conocer a los santos que el dia en que los hermanos responsables
tratan con los asuntos delante de Dios es un dia designado. Algunos hermanos han
entregado integramente todo para presentarse delante de Dios en nombre de la iglesia.

Asi que, ustedes ven que algo resultara de la iglesia; la iglesia tendra un camino. Por lo
tanto, este asunto de la reunion de los sobreveedores esta sobre los hombros de ustedes
los hermanos responsables. Déjenme decirles de nuevo, que ustedes deben comenzar
desde el centro de la obra en esta region. Hagan una obra soélida, aguerrida y seria.
Después, pueden invitar a los hermanos de otros lugares.

Dos aspectos diferentes

Hoy en dia, delante de Dios necesitamos dos aspectos diferentes. Uno es que
necesitamos la comunién de los hermanos y hermanas. Después de haber prestado
atencion a este asunto en nuestro medio por veinte anos, creo que gradualmente
estamos progresando. Era distinto hace veinte afnos. Gracias a Dios que hoy dia esta
situacion ha tenido un gran cambio. Hoy, al menos, los santos tienen sentimientos el
uno hacia el otro.

El otro aspecto es que tenemos que conocer la autoridad de Dios. El amor fraternal es
una cosa, y como ser un siervo delante de Dios es otra. Ustedes necesitan recibir
ordenes. Si quieren salir a la obra, necesitan oir la palabra delante de Dios antes de
hacerlo. En estos dias, necesitamos aprender juntos estas cosas.

El tiempo mas solemne

Ustedes deben saber que ninguna hora es tan solemne como ésta. Este es el momento
mas solemne. Aprendan a acudir al Sefior de una manera sencilla. Ustedes necesitan
saber qué hacer delante de Dios. Tienen que tener confianza, ser piadosos, sencillos para
el servicio, y sin barreras entre ustedes y el Senor. Ustedes deben hacer todo bien en
todo aspecto. Entonces tendran el camino libre delante de ustedes.



En cualquier otro tiempo pueden ser intimamente familiares unos con otros. Sin
embargo, al llegar a tal reunion, ya no es una cuestion de cuan bien se conozcan el uno al
otro, puesto que éste es el momento en que verdaderamente nos presentamos delante de
Dios. En ocasiones ordinarias hablamos de amor fraternal. En esta ocasion no hablamos
de amor fraternal, sino que éste es el tiempo para acudir juntos a Dios a fin de ser Sus
siervos. Nosotros estamos delante de Dios para recibir instrucciones juntos a fin de salir
a la obra. Aprendan a oir con solemnidad la palabra de Dios delante de El.

Cuando no sepamos cudl sea la voluntad de Dios, debemos decirlo, y debemos pedir,
indagar, aprender, y orar delante de Dios.

Cuando nuestra condicion es propia y los hermanos se retinen, todo es cosa simple y sin
mucha dificultad. Es una cosa seria que nosotros vayamos delante de Dios.

La cuestion del namero

También quiero traer a colacion el asunto del nimero. Si hay cinco, seis, siete u ocho de
ustedes los colaboradores que pueden coordinar cosas juntos, entonces la reunién de los
sobreveedores puede tener de veinte a treinta personas. No es necesario que haya mas.
Si hubiera mas gente, la reunion seria dificil de manejar. Deben designar un namero de
personas en la reunion de tal manera que ésta pueda manejarse. Si pueden conducir la
situacion con tres, traigan a tres. Si pueden hacerlo con diez, traigan a diez. No traigan
mas gente de la que puedan manejar. Aprendan a saber que estamos delante de Dios
como si estuviésemos conduciendo un consejo militar. Esto tiene que ser muy estricto.

Pueden dejar que los que vinieron de otros lugares regresen después de dos o tres
meses, para que hagan su trabajo adecuadamente.

Yo creo que algin dia todos los hijos de Dios gradualmente se daran cuenta de que al
menos una vez por semana un grupo de hermanos va delante de Dios para tratar con las
cosas en nombre de ellos y a favor de toda la iglesia.



CAPITULO DOS
EL SERVICIO SACERDOTAL

Primeramente debemos establecer el principio de que todos los hijos de Dios son
sacerdotes que deben servir a Dios. Teniendo presente este principio, veamos como
podemos guiar a todos los hermanos y hermanas a ser sacerdotes en una iglesia local.
En otras palabras, veamos qué clase de arreglos debemos hacer en el trabajo espiritual a
fin de que todos los creyentes puedan participar en las cosas espirituales, tanto los
nuevos creyentes como los que han conocido al Sefior por muchos afios. Necesitamos
ver cuales cosas espirituales en una iglesia local pueden ser atendidas por los hermanos
y hermanas.

ALGUNOS ASUNTOS ESPIRITUALES
QUE TODOS LOS CREYENTES DEBEN HACER

En el comienzo, en Foochow y también en Shanghai, dispusimos algunos asuntos para
que fuesen hechos por todos los hermanos y hermanas locales. El primero fue la
predicacion del evangelio.

En segundo lugar, después de que una persona ha escuchado el evangelio y recibido al
Senor, debemos ir a visitarle, trayéndole por el camino recto y mostrandole como ser
cristiano.

Lo tercero es el asunto de visitar a los nuevos creyentes. ¢Cémo debemos ayudar a los
que han venido de otras religiones, han creido en el Senor, han venido al camino recto y
han sido bautizados?

En cuarto lugar, en la iglesia atin hay muchas otras necesidades. Algunos creyentes
tienen dificultades en sus familias; algunos tienen enfermedades; otros sufren pobreza;
otros tienen muertes u otros acontecimientos en sus familias. Todas estas clases de
situaciones existen entre los hijos de Dios. Esta gente también necesita el servicio y la
ayuda de la iglesia. Podemos calificar tales servicios como visitas a los que estan en
situaciones especiales. Esta es otra cosa que pueden hacer todos los hermanos y
hermanas.

El quinto asunto es el cuidado de los hermanos y hermanas que se han mudado lejos de
aqui y de los que se han mudado de otros sitios aca. Siempre he pensado que esto es algo
muy importante. Hoy dia si los hermanos y hermanas se mudan a otras ciudades, aun



con carta de recomendacidon, debemos seguir cuiddndolos posteriormente. También
debemos cuidar especialmente a los hermanos y hermanas que han venido de otros
sitios.

Estos cinco puntos son suficientes para nuestra consideracion de los asuntos
espirituales.

I. PREDICAR EL EVANGELIO

A lo primero que debemos prestar atencién es que entre los ministros de la palabra
establecidos por Dios en la iglesia, uno es llamado evangelista. Ademas, Pablo le dijo a
Timoteo que hiciera obra de evangelista (2 Ti. 4:5). Cuando comparamos estas dos
afirmaciones, vemos un asunto muy importante, esto es, que Dios ha establecido en la
iglesia una categoria de gente que se llama evangelistas; pero a los que no son
evangelistas, el mandamiento del apdstol es que deben hacer obra de evangelista. En
otras palabras, los evangelistas deben predicar el evangelio, y los que no son
evangelistas deben hacer la obra de evangelista. Un evangelista es un don
especificamente establecido por Dios. Si Dios le ha dado a alguien el don de ser un
evangelista, entonces debe concentrarse en predicar el evangelio para traer gente a la
iglesia. Sin embargo, si el tal no es establecido por Dios como un evangelista, entonces la
palabra del Senor es que todos los hijos de Dios deben hacer la obra de evangelista.

En otras palabras, acerca del trabajo de predicar el evangelio, el que puede hacerlo debe
hacerlo, y el que no puede hacerlo, también debe hacerlo. El evangelista, que es alguien
que puede hacerlo, tiene que hacerlo. Los que no son evangelistas, esto es, los que no
pueden hacerlo, también deben hacerlo. Este trabajo debe tener lugar en todas partes.
Los jovenes, asi como Timoteo, deben hacerlo. De hecho, todos, en todas partes, deben
hacer la obra de evangelista.

Por esto ustedes deben alentar a todos los hermanos y hermanas a que pasen tiempo
yéndose a hacer la obra de predicar el evangelio. Nunca deben permitirles que estén
ociosos y se olviden de los pecadores, y nunca permitan que s6lo unos cuantos hagan la
obra de predicar el evangelio. Debe darseles a conocer a todos los hermanos y hermanas
que cada uno es un sacerdote y que cada uno debe servir a Dios. Hay un servicio que es
llamado el servicio del evangelio. En el trabajo y servicio espiritual, hay algo llamado la
obra de evangelista. Debemos ayudar a los hermanos a que presten atencion especial a
este punto.

II. OCUPARSE DEL EVANGELIO



Ocuparse del evangelio es algo que debemos practicar delante de Dios. Espero que todos
los hermanos y hermanas tomen esta responsabilidad de cuidar de los pecadores en la
obra de predicar el evangelio.

Esta responsabilidad comienza desde que se trae a una persona a las reuniones y
termina hasta que es bautizada. Necesitan ensefnarles a los hermanos y hermanas cuan
grande es la responsabilidad de ellos al traer a una persona de un hogar, o de una
escuela, o de un hospital, o de una oficina, a las reuniones. Ellos deben seguir trayendo a
esta persona hasta que sea guiada a conocer al Senor, a recibir al Sefor, y a ser
bautizada. Esto es lo que debe hacerse en el cuidado y la visitacion del evangelio.

Trayendo a la gente a las reuniones evangelisticas

Cuando cuide de un pecador, debe hallar un modo de traerlo a la reunién evangelistica.
Uno no debe traer muchos al mismo tiempo. Por supuesto, si trae usted muchos
también esta bien. Pero si quiere que sean bien cuidados, seria mejor que una persona
trajera solamente tres o cuatro. Si usted trae muchos, no podra cuidarlos. No queremos
establecer una ley, pero de dos a cuatro es un buen nimero. No traiga muchos; sin
embargo, esto no quiere decir que si la oportunidad lo permite, no puede traer mas. Si
puede traer treinta o cincuenta estudiantes de la escuela, también seria bueno. Pero
cuando lo haga, inmediatamente tiene que pedirle a los hermanos responsables que lo
ayuden a encontrar algunos hermanos o hermanas que puedan compartir con usted la
responsabilidad de cuidarlos. Supongamos que usted s6lo pueda cuidar de cuatro
personas, pero usted ha traido cuarenta. Todavia hay treinta y seis que usted no puede
cuidar. Por lo tanto, usted debe pedirle a los hermanos responsables que hagan los
arreglos necesarios para que unos cuantos hermanos y hermanas ayuden a cuidarlos.

Sentandose entre ellos

Ahora debemos ver la manera de atender la reunion evangelistica. Deben prepararse
Biblias e himnarios. Se debe acomodar a los cuatro nuevos de tal manera que dos se
sienten a la izquierda y dos a la derecha de usted. No debe haber més de dos a cada lado,
porque seria complicado cuidar de mas de dos. Cuando se lea la Biblia, les debe ayudar a
encontrar los versiculos. Cuando se canten los himnos, debe ayudarles a encontrarlos. A
muchos de ellos es necesario explicarles de qué manera estan dispuestas las paginas. Si
el coro del himno se repite, también les debe decir esto. No debe pensar que todos son
capaces de hacerlo. Ellos nunca antes han cantado un himno ni han leido la Biblia, asi
que usted debe ayudarles.



Durante la predicacién, si alguno no entiende, debe usted explicarle en voz baja. éSe
acuerdan de la anécdota que conté el sefior Wakes cuando estaba predicando en
Shanghai? Dijo que una vez un predicador britanico fue a Japdn, y estaba predicando en
un area publica muy grande, un dia cuando habia mucha gente alli. Las primeras
palabras del predicador fueron: “Todos ustedes saben como los israelitas salieron de
Egipto”. Cuando el sefior Wakes escuché esto, inmediatamente corrié a decirle que tal
vez €l debia utilizar dos horas para explicarles quiénes eran los israelitas y qué era eso de
salir de Egipto. Tenemos que darnos cuenta de que hay muchas cosas que la gente no
entiende. Aunque no podamos utilizar dos horas para explicar, como el sefior Wakes
sugirio, al menos podemos usar un par de frases en voz muy baja para explicarles a ellos.

Fortaleciendo con oracion
las palabras que se estan predicando

El trabajo mas importante de usted es ayudar a la predicacion en la reuniéon. La
predicacion del evangelio no es para que usted la escuche, ni para que usted la critique.
La predicacion que se hace desde la plataforma es para que los pecadores la escuchen.
Muchas veces el evangelio no fue predicado bien, debido a que los hermanos no
escucharon apropiadamente. Tenga presente que usted no esta alli para criticar, sino
para ayudar. El evangelio no es predicado para que usted lo escuche; el evangelio es
predicado para que los pecadores lo escuchen. Por lo tanto, cuando se dé cuenta de que
son usadas algunas palabras de peso, o que algunas palabras son habladas con un
espiritu liberado, debe orar silenciosamente mientras ellos estdn sentados a su lado.
Puede usted orar: “iOh Senor, imparte esta palabra en la gente!” o “iSenor, usa esta
palabra para que esta persona sea salva! o “iSefior, usa esta palabra para que sean salvos
estos dos!” Puede ser que el Sefior le dé dos porque usted pidi6 dos. Si pide uno, el Senor
le dara uno. Si pide cinco, el Sefior le dara cinco. Usted fortalece la palabra que esta
siendo predicada con su oracion por los cuatro que estan bajo su cuidado. Mientras los
cuida, usted ora. Esto es lo que usted debe hacer en las reuniones, y esto es por lo que
todos deben ser responsables.

Dispuesto a ser asignado
a atender a los nuevos

Los que no trajeron a nadie deben cuidar del excedente traido por otros. Durante la
predicacion del evangelio, todos estos hermanos deberian sentarse al lado y esperar a
ser asignados por el hermano que ese dia sea responsable de la atencién de los nuevos.
Escuchar el evangelio requiere compaiierismo. Ellos escuchan el evangelio, y usted los
atiende. Usted debe sentarse al lado de los nuevos, tal vez al lado de dos o cuatro de
ellos, para escuchar con ellos, aunque usted no los haya llevado.



Durante la predicacion, los hermanos y hermanas deben estar cerca de la puerta, o si el
espacio lo permite, deben sentarse en la parte posterior de la sala de reunion, para
esperar a ser asignados por el hermano que ese dia esté encargado de la atencién de los
nuevos. Si ve entrar a varios nuevos, debe ir a sentarse con ellos para ayudarles. El
cuidado del evangelio tiene dos aspectos; por un lado, tenemos que traer a la gente, y
por otro, debemos cuidarlos en la reunién. Cada uno debe traer gente y cuidar a aquellos
que trae. Los que no han traido a nadie, también deben aprender a cuidar de los que
otros han traido a la reunion. Todos los hermanos y hermanas tienen que ser llevados al
punto en el que todos tengan algo que hacer.

Mientras se saca la red

Cada vez que predicamos el evangelio, siempre debemos sacar la red. Echar la red es
una cosa, pero sacarla es otra. Usted no les pide a los peces que salten a la red; usted
saca la red. Cuando la predicaciéon se ha terminado, y el que estd en la plataforma
comienza a sacar la red por medio de exhortar a la gente a que levante la mano para
indicar su deseo de recibir el evangelio, entonces es necesario que usted ayude en este
trabajo. No importa qué método se use. Tal vez uno use un método, y otro quizas use
otro método. Nada de esto importa. Estas cosas son flexibles. Siempre y cuando él pueda
sacar la red, aunque tenga que saltar al océano para hacerlo, estara bien. En este
momento, usted debe ayudarle a hacer el trabajo de sacar la red. En este momento usted
tiene que ayudar a los nuevos. Entre aquellos que usted esté cuidando, va a tener mucho
que hacer. Por un lado, necesita orar, y por otro, necesita ser muy fuerte para
persuadirlo, diciendo: “Pienso que, debido a su pecado, usted deberia levantarse para
recibir al Sefior”. Si usted tiene la certeza de que el orgullo es lo que le impide
levantarse, podria decirle: “Debe ser humilde, no debe ser orgulloso. Debe recibir al
Senor”. O si usted sabe que el amor al mundo es la razon por la cual él no se levanta,
puede decirle: “¢Hay algo en el mundo por lo cual valga la pena demorarse? ¢Por qué
esperar otra ocasion? Si le parece que su tiempo ha llegado, no demore.”

No esperar durante cuatro meses

Lo mas importante en la predicacién del evangelio es no esperar durante cuatro meses.
Mucha gente comete el error comin de esperar durante cuatro meses. Pero el Senor
Jests nos dijo que no esperasemos durante cuatro meses. La palabra del Sefor Jesus fue
muy peculiar. El dijo: “¢No decis vosotros: Aun faltan cuatro meses para que llegue la
siega? He aqui os digo ... ya estan blancos para la siega”. Dos o tres dias quizas esté bien,
pero cuatro meses es mucho. La cosecha del evangelio va mucho maés alla del concepto
del hombre. No sea tan necio como para pensar que adn tiene que esperar cuatro meses



después que la semilla ha sido sembrada. El Sefior Jesus dijo que si siembra la semilla
hoy dia, puede segar hoy dia. No hay tal principio de esperar cuatro meses.

Mientras el evangelio esta siendo predicado, cuando esté sentado al lado de la gente,
segln su criterio, el momento puede haber llegado o no, pero el factor tiempo no debe
limitarlo. Si la persona esta lista, debe usted alentarle a que crea; si no esta lista, atin
deberia alentarle a creer. Simplemente no existe tal principio de esperar cuatro meses.
Puede ser que usted no espere que alguien crea, pero cuando él cree, él verdaderamente
cree. Tal vez usted considere que otro esta listo, pero resulta que no es nada confiable.
Por lo tanto, tenemos que alentar a todos a que crean.

Algunas personas parecen completamente ignorantes. Pero, por favor, recuerde que si
alguien puede entender o no, no depende de usted; depende de si el Espiritu Santo lo
ilumina o no. Conozco a varios hermanos que al principio creyeron de una manera falsa,
pero finalmente fueron salvos en una manera genuina. Fueron forzados por otros a que
creyeran, pero finalmente creyeron genuinamente. Por lo tanto, en lo que respecta a
alentar a otros a que crean, no debe usted decidir de antemano como lo hara. A veces, al
llegar el momento propicio usted debe alentarlos; en otras ocasiones, aunque el
momento no sea propicio, también deberia alentarlos.

Después de la reunion

Después de que la reuniéon haya terminado, debe continuar con ellos para guiarlos a
orar, y para hablar con ellos. Siempre debe traerlos delante del Sefior, guiarlos a orary a
recibir al Sefor, y luego ayudarles a que apunten su nombre. Cuando apunte el nombre
de cada uno de ellos, debe asegurarse de que el nimero y la calle de la direcciéon sean
correctos. Debido a que en el pasado muchos registros tenian direcciones equivocadas,
se desperdici6 mucho esfuerzo cuando tratamos de visitarlos después. Si es posible,
haga una pregunta como: “¢Qué dia esta usted libre?” o “¢Qué hora seria maés
conveniente para usted?” Cuando asiente el nombre de cada uno de ellos, escribalos
rapidamente para que a los nuevos no les incomode su lentitud al escribir. Después de
que el registro ha sido completado déselo a los hermanos responsables. Después, otros
hermanos pueden visitarlos para compartir mas con ellos.

Impartiendo la necesidad, el conocimiento
y la decision a la gente

Algunos reciben al Sefior porque tienen una necesidad, pero no tienen el conocimiento
del evangelio. Otros tienen el conocimiento del evangelio, pero no tienen una necesidad.
Y hay ademaés otros que sienten que tienen una necesidad y también el conocimiento,
pero no pueden tomar la decision en ese momento. Todos estos son asuntos en los que



usted tiene que trabajar. A los que no tienen la necesidad, usted tiene que impartir a
ellos el entendimiento de que tienen la necesidad. A los que no tienen el conocimiento,
usted tiene que impartirles el conocimiento. A los que carecen de decision, usted tiene
que impartirles la decision.

Hablandoles acerca del bautismo

Después de que los haya llevado al punto en que estén claros, inmediatamente usted
debe hablarles del bautismo. Siempre tiene que visitarlos una, dos, o tres veces; no
sabemos cudntas veces sea necesario. Pero de todas formas, cuando los lleve al punto en
el que puedan ser bautizados, entonces, entréguelos a los hermanos responsables.

Antes que comience la reunion

Hay otra cosa que presenta un problema muy dificil cuando se asiste a una reunion
evangelistica. Antes que comience la reunioén, vemos cinco o diez filas de personas que
estdn meramente sentadas ahi. Algunos pueden haber venido una hora antes. Hay dos
sitios en donde el paso del tiempo es particularmente lento, uno es el infierno y el otro,
las reuniones de la iglesia. Cuando una persona va al infierno, le parece que el tiempo
alli es muy largo. Cuando una persona que no es salva viene a una reunién de la iglesia,
también le parece que el tiempo alli es muy largo. Esta persona no es salva, y le parece
que el tiempo es largo. Puede ser que haya llegado mucho antes que comience la
predicacion del evangelio. Si se va, se sentird incobmodo, y si meramente se sienta alli, se
sentira confuso. Esa hora de espera es insoportable. A veces tengo una sensacion
profunda acerca de esto. He visto que algunos traen nuevos a la reunidn, y los sientan
fila tras fila, y alli esperan durante un periodo de tiempo. Algunos tienen que esperar
media hora, otros una hora. Si ustedes vieran sus rostros, son como lo que el Senor
Jesus dijo: “Eran como ovejas que no tenian pastor”. ¢Qué esperan ustedes que ellos
hagan? Si se les pide que vayan a sus casas y regresen, no tendrian suficiente tiempo. Si
los dejan ahi sentados esperando, no tendran nada que hacer. Por lo tanto, antes que
comience la reunion, también hay que cuidar de ellos.

Nunca permitan que los que no son creyentes se sienten solos. Desde el comienzo deben
siempre sentar a dos o a cuatro de ellos al lado de un creyente. Los que hagan este
trabajo deben estar equipados con una armadura completa. Deben tener folletos,
mensajes evangelisticos impresos, y Biblias listas para que los que sepan leer los lean, y
tienen que hablar a los que no saben leer bien o a los que sean analfabetas. En todo caso,
todos los hermanos y hermanas deben estar alli para cuidarlos. Si usted permite que se
sienten sin hacer nada, a pesar de que al comienzo hayan sido como agua hirviendo, se
enfriaran. Por lo tanto, debe aprender a sentarse entre ellos.



Todos somos sacerdotes

No hay manera de que esta obra se haga sin que todos presten servicio. Ustedes tienen
que mostrarles a los hermanos y hermanas que cada uno es un sacerdote; por lo tanto,
todos deben tener algo que hacer. Si éste es el caso, inmediatamente veran que entre
nosotros todas las reuniones evangelisticas en todo lugar serdn muy prevalecientes. Esto
es la iglesia predicando el evangelio. Debemos prestar atencion especial a esta palabra.
Es la iglesia la que predica el evangelio. Todos los hermanos y hermanas trabajan en
ello; todos ellos son sacerdotes, y todos vienen a servir. Si no es éste el caso, entonces no
hay iglesia. Asi que no se jacten de que tienen la iglesia local en tal o cual lugar. ¢Dénde
estd, en realidad, la iglesia hoy?

La cantidad de sacerdotes
determinan el pueblo de Dios

Permitaseme repetir algo que he dicho por muchos afios. Hoy dia, tengo un sentir
particularmente profundo al respecto. El nimero de personas que sirven, determina el
namero de personas en la iglesia. En un lugar, la cantidad de personas que prestan
servicio es la cantidad de personas en la iglesia. El nimero de sacerdotes determina el
pueblo de Dios. No debe invertir el asunto y decir que la cantidad de la gente de Dios
determina la cantidad de los sacerdotes. Esto es incorrecto. La cantidad de sacerdotes
determina el pueblo de Dios. El nimero de los que prestan servicio determina el pueblo
de Dios.

No hay miembros inttiles

Cuando estaba en Inglaterra, conoci a un hermano muy erudito. El dijo que habia
muchos miembros con funciéon y que también habia muchos miembros sin funcion. Pero
yo le dije que en la Biblia todos los miembros tienen una funcién, y que no hay
miembros sin funcién. Si hay un miembro sin funcién, probablemente es el apéndice.
Cuando él oy6 esto, se ri6. Mucha gente piensa que algunos miembros tienen una
funcion y que otros miembros no. ¢Me pueden decir qué miembro no tiene funcion?
¢Dénde esta el miembro que no tiene funcion? En todo el cuerpo, el tinico miembro sin
funcidn es el apéndice, y uno no debe considerar que por coincidencia se refiere a él. El
apéndice es el miembro del cuerpo que méas frecuentemente es quitado. Por favor,
recordemos que todos los miembros tienen una funcioén. Espero que veamos ahora que
la cantidad de miembros con funcion es la cantidad de miembros del Cuerpo.

Un cuerpo de sacerdotes



Tenemos que cambiar nuestra manera de pensar. Hoy en dia debemos ver que servir
significa que toda la iglesia sirve y que predicar el evangelio quiere decir que toda la
iglesia predica el evangelio. El servir como sacerdotes incluye a todos. La cantidad de
hermanos y hermanas que sirven determina la cantidad de miembros en una localidad.
La cantidad de personas que sirven determina la cantidad de hermanos y hermanas en
la iglesia. Siempre debemos determinar la cantidad de hermanos y hermanas en la
iglesia sobre la base de la cantidad de los que sirven. De ahi que no debe haber mil o
cinco mil hermanos en una localidad y solamente unos cuantos sirviendo. En nuestro
medio no podemos tolerar que ningiin miembro carezca de funcion. No podemos tener
ni un solo miembro carente de funciéon. Por favor, recuerde que como miembro del
Cuerpo de Cristo, usted tiene una funciéon. Es imposible que usted no tenga una funcién.
Si no entiende este principio basico, no hara un buen trabajo. Hermanos y hermanas,
hablando con franqueza, ustedes no pueden hacer la obra. Eso no es el Nuevo
Testamento; eso es el catolicismo deformado, con el sistema de sacerdotes. Nosotros no
tenemos un sistema de sacerdotes; mas bien, somos un cuerpo de sacerdotes. Cada uno
es un sacerdote.

III. CUIDAR DE LOS NUEVOS CREYENTES

La reunion para la edificacion
de los nuevos creyentes

Después que una persona ha creido, es bautizada, y ha llegado a ser un nuevo creyente,
debemos traerlo a nuestra reunion, preparada de antemano, para la edificacion de los
nuevos creyentes. En esta reunion tendremos para ellos un tema especifico para que lo
aprendan cada semana.

Llevandoles las lecciones
que perdieron y cuidandolos

Una vez que una persona ha comenzado a venir a las reuniones para la edificacion de los
nuevos creyentes, debe ser puesta bajo el cuidado de aquellos creyentes en la iglesia que
tengan mayor madurez que ella. (Como se puede brindar este cuidado? Los que cuidan
de los nuevos creyentes deben asegurarse de que los nuevos creyentes estén poniendo en
practica las lecciones presentadas cada semana.

Si no vienen a una reunidn, ustedes deben visitarlos inmediatamente y darles una
leccion que supla la carencia. Entre aquellos que vienen a la reunion, durante la semana
debe usted buscar a los cinco o diez que estan bajo su cuidado y ver si entienden la
leccion que fue compartida esa semana.



En este punto, quiero tener una pequefia comunion con ustedes hermanos,
especialmente con los que son ministros de la palabra. Creo que todos hemos tenido
muchas experiencias que tal vez hayan sido desgarradoras, vergonzosas y embarazosas,
y hasta algunas experiencias que nos hayan enfadado. Hoy en dia usted puede haber
compartido un mensaje muy elevado, pero si verifica con los hermanos, vera que el
mensaje fue como un viento que paso sobre el techo. No hubo ni una brisa cerca de sus
oidos, ni siquiera sobre sus cabezas. Si no lo cree, pidales que hagan preguntas después
que usted haya hablado, y vea qué clase de preguntas tienen. Siempre he dicho que las
preguntas que se hacen revelan como estan los que escuchan, la predicacion revela como
esté el predicador. Muchas veces, después de presentar un mensaje muy espiritual y de
dar oportunidad a los que escuchan de hacer preguntas, usted ve que se han desviado
considerablemente, hasta un punto que es inconcebible.

Por lo tanto, no debemos pensar que un nuevo creyente va a entender un mensaje
simplemente porque es dado desde la plataforma. Usted tiene que ir y visitar a estos
nuevos creyentes. Esta es la visitacion de los nuevos creyentes, o el cuidado de los
nuevos creyentes. Usted tiene que comunicar el mensaje a cualquiera que no lo haya
escuchado; y tiene que determinar como fue recibido por aquellos que lo escucharon.
Ellos no lo obtienen simplemente por escuchar el sonido, ni por contar el namero de
veces por segundo que mi voz vibroé en el aire. Deseamos que ellos escuchen claramente
las palabras de la lecciéon. Por lo tanto, en cuanto a este asunto, los hermanos
responsables del cuidado de los nuevos creyentes necesitan laborar de una manera
cuidadosa.

Haciendo que los nuevos creyentes
cuiden a los que no son creyentes

Otro aspecto al que tenemos que prestar atencion es que todos los nuevos creyentes
pueden inmediatamente cuidar los incrédulos. Por otro lado, debemos poner unos
cuantos hermanos fuertes a que trabajen con ellos. Un hermano que ha sido salvo por
varios anos deberia coordinar con ellos y cuidarlos, guiandolos paso a paso. Debe
mostrarles a los nuevos creyentes que puesto que ellos ya han creido en el Senor, son
sacerdotes delante de El. Todos los sacerdotes deben ejercer un servicio. Hoy en dia este
servicio delante de Dios consiste en servir, ya sea a los que no son creyentes o a los
nuevos creyentes. Qué tan bien los nuevos creyentes procedan en este asunto depende
totalmente de cuan bien usted los cuide.

Laborando en los cincuenta y dos temas



Todos saben ahora que han sido preparados cincuenta y dos temas para la edificacion de
los nuevos creyentes cada ano. De estos cincuenta y dos temas, cada semana
prepararemos uno para compartirlo. Los hermanos de mas madurez deben estar muy
familiarizados con estos temas y ellos mismos deben practicarlos. Después que ellos los
han practicado, tienen que guiar a los nuevos creyentes a que también los practiquen.
Ademas, deben estar muy familiarizados con estos nuevos creyentes porque muchos de
estos cincuenta y dos temas ponen énfasis en el asunto de la conducta, y asi exigen un
esfuerzo concentrado para aplicarlos. Después que lo han hecho ellos mismos, pueden
conocer la situacion real de los nuevos hermanos, de manera que pueden alentarlos, o
aun instarlos a que también lo hagan. Esto no es algo que podamos hacer sélo por medio
de escuchar mensajes. Solamente escuchar mensajes no lo lograra; se necesita tener la
practica. Necesitamos alcanzar el punto donde podamos decir: “Tengo que practicarlo
yo mismo”. Por lo tanto, por un lado, necesitan ustedes predicarles este mensaje, y por
otro, debe haber hermanos que hagan el esfuerzo de tratar con ellos acerca del tema
especifico cada semana. Vayan y basquenlos, instenlos, motivenlos a que se decidan, y
estimilenlos a que practiquen. Hay muchos problemas, cuya naturaleza requiere no
solamente una visita, sino que requiere cuidado durante varias semanas o meses. En
cuanto al asunto de la lectura de la Biblia y la oracion, deben ustedes ver si ellos en
verdad leen la Biblia de una manera adecuada, y si han progresado en su oracion. La
iglesia necesita poner un gran énfasis en estas cosas antes de que pueda ser traida a una
condicion adecuada. Por lo tanto, espero que nosotros, especialmente los colaboradores,
veamos que por esta razon hago hincapié en que el problema hoy dia no es cuestion de
conocimiento sino cuestion de guiar de manera apropiada. Todas las iglesias locales
necesitan hacer esto con todo el corazon. Ya que este trabajo es tan pesado, no podemos
dejarlo pasar tan descuidadamente.

Un perito arquitecto

El camino que estamos tomando hoy dia es totalmente distinto de nuestro camino en el
pasado. Hoy dia los obreros no deben hacer el trabajo, sino que deben inducir a otros a
que hagan el trabajo. ¢Esta esto claro? Si los obreros estan siempre trabajando ellos
mismos, esto nunca puede hacerse apropiadamente. Les digo de nuevo, si salen a la obra
y son ustedes mismos los que trabajan, han fracasado. Pablo no so6lo trabaj6 él mismo,
sino que también era un perito arquitecto. Ustedes necesitan aprender a trabajar y
también a ser peritos arquitectos que guian a los hermanos y hermanas a trabajar. Esta
es la manera en la que debemos trabajar con los que no son creyentes, y también con los
nuevos creyentes.

Con los nuevos creyentes solos ya hay suficientes cosas en que ocuparnos. Ustedes
tienen que aprender delante de Dios a guiar a muchos hermanos uno por uno a que



suplan las lecciones que han perdido estos nuevos creyentes. Estos hermanos deberian
ir uno por uno a las casas de los nuevos creyentes y examinar qué tan bien estan
practicando las lecciones. Deben comprobar cuidadosamente si cada uno de ellos ha
practicado la leccién esa semana. Los hermanos deben exhortar a los nuevos creyentes a
leer la Biblia cada dia y deben comprobar si la han leido el dia que los visiten. No es
cuestion de si el mensaje fue hablado o no, sino cuestion de si, después de haber oido la
palabra, los nuevos creyentes la han practicado o no. Los hermanos deben sugerir que
usen una agenda de oracién. Luego, deben verificar como van sus oraciones y si han
escrito nombres en la agenda o no. Un hermano puede haber escrito cinco nombres, y
otro, quizas cinco mil. ¢Qué deberian hacer los hermanos? ¢Est4 en lo correcto el que
tiene cinco nombres o el que tiene cinco mil? Los hermanos deben aconsejarles que no
escriban cinco mil nombres; eso es demasiado. Deben arreglar las cosas una por una y
mostrarles como hacerlo.

IV. ENCARGARSE DE LOS PROBLEMAS

Al encargarse de los problemas no hay necesidad de que muchos hermanos sean
involucrados. La tarea de predicar el evangelio, de cuidar del evangelio, y de cuidar de
los nuevos creyentes requiere la movilizacion de casi todos. Encargarse de los problemas
no debe ser llevado a cabo de esta manera. Hay hermanos y hermanas que delante del
Senor tienen una medida espiritual de mas peso que la de otros, y ésta debe ser de
mucho peso. No hay necesidad de que haya muchos hermanos de esta clase. S6lo cuatro
o cinco de estos hermanos son necesarios para referirse a una necesidad en particular.

Si un hermano se ha encontrado con dificultades, estos hermanos deben ayudarlo. Si
hay algunos que tienen momentos de gozo, estos hermanos deben regocijarse con ellos,
ayudarles y orar con ellos. Si hay algunos que estén afligidos por alguna muerte, estos
hermanos deben afligirse juntamente con ellos, ayudandoles y orando junto con ellos.
Tal vez haya algunos que tengan dificultades y conflictos en la familia; estos hermanos
deben resolverles sus problemas, orar por ellos y alentarlos. Problemas tales como éstos,
o asuntos tales como ayudar a los pobres, pueden entregarse a los hermanos y hermanas
responsables de atender estos problemas.

En la iglesia, cuando los hermanos se encuentren con problemas, o si surgen algunas
situaciones especiales, ustedes deben ayudar a estos hermanos y hermanas a que vayan
y hagan algunos arreglos relacionados con estos problemas que hay entre los santos.
Cada vez que los hermanos y hermanas escuchen que algo ha ocurrido entre algunos
hermanos y hermanas, ellos deben notificar inmediatamente a los hermanos y
hermanas encargados y permitirles que encuentren una solucién para satisfacer la
necesidad. Envien dinero a los que estén en pobreza; alimenten a los hambrientos;



vistan a los que no tengan qué ponerse; consuelen a los que tengan dificultades, visiten a
los que estén en prision; oren por los que estén enfermos; resuelvan los problemas de
los que tengan dificultades familiares.

Un pensamiento insensato

Deseo que los hermanos y hermanas sepan de un pensamiento insensato. No sé cuando
se origino este pensamiento. Algunas personas verdaderamente piensan que en la vida
de la iglesia no debemos encontrar problemas. Pero, por favor, recuerden que ha habido
problemas desde los tiempos de la iglesia apostolica. Desde los tiempos de la iglesia
apostolica, la iglesia siempre ha sido una iglesia con problemas y no una iglesia sin
problemas. Nunca deben ustedes considerar que una situacion en la que hay muchos
problemas implica que la condicion de la iglesia es inadecuada. Por favor, recuerden que
no pasaron muchos dias después de Pentecostés cuando el problema de Ananias y Safira
ocurrio6 en la iglesia. Y no mucho después de eso se suscit6 el problema de las viudas de
los griegos. Poco después, Esteban fue martirizado, y luego Pedro fue echado en la
prision. Esta clase de problemas continu6 ocurriendo. Desde el comienzo, la historia de
la iglesia ha sido una historia con infinidad de problemas. Solamente una iglesia
mundana tendra pocos problemas; la iglesia genuina siempre tiene muchos problemas.
No conozco la fuente de este pensamiento necio. No hay ni una iglesia que sea siempre
serena, sin ninguna clase de dificultades ni fracasos. Siempre ha habido bendicién por
un lado, y dificultades por otro.

Fue en los tiempos de los apoéstoles que la iglesia tuvo mas dificultades. Miren las siete
iglesias en Apocalipsis. Las cinco que estaban danadas tuvieron poca persecucion. Una
iglesia, la iglesia en Esmirna, no fue reprendida por el Sefnor, pero Esmirna fue una
iglesia que fue martirizada. Una iglesia, la iglesia en Filadelfia, fue alabada por Dios. El
Senor le dijo a esa iglesia: “Por cuanto has guardado la palabra de mi paciencia”. Habia
muchas cosas alli que requerian que la iglesia tuviese paciencia. Guardar la palabra del
Senor no es guardar la palabra de tranquilidad del Sefior, sino la palabra de paciencia
del Sefior. Hubo muchas cosas por las que tuvo que pasar la iglesia. Nunca deben pensar
que la tnica prueba de la bendicion del Sefior es que la iglesia esté en paz y tranquilidad,
avanzando continuamente. Es posible que la iglesia tenga muchos problemas, pero esto
no significa que el Senor no la esté bendiciendo. Asi que, los hermanos responsables de
encargarse de los problemas tienen que hacer los arreglos necesarios para manejar todas
las dificultades en la iglesia.

V. CUIDAR DE LOS CREYENTES
QUE SE HAN MUDADO A OTROS LUGARES
Y DE LOS QUE HAN VENIDO DE OTROS LUGARES



El altimo punto relacionado con los asuntos espirituales es el cuidado de los hermanos y
hermanas que se mudan a otros lugares y de los hermanos y hermanas que han venido
de otros lugares.

Con respecto a los hermanos
que se mudan a otros lugares

Escribir una carta de recomendacion
no es la tltima responsabilidad

Después que un hermano se muda a otro lugar, el escribir una carta de recomendacién
para ellos nunca debe ser la altima responsabilidad, como ocurre hoy dia una vez que un
hermano se muda, que simplemente le escribimos una carta y damos por terminado el
asunto. ¢Coémo le estara yendo desde que se mudo? éComo estara la iglesia en donde él
estd? No lo sabemos. Esta puede ser la manera en que este hermano se pierde. Los
hermanos en Foochow han pasado por esto. Muchos solamente escribieron cartas de
recomendacion, y fue asi como algunos se perdieron. Esto claramente es un fracaso de la
obra de una iglesia local.

La necesidad de que algunos sean
responsables de la correspondencia

Espero que cuando haya un hermano o hermana que se mude de la localidad de ustedes,
haya algunos hermanos que hagan dos cosas con ellos. Algunos deben ser responsables
de mantener correspondencia con ellos para informarles de la situacion en su iglesia
anterior. Esto debe ser algo definitivo. Cuando un hermano se mude, necesitan
averiguar quién en la reunion era especialmente allegado a él y si alguien le esta
escribiendo. En Shanghai por mucho tiempo me senti muy avergonzado, casi hasta el
punto de condenacién, debido a que una persona se mudo y por cinco anos nadie le
escribio. Eso fue el fin de él. Ni siquiera sabemos qué pas6 con él. Estamos
verdaderamente avergonzados. Pensé que algunos hermanos mantenian
correspondencia con él. Pero, segiin resultd, nadie estaba manteniendo correspondencia
con él, y ése fue su fin.

Algunos se han mudado a los pueblos, y los hemos perdido. Seria necesario dedicar
mucho esfuerzo para recobrarlos. No podemos seguir perdiendo gente y al mismo
tiempo predicar el evangelio. Esto no es provechoso.

Cuando un hermano se mude, debe haber algunos hermanos que sean asignados a
mantener correspondencia con él. Le deben escribir una carta a la semana o dos cartas
al mes, pero no menos de una carta al mes. Deben mantener correspondencia con él por



carta para informarle de la situacion en las reuniones y de la situacion de los hermanos y
hermanas. No podemos ser flojos con respecto a esta clase de situacion. Si hubiese diez
cartas de recomendacion escritas hoy dia, éstas deberian ser entregadas a los hermanos
responsables, quienes a su vez deben decirles a otros dos o tres hermanos que un
hermano se acaba de mudar a Peking o a Amoy. Ellos deben decir: “Quisiéramos que le
escriban al menos una carta al mes. Ustedes deben mantener correspondencia con él,
estén ocupados o no”. Esto es un servicio. En su correspondencia, no deben escribir
cosas vanas, y tampoco deben escribir de una manera descuidada. Deben mencionar
especificamente cudl es la situacion entre los hermanos en las reuniones y su condicion
espiritual.

Por cada persona que se muda, debe haber al menos unos cuantos que mantengan
correspondencia con €él. O pueden asignar a dos especificamente para ser responsables
de todos ellos. Estos dos hermanos tienen que ser responsables de cuidar de aquellos
hermanos que se hayan mudado. Con regularidad ellos deben averiguar si los que se han
mudado han contestado la correspondencia y si han encontrado dificultades; tienen que
averiguar como les va.

Si trabajamos de esta manera, Dios nos bendecira. Podremos dar cuenta de cada uno de
estos hermanos que se han mudado, y cada uno de ellos podra estar firme. Tenemos que
laborar en este asunto atentamente. Esto es algo que hemos aprendido después de haber
sufrido por muchos anos. Hemos perdido a muchos de esta manera. Asi que, espero que
los hermanos de cada localidad sean muy estrictos en este asunto. Cuando un hermano
de entre nosotros se mude, siempre debemos atarle una cuerda como si fuera una
cometa. La cuerda debe estar siempre en manos de ustedes. Siempre debe haber dos o
tres hermanos que tengan comunion con él. Si éste es el caso, los problemas seran
reducidos grandemente. Si él tiene situaciones especiales en el otro lugar, podemos
notificar a los hermanos en esa localidad. Siempre habra una manera de cuidar de él; de
otra manera, lo perderemos. En tal caso no habra nada mas que podamos hacer.

Enviandoles resimenes

Cuando haya mensajes especiales en las reuniones o cuando haya una buena palabra en
la predicacion del evangelio, algunos hermanos deben apuntarlo. Deben anotar el punto
central del mensaje. No necesitan escribir todo, tampoco necesitan escribir todos los
mensajes dados en un mes en particular. Deben apuntar solamente los puntos
importantes y centrales. Al menos esto puede ser una provision para los hermanos que
estan ausentes de las reuniones.



Supongamos que un hermano se muda de Foochow a Shanghéai. Nunca consideren que
por haber escrito una carta de recomendacion, se han lavado las manos de la situacion.
Si hacen esto, después de recomendar a la persona no sabran si el otro lado lo ha
recibido o no. No sabran ustedes donde vive ni cual es su situaciéon, y tampoco sabran la
situacion de la iglesia en ese lugar. Por lo tanto, por un lado, entre nosotros existe la
necesidad de que varios hermanos mantengan correspondencia con él; por otro, algunos
hermanos deben tener la responsabilidad de apuntar los mensajes hablados en las
reuniones, ya sean palabras para los creyentes o bien palabras evangelisticas, y enviarlas
a ese hermano, por lo menos una vez al mes. Pueden enviarse en una carta o como una
copia impresa. Pueden decirle que en la reuniéon cierto hermano propuso un buen
ejemplo o que en la reunion cierto hermano hablé algunas palabras que le ayudaron
mucho a usted. Esto puede ser incluido en la correspondencia. También puede incluir
algunas palabras que usted considere de peso. Usted puede imprimir o copiar estos
apartes y enviarselos mes tras mes. De esta manera se puede sostener a estos hermanos
uno por uno.

Si laboramos en estos dos aspectos, no habra problema con los hermanos que se muden.
Ademas, aqui en China hay lugares donde no hay reuniones. Estos resimenes enviados
por correspondencia pueden ser de mucha ayuda a los que se mudan a esos lugares. Mas
ain, hay hermanos que se van de Shanghai al extranjero. Frecuentemente nos
preguntan donde pueden asistir a las reuniones. No nos atrevemos a decirles donde
deben reunirse. Mudarse de esa manera puede hacer que se sientan solos, y esto puede
ser muy peligroso. Si Dios no los cuida, no hay manera de que crezcan. Si no hay
suministro alguno, ¢como podemos hacer que crezcan? Por lo tanto, si estos mensajes
pueden ser enviados constantemente, podemos al menos hacer que los hermanos que se
han mudado sean muy estables. Aunque su condicion tal vez no sea excelente, al menos
pueden ser mas o menos estables.

Manteniendo correspondencia
con la iglesia que recibe

Mi pensamiento es que en el futuro, con respecto a los hermanos que se mudan, las
cartas de recomendacion nunca pueden ser la tltima palabra. Como iglesia, después de
uno o dos meses, debemos escribir una carta a la iglesia donde esté ese hermano.
Debemos poner atencién a esto: digales: “El mes pasado un hermano fue enviado a su
localidad. ¢Coémo esta ese hermano ahora?” Debemos pedirles que nos contesten.
Podemos decirles en la carta: “Hemos enviado a un hermano a su localidad. ¢De qué
manera lo estan ayudando? ¢Cual es la condicion espiritual de este hermano desde que
lleg6 a ustedes? ¢Como lo estan atendiendo?” Si hacen estas preguntas, una iglesia
ociosa no podra contestarles. Muchas veces la gente puede estar ociosa. Una iglesia



también puede estar ociosa. Nosotros tememos a la gente que estd ociosa. Cuando
obramos de esta manera, muchas iglesias locales no podran estar ociosas. Tendran que
responder. Van a decir: “Lo estamos guiando de esta manera”, o dirdn: “No lo estamos
guiando”. Si nunca le han ayudado, pueden mandarles cartas exhortandolos a que en el
futuro ayuden a los hermanos que se muden de otros lugares a su localidad y que deben
prestar atencion a este asunto.

Respecto de hermanos de otros lugares

Ahora vamos a considerar el cuidado de los hermanos que vienen de otros lugares.
Espero que muchos hermanos y hermanas en nuestras reuniones se animen a servir a
estos santos. Este también es uno de los deberes de sacerdote. Debemos predicar el
evangelio, debemos ocuparnos del evangelio, debemos cuidar de los nuevos creyentes,
debemos hacernos cargo de los problemas, debemos cuidar de los que se ausentan de las
reuniones, y debemos cuidar de los que vienen de otros lugares.

Asignando esta responsabilidad a los
que cuidan de los hermanos que
se han mudado a otros lugares

Los hermanos que son responsables del cuidado de los hermanos y hermanas que se han
mudado a otros lugares, pueden al mismo tiempo cuidar de los hermanos que han
llegado de otros sitios. Debido a que estos hermanos reciben las cartas de los que se han
mudado a otros lugares, pueden entender las dificultades de los hermanos que han
llegado de otros sitios. Por ejemplo, treinta hermanos se mudan de Foochow. Un grupo
de hermanos les escriben, y aquéllos contestan. Estos hermanos pueden darse cuenta de
las dificultades encontradas en otros lugares. Especialmente entienden las aflicciones,
las tentaciones y los peligros para los hermanos que se mudan a otros lugares. Ellos ven
esto mas que cualquiera, y también lo entienden mas claramente. Por lo tanto,
naturalmente lo mas conveniente es pedirles a estos hermanos a que guien a los que han
venido de otros lugares para estar entre nosotros, y que cuiden de ellos.

No es necesario que sea por largo tiempo

El tiempo de este cuidado no necesariamente debe ser largo. Después de dos o tres
meses, estos hermanos que han venido de otros lugares pueden ser considerados
hermanos locales, a quienes se les puede pedir que cuiden de diferentes asuntos por si
mismos. Los hermanos y hermanas que han sido responsables de cuidarlos pueden
seguir adelante cuidando de otros nuevos hermanos que hayan venido. Si no se hace
esto, no podran cuidar de todos. Siempre debe darse que cada grupo deje lugar para el
siguiente grupo. De esta manera se puede laborar en muchos otros creyentes.



Por ejemplo, si dos hermanos de Trinan vienen a Tsingtao, los hermanos que cuidan de
esto deben estar personalmente en comunién con ellos por dos meses. Tal vez a la larga
se vayan, pero durante este periodo de tiempo los hermanos deben estar en comunion
con ellos. Estos son los deberes de los que sean responsables de cuidar de los hermanos
que vienen de otros sitios. Después de dos o tres meses, si estos dos hermanos desean
radicarse alli, otros dos o tres hermanos pueden comenzar a tener una comunion
particular con ellos. De esta manera, estos dos que vinieron de otros lugares pueden ser
entregados a otros. Después de un tiempo, tal vez vengan dos hermanos de la iglesia en
Weihaiwai; los hermanos que cuidaron de los dos primeros que se mudaron a Tsingtao
deben cuidar a éstos también. Siempre debe realizarse esto grupo por grupo, por un
lado, dejando que unos sigan por su cuenta, y, por otro, encargandose de otros. Es
necesario atender adecuadamente cualquier necesidad o dificultad especiales. Si estas
cosas se pudieran practicar mas, no habria mucho problema con los hermanos que se
mudan a otros lugares.

EL CAMINO DEL SERVICIO

Sin preferencia de tener
un mensaje el dia del Seior

Hermanos, no sé si ustedes han pensado en esto alguna vez. Quisiera, de veras, tener
una platica de corazén a corazon con ustedes. ¢Se han dado cuenta ustedes de que hoy
dia el protestantismo da énfasis a los mensajes los domingos? Yo creo que éste es el
problema hoy en dia. Espero que en estos dias consideren a fondo este asunto. ¢Quieren
ustedes solamente mantener una reunion externa el dia del Sefior, la reuniéon matinal de
predicaciéon? El proximo ano cuando vaya a Tsingtao, Cantén o Peking, preferiria no ver
que se dieran mensajes los domingos por la mafana, sino mas bien, preferiria ver que
todos y cada uno de los hermanos en Peking estan sirviendo y que todos y cada uno de
los hermanos estan ocupados; durante la predicaciéon del evangelio cada uno estaria
predicando; durante el tiempo en que se tiene que cuidar de la gente, cada uno estaria
cuidando de la gente; durante el tiempo de la cosecha, cada uno estaria recogiendo;
después de la cosecha, cada uno estaria cuidando de otros; cuando haya cosas que
requieran responsabilidad, habria hermanos tomando la responsabilidad. Yo diria que
esto es la iglesia. Si en una localidad hay una reunion fuerte de predicacion el dia del
Senor por la manana, pero le falta el servicio de parte de todos y cada uno de los
hermanos, lo que hay alli no es una iglesia; lo que hay alli es el protestantismo. Si entre
nosotros hay cuatro, cinco o diez hermanos que hacen un buen trabajo, mientras que los
demas estan inactivos, lo que tenemos alli es el sistema sacerdotal del catolicismo y el
sistema pastoral del protestantismo. Eso no es la iglesia.



Ningan miembro inactivo

En la Biblia, la iglesia es una iglesia que predica el evangelio, una iglesia que visita a la
gente, y una iglesia que cuida de otros. Es el Cuerpo de Cristo en una localidad. En el
Cuerpo no hay miembros inactivos. Si algiin dia pudiera haber un grupo de hermanos o
incluso una iglesia entera, en la que todos sirven, todos cuidan de las cosas espirituales
adecuadamente, todos toman responsabilidad, y todos estan ocupados, entonces eso
seria el verdadero Cuerpo de Cristo.

El servicio de la iglesia es hoy nuestro camino

Nuestro camino hoy en dia es diferente al de antes. Usted no debe considerar que esta
en lo correcto simplemente porque ha hecho mucho trabajo y ha tenido muchas
experiencias en el pasado. Hoy en dia hemos dado un giro completo. iNosotros no
reconocemos al catolicismo! iNo reconocemos al protestantismo! El camino del
catolicismo y del protestantismo es absolutamente diferente del nuestro. Nuestro
camino es el camino del servicio de la iglesia.

Espero que ustedes hermanos presten especial atencion a este asunto, porque cuando
vayan a laborar en sitios distintos, es muy facil olvidarse de la vision. Es muy facil
perder la vision cuando la labor es ardua. Espero que cada vez que trabajen, mantengan
la vision delante de ustedes. Es solamente cuando tienen la vision que pueden trabajar.
Si no ven la visién no podran trabajar. Tal vez lo que tengan sea simplemente lo que
vieron dos meses atras. Aunque tengan el sentir de que la carga todavia esta sobre
ustedes, de nada sirve. Los hermanos y hermanas todavia no se han levantado y atin no
estan participando en la obra. Por lo tanto, no nos preocupamos de cuan grandes sean
las dificultades externas, o cuanto hable la gente. La cuestion es si genuinamente hemos
visto 0 no el camino del servicio. Debido a que lo hemos visto claramente, ponemos
todas nuestras fuerzas en esto, para hacer que también todos trabajen en esto. Si hay
mucha gente, agradezcamos a Dios; si hay pocos, no importa. La iglesia debe tomar este
camino.

Si hay una iglesia local con dos mil hermanos y hermanas, y solamente quinientos
sirven, mientras mil quinientos no lo hacen, deberia parecernos algo extrano. Si hay
quinientos hermanos y hermanas, deben ser, entonces, quinientos los que sirven; de
otra manera, los hermanos no podran sobrellevar la carga.



CAPITULO TRES
EL SERVICIO LEVITICO

No es necesario decir mucho acerca del servicio de los levitas, debido a que es un asunto
muy simple. El trabajo levitico es diferente del trabajo sacerdotal. Los sacerdotes son
para servir a Dios y para atender las cosas del tabernaculo. Los levitas son para servir a
los sacerdotes, es decir, para ayudar a los sacerdotes. En otras palabras, el servicio
sacerdotal representado en el Antiguo Testamento es un servicio espiritual. Pero el
servicio levitico se refiere al servicio de los asuntos practicos. Los levitas lavaban los
becerros, derramaban la sangre, llevaban fuera el estiércol, ayudaban a desollar las
ofrendas y también transportaban los enseres del tabernaculo. Cada vez que la columna
de nube de Dios se levantaba, el tabernaculo era desmantelado y los levitas
transportaban las cosas del tabernaculo. Todas estas cosas son el servicio levitico.

DEL MUNDO PERO NO EN EL MUNDO

Aunque lo que hacen los levitas no es espiritual, lo que hacen esté relacionado con Dios
y con la espiritualidad; es del mundo, pero no en el mundo. Las cosas que hacen se
encuentran en la iglesia. Por lo tanto, en la Biblia, el servicio de los diaconos es levitico
en naturaleza.

Hay diaconos en las iglesias locales. El trabajo de los diaconos en las iglesias locales es
levitico en naturaleza. Ellos se encargan de los asuntos practicos, y estos asuntos estan
relacionados con la iglesia.

TODOS DEBEN APRENDER

En lo tocante a los asuntos practicos de la iglesia, los hermanos y hermanas deben estar
muy interesados y tener mucha claridad al respecto. Sin importar qué clase de asunto
sea, todos deben poner las manos en ello. Por ejemplo, la limpieza del lugar de reunién y
el cuidado y arreglo de las frazadas y sabanas que pertenezcan a la iglesia corresponden
a la naturaleza del servicio de los levitas. El cuidado de los menesterosos entre nosotros,
y la recepcion y el envio de los hermanos y hermanas que visitan, también son tareas
que corresponden a la naturaleza del servicio levitico. Se puede ver que hay una gran
cantidad de trabajo que corresponde a la naturaleza del servicio levitico. Hay mucho
trabajo en la oficina de servicio de la iglesia, el cual también es levitico.



Cuando se da que una persona sirve a Dios, por un lado, se tiene el trabajo sacerdotal, y
por el otro, se tiene el trabajo levitico. Tanto el uno como el otro deben ser realizados.
Por una parte, usted participa en el servicio espiritual, y por otra, usted también tiene
que encargarse de los asuntos practicos. Recordemos que Esteban y algunos otros se
encargaban de servir alimentos. Ese era el servicio de los didconos, el trabajo de los
levitas. Cuando los discipulos distribuyeron los panes y recogieron doce cestas de
fragmentos y cuando en otra ocasidon recogieron siete cestas de fragmentos, estaban
haciendo el trabajo de didconos. En particular, la responsabilidad de Judas de
encargarse de la bolsa era asunto de los didconos. El Senor Jests, en el pozo de Sicar,
envido a Sus discipulos a que comprasen alimentos. Tal adquisicion de alimentos
también era trabajo de los didconos. Estas cosas ocupan una gran parte del trabajo
cristiano. Esta categoria de cosas es lo que todos en la iglesia debemos aprender
adecuadamente delante de Dios.

AYUDA EN LAS TAREAS DOMESTICAS

Hermanos y hermanas, creo que en este punto puedo hacer una sugerencia. Por favor
presten mucha atencién a esto. Hay muchos hermanos y hermanas que tienen algin
tiempo libre. También hay muchas hermanas que no tienen nada de tiempo en sus
hogares. Tienen que cocinar y tienen que cuidar de sus nifos. ¢Por qué no podrian los
hermanos en el servicio de los levitas tomar la responsabilidad en este asunto por medio
de hacer arreglos para que alguien vaya al hogar de los hermanos o las hermanas para
ayudarles? Los hermanos responsables podrian decirles que hay dos hermanas entre
nosotros que pueden ayudarles a lavar la ropa dos horas a la semana. Esto también es
trabajo de los levitas. En los tiempos de los apostoles, las viudas de los helenistas no
fueron bien atendidas y hubo algunas murmuraciones. Asi era la iglesia. Aunque eso no
era algo espiritual sino mas bien un asunto practico, con todo era necesario hacerlo.

DOCE COSAS QUE PERTENECEN
A LOS ASUNTOS PRACTICOS

Hay muchas cosas que podemos considerar delante del Senor: 1) el trabajo de la
limpieza; 2) el arreglo del salon y el trabajo de acomodar; 3) la necesidad de un grupo de
hermanos y hermanas que se encarguen del partimiento del pan y de los bautismos.
Algunos deben ser responsables del pan y de la copa para la reunion del partimiento del
pan. También necesitamos algunos que hayan sido entrenados en cuidar de los asuntos
relacionados con los bautismos, tal como ayudar a los que estan siendo bautizados a
bajar y subir del agua, cambiarse de ropa, etc. 4) Dar a los pobres que estan entre los
incrédulos. Cuando los incrédulos se ven afectados por desastres, como inundaciones o
incendios, la iglesia debe cuidar de ellos. 5) Cuidar de aquellos que sean pobres entre



nosotros; 6) la recepcion y el envio de los hermanos; 7) la contabilidad; 8) el servicio de
cocina; 9) la oficina de servicio; 10) el servicio de transporte. En lugares donde se tiene
carros o camionetas disponibles, alguien debe supervisar su uso. 11) El trabajo de oficina
que incluye el manejo de la recepcion y el envio de correspondencia; y 12) ayudar a los
hermanos y hermanas pobres a hacer sus quehaceres domésticos, incluyendo lavar la
ropa, coser, remendar, etc.

Yo siempre espero que cada hermano y hermana tome la carga por los asuntos practicos.
Nunca permita que exista una situacion donde algunos tengan qué hacer mientras que
otros no estén haciendo nada. El servicio de la iglesia siempre es para todos. Si entre
nosotros hay algunos hermanos y hermanas que tienen tiempo, seria bueno que ellos
ayudasen a otros hermanos y hermanas en sus quehaceres domésticos. Cada semana
podrian ir a la casa de otro hermano o hermana, para ayudarles durante una o dos
horas, haciendo algunas cosas para ellos. Especialmente es bueno que las hermanas que
sean amas de casa, adineradas y de buena posicién, vayan a la casa de algin hermano o
hermana para ayudar a lavar la ropa o a remendar. No deberian solamente tener gente
trabajando para ellas, mientras ellas mismas no hacen nada. Como cristianas les
conviene ir a la casa de los hermanos y hermanas pobres a hacer cosas con sus propias
manos.

EL PRINCIPIO DE QUE TODOS SIRVAN

Ya he hablado suficiente acerca de los asuntos practicos. Deben tener claridad delante
de Dios acerca de este principio de que todos los hermanos y hermanas deben ejercer
tanto servicio espiritual como servicio practico. No importa cuanto pueda hacer cada
uno. Yo espero que todos trabajen y hagan lo mejor que puedan. Si este asunto puede
ser arreglado adecuadamente, la iglesia podra progresar paso a paso. Hermanos, repito
que deben darse cuenta de que la responsabilidad que esta sobre ustedes es muy grande,
y que las cosas que estan en sus manos los mantendran muy ocupados. Deben trabajar
hasta tal punto que traigan a todos los hermanos a la misma condicion en la que estan
ustedes. Cuando todos los hermanos vengan y sirvan juntos, la iglesia en esa localidad
tendra un fundamento. Cuando otros vean esto, sabran que la iglesia estd en nuestro
medio. Todos trabajan, todos comparten las cosas practicas, y todos participan en las
cosas espirituales.

HACER QUE NEGOCIEN TODOS
LOS QUE TENGAN UN TALENTO

Quisiera dirigirme a los hermanos responsables. Ustedes tienen el habito natural de
usar solamente a los que tienen dos talentos. La historia de la iglesia siempre ha sido asi.



Los que tienen cinco talentos pueden avanzar por si solos; no hay necesidad de
cuidarlos. Pero a los de un solo talento es muy dificil ayudarles. Una palabra o dos, y
ellos entierran su talento de nuevo. Los de dos talentos, son los més disponibles. Tienen
cierta habilidad, ellos pueden hacer las cosas bien, y no entierran sus talentos. Pero si
ustedes solamente pueden usar a los de dos talentos, y no pueden usar a los de un
talento que estan en cada localidad, han fracasado totalmente.

He dicho esto en Foochow, lo he dicho también en Shanghai, y lo diré de nuevo hoy.
¢Qué es la iglesia? La iglesia es todos los de un talento que vienen a participar en el
servicio de la iglesia, en la parte practica y en la parte espiritual. No puede usted menear
la cabeza y decir: “Este es inutil”, y: “Aquél es inatil”. Si dice usted que éste es inttil y
que aquél es inutil, la iglesia esta acabada y usted ha fracasado totalmente. Si usted
piensa que él es inutil, él verdaderamente serd inutil. Usted puede decirle que de
acuerdo a si mismo, él por supuesto es inutil, pero que el Sefior le ha dado un talento y
desea que todos los de un talento salgan y negocien. El Senor puede usarlos. Si usted no
puede usar a los de un talento, eso prueba que delante del Sefior usted no puede ser un
lider. Usted tiene que usar a todos los hermanos y hermanas que son “inttiles”. Este es
el trabajo de los hermanos que estin en la obra. No deben usar solamente a los
hermanos y hermanas tutiles, sino que también deben hacer que todos los hermanos y
hermanas inttiles sean ttiles.

El principio basico es que el Sefor no le ha dado a nadie menos de un talento. En la casa
del Senor, no hay ni un solo siervo que no tenga un don; cada uno tiene al menos un
talento y no puede tener menos de un talento. Nadie puede excusarse diciendo que el
Senor no le ha dado un talento. Quisiera que ustedes se dieran cuenta de que todos los
hijos de Dios son siervos delante de El. Si son hijos, son siervos. En otras palabras, si
son miembros, tienen un don; si son miembros, son ministros. Si pensamos que hay
alguien a quien el Senor no puede usar, no conocemos nada de la gracia de Dios en
absoluto. Debemos conocer la gracia de Dios tan profundamente que cuando Dios llame
a alguien Su siervo, nunca nos levantemos a decir que no lo es. Hoy dia, si usted
escogiese, tal vez seleccionaria a tres o cuatro de toda la iglesia. Pero Dios dice que todos
son siervos. Ya que Dios dice esto, debemos dejarlos que sirvan.

Hermanos y hermanas, de ahora en adelante, si proseguimos en nuestra obra o no, y si
esta obra tiene éxito o no, depende de lo que podemos decir hoy dia de nuestra obra
delante del Senor. ¢Hay solamente algunos trabajando? ¢Hay solo algunos
especialmente dotados haciendo la obra? ¢O todos los siervos del Senor participan en el
servicio y toda la iglesia esta sirviendo? Este es todo el problema. Si este problema no
puede ser resuelto, no tenemos nada.



EL CUERPO DE CRISTO ES VIVIENTE

El Cuerpo de Cristo no es una doctrina, sino algo viviente. Todos debemos aprender
esto: solamente cuando todos los miembros funcionan, tenemos el Cuerpo de Cristo.
So6lo cuando todos los miembros funcionan, se tiene la iglesia.

Nuestro problema hoy dia es que hemos heredado el sistema sacerdotal del catolicismo
romano y el sistema pastoral del protestantismo. Si en estos dias no tenemos cuidado,
también aparecera entre nosotros cierta clase de sistema mediador. Seremos los Gnicos
que nos encargamos de todas las cosas en el servicio de Dios. Solamente predicar el
Cuerpo de Cristo es inttil; debemos dejar que el Cuerpo trabaje y exprese sus funciones.
Ya que es el Cuerpo de Cristo, no debemos temer que le falten funciones. Ya que es el
Cuerpo de Cristo, podemos poner nuestra fe en él. El Sefior desea que cada miembro en
cada localidad se levante y sirva.

DIOS HA IDO DELANTE DE NOSOTROS

Si tengo razon, de acuerdo a mi discernimiento es posible que la hora haya llegado. Las
cartas que he recibido de diferentes lugares y las noticias que he oido de todas partes
indican que hoy en todas partes todos los santos estan listos para presentarse a servir.
Dios ha ido delante de nosotros; nosotros debemos seguirlo.

Es mi deseo que ni siquiera un solo hermano entre nosotros salga y en vez de guiar a los
hermanos y hermanas a servir, los reemplace asi siendo un fracaso. Espero que cuando
vaya usted a cierto lugar, al comienzo guie a ocho o diez a que sirvan, y después de cierto
tiempo ellos guiaran a sesenta, a ochenta, o a cien a que sirvan alli. Entonces en la
siguiente visita que usted haga, tal vez vea mil o dos mil personas sirviendo alli. Esto es
lo correcto. Si usted tiene que usar a los de cinco talentos reprimiendo a los de dos
talentos, y a los de dos talentos reprimiendo a los de un talento, usted no es siervo del
Senor. Usted debe hacer que todos los de cinco talentos se levanten y sirvan, y que todos
los de dos talentos se levanten y sirvan, y también deben hacer que todos los de un
talento se levanten y sirvan. Debe hacer que se levanten y sirvan también aquellos que
usted piensa que no son ttiles. Asi, aparecera la iglesia gloriosa.

En Foochow preferiria ver a todos los sencillos pueblerinos sirviendo, que a tres o cinco
hermanos sobresalientes predicando. No admiro a aquellos que sobresalen. Me gustan
los de un talento.

El Sefnor podria darnos, en Su gracia, mas Pablos y mas Pedros, pero no lo ha hecho. El
mundo entero esta lleno de hermanos y hermanas de un talento. ¢Qué haremos con esta
gente? ¢Donde los vamos a poner?



FILADELFIA DEBE APARECER

En este entrenamiento aqui en la montafa, si Dios verdaderamente trata con nuestro yo
y con nuestro trabajo hasta tal punto que salgamos a proveer una manera para que
todos los de un talento sirvan, por primera vez la iglesia comenzaré a ver lo que es el
amor fraternal, y Filadelfia aparecera.

Hoy en dia la iglesia no solamente necesita la supervision, sino también amor fraternal.
Creo en la autoridad y también creo en el amor fraternal. Sin autoridad la iglesia no
puede seguir adelante. “Has guardado mi palabra” (esto es autoridad). “Y no has negado
mi nombre” (esto es autoridad). Filadelfia tenia estas dos clases de autoridad. Pero
Filadelfia misma es amor fraternal. Todos los hermanos se presentaban y servian en
amor. Cuando tal dia venga, comenzaremos a conocer lo que es la iglesia. De otra
manera, si continuia la situaciéon actual, todavia seguiremos influenciados por los
vestigios del catolicismo romano y del protestantismo; no sabremos qué son los
hermanos de Filadelfia ni qué es la autoridad de la iglesia.

DOS CAMINOS: EL DON Y LA AUTORIDAD

Hoy dia creo que tenemos dos caminos propuestos claramente delante de nosotros. Si el
Senor puede realmente abrirse paso en nuestro medio, el camino que hemos tomado en
los ultimos diez, veinte o treinta afios sera completamente cambiado. El punto de vista
de ustedes no puede ser el mismo de antes; tiene que ser quebrantado y aplastado.

Nadie es dejado fuera

Primeramente, no deben ustedes usar a un hermano solamente porque es ttil ni dejarlo
fuera si no lo es. En la iglesia ningin miembro deberia ser dejado fuera. Esta no es la
manera que usa el Sefior. Hoy dia, si el Senor ha de recobrar Su testimonio, El debe
hacer que todos los miembros de un talento se levanten. Todos los que pertenecen al
Senor son los miembros del Cuerpo. Cada uno debe levantarse y debe estar en su
funcidn. Si éste es el caso, ustedes veran la iglesia. Hoy en dia, mientras ustedes estan
aqui en la montana, consideren cada lugar. Ustedes casi tienen que decir: “¢Donde esta
la iglesia? ¢Donde esta Cristo?” Parece que ni la iglesia ni el Sefior estan por ahi. Cuando
salgan a trabajar, nunca desprecien a los miembros de un talento, nunca los reemplacen,
y nunca los repriman. Tienen que confiar en ellos de todo corazén. Ustedes deben hacer
que ellos laboren. Si Dios tiene la seguridad de llamarlos a ser siervos, ustedes también
deben tener la seguridad de llamarlos a ser siervos.

La autoridad trata con la carne



En segundo lugar, en la iglesia no tememos a las actividades carnales. Dos lineas tienen
que ser establecidas en la iglesia: una es la autoridad y la otra es el don. Todos los de un
talento tienen que venir a servir, trabajar y dar fruto. Ustedes tal vez pregunten: “¢Si
todos los de un talento aparecen con su carne y todo, qué haremos?” Déjenme decirles
que la carne debe ser tratada, y la manera de tratarla es usar la autoridad que representa
a Dios.

El don y la autoridad son dos cosas completamente distintas; el don es el don y la
autoridad es la autoridad. Los de un talento deben usar su don. Y con los que son
carnales, ustedes deben hacer uso de la autoridad. Si un hermano permite que su carne
interfiera mientras esta trabajando, debe decirsele: “Hermano, eso no esta bien. Usted
no debe dejar que su carne interfiera”. Diganle: “Esa actitud es incorrecta. No
permitimos que tenga esa actitud”. Cuando le hablen de esa manera, al dia siguiente
probablemente se ir4 a su casa y desde entonces no hara nada mas. Entonces ustedes
tienen que buscarlo y decirle: “No, usted todavia debe hacer el trabajo”. Es posible que
la carne surja de nuevo, pero adn asi ustedes deben dejar que haga el trabajo. Deben
decirle de nuevo: “Usted debe hacer esto, pero no le permitimos que haga aquello”.
Siempre haga uso de la autoridad para tratar con él.

Esta es la mayor prueba. Una vez que el Sefior use a los de un talento, la carne de ellos
inmediatamente se inmiscuira. La carne y “un talento” estan unidos. Debemos rechazar
la carne, pero tenemos que usar a los de un talento. La situacién de hoy dia es que
nosotros enterramos la carne, ellos entierran el talento, y la iglesia se queda sin nada.
iEsto no puede ser! Tenemos que hacer uso de la autoridad para tratar con la carne,
pero también tenemos que pedirles que manifiesten su talento. Tal vez digan: “Si
trabajo, no esta bien, y si no lo hago, tampoco esta bien. ¢Entonces, qué haré?” Deben
ustedes decirles: “Por supuesto, que si trabaja, estd mal debido a que introduce la carne;
pero si no trabaja, también esta mal porque entierra el talento. El talento debe entrar,
pero no la carne”.

En la iglesia, si puede mantenerse la autoridad y puede incluirse las funciones de todos
los miembros, vera usted una iglesia gloriosa en la tierra y el camino de recobro sera
facil. No sé cuantos dias mas el Sefior ha puesto delante de nosotros. Creo que nuestro
camino sera mas y mas claro. Tenemos que usar todo nuestro entendimiento y todas
nuestras fuerzas para que todos los hermanos y hermanas se levanten a servir. Cuando
ese tiempo llegue, la iglesia sera manifestada, y el Sefior regresara. Que el Sefor sea
misericordioso y tenga gracia para con nosotros, para que hagamos lo mejor.



CAPITULO CUATRO

LOS MINISTROS DE LA PALABRA
EN LA IGLESIA

Hoy queremos invertir cierto tiempo para considerar la situacion de los ministros de la
palabra en las iglesias locales.

NO HAY NECESIDAD DE MANTENER
LA REUNION DE PREDICACION EL DIA DEL SENOR

Segun nuestra costumbre en el pasado, las iglesias en todas las localidades siempre han
mantenido la reunion de predicacion el dia del Sefior. En el pasado, en la reunion de los
colaboradores en Hankow, vimos claramente que no hay necesidad de que una iglesia
local mantenga la reuniéon de predicacion el dia del Senor, porque esta clase de reunion
no es una reunion de la iglesia. Los mensajes impresos en La vida cristiana normal de
la iglesia hablan de esto de una manera muy detallada. La reunion de oraciéon es una
reunion de la iglesia. La suministraciéon de los ministros de la palabra en 1 Corintios 14
es una reunion de la iglesia. La reunion de la mesa del Senior es una reunion de la iglesia.
Sin embargo, la reunion matinal de predicacion del dia del Sefior es un producto del
catolicismo y del protestantismo, y no es una reuniéon de la iglesia. Realmente es una
reunion de la obra, mas que una reunion de la iglesia.

La razon por la cual no pudimos abolirla
Por seguir lo que hacen las naciones

Aunque no hay necesidad de mantener la predicaciéon del dia del Sefior en una iglesia
local, écual ha sido nuestra experiencia en los diez afios que han pasado desde que
tuvimos las reuniones en Hankow? Todavia mantenemos la reuniéon de predicacion el
dia del Sefior siguiendo lo que hacen las naciones a nuestro alrededor. Parece que
muchas localidades no pueden soportar la ausencia de la predicacion los dias del Sefior.
Ya que todas las naciones a nuestro alrededor tienen predicaciones el dia del Sefor, se
nos ha hecho dificil abandonarla. Por lo tanto, hemos seguido lo que han hecho las
naciones. Hemos visto en los diez anos, de 1938 a 1948, que lo que vimos en Hankow
era correcto, que la predicacion los dias del Sefor no es una reunién de la iglesia local;
no obstante, ¢por qué hasta el momento no podemos abandonarla? é¢Ddénde esta la
dificultad?

Por no tener nada con que reemplazarla



Yo pienso que una razéon de mucho peso es que si ustedes aboliesen la predicacion del
dia del Senor, no tendrian nada con que reemplazarla. Las naciones practican esto, asi
que si los hermanos en nuestro medio no lo hacen, seria muy dificil mantener las
reuniones en sus localidades. Parece que como todos los de las denominaciones siempre
tienen un mensaje que escuchar, sentimos que para nosotros seria muy dificil si, al venir
ellos el dia del Sefior a nuestro medio, no hubiera un mensaje que escuchar.

El resultado de no abolirla

Persiste la necesidad de
edificar el sistema pastoral

Por lo tanto, en estos pocos afos, ni una sola localidad ha llevado a cabo adecuadamente
lo que vimos tan bien en Hankow. Al final, ni siquiera pudimos evitar el problema que
teniamos antes de las reuniones en Hankow. Antes de las reuniones en Hankow,
habiamos visto que estaba mal que un hermano que es un obrero permaneciese siempre
en el mismo lugar. Los hermanos que son obreros deben estar esparcidos por muchas
localidades. Pero hoy dia parece que un obrero todavia necesita vivir en un lugar
particular a fin de mantener la reunion de predicacion el dia del Sefior. En tanto que
necesitemos mantener la reunion de predicacion el dia del Senor, necesitaremos edificar
el sistema pastoral. Si necesitamos mantener la reunion de predicacion el dia del Senor,
entonces aun seguira existiendo la necesidad de que un obrero viva en un lugar para
hacer ese trabajo, ya que los hermanos locales no tienen manera alguna de mantener la
reunion de predicacion el dia del Senor.

Espero, hermanos, que cuando ustedes tengan tiempo, lean de nuevo los mensajes
dados en La vida cristiana normal de la iglesia. Las reuniones para la edificacion, las
reuniones de la mesa del Sefior, las reuniones de oracion, y las reuniones de la prédica
del evangelio, son reuniones de la iglesia, pero el mantener la reunion de predicacion el
dia del Senores la conducta de las naciones y no algo de la iglesia. Tenemos que admitir
nuestro fracaso de los ultimos diez afios; no podemos ser orgullosos. El problema por no
abolirla

El problema externo:
el deseo de escuchar mensajes

En los ultimos diez afios, épor qué no pusimos en practica lo que habiamos visto? Hay
razones para esto, una interna y otra externa. La razon externa es que todas las naciones
tienen una reunion de predicacion los dias del Senor y si entre nosotros no las tenemos,
tememos que muchos hermanos y hermanas, al no tener un mensaje que escuchar, se
vayan a otros sitios a escuchar mensajes. Sin embargo, si éste es el caso, pueden darse



cuenta cuan pocos son los sacerdotes entre nosotros. Muchos entre nosotros aun
quieren ser los que son servidos y no tienen la capacidad de servir. Ser un sacerdote no
es ser servido, sino servir. Ser uno que escucha mensajes es ser servido, no servir. Este
es el problema externo.

El problema interno: el de tener un habito

El problema interno es que si no hay una reunion de predicaciéon en el dia del Sefor,
muchos hermanos y hermanas, después de haber sido cristianos por diez o veinte afos,
sentiran que esto es algo absolutamente distinto de sus costumbres anteriores como
cristianos, que ser un cristiano hoy en dia es diferente de lo que fue en el pasado. Esto
también es un problema.

La necesidad de ver con exactitud

Hoy quiero hablar con ustedes, hermanos y hermanas, y considerar lo que vamos a
hacer en cuanto a este asunto. Las palabras que estoy hablando aqui solamente son
sugerencias; no es mi predicacion, porque aqui debemos ver con exactitud, antes de que
podamos practicarlo.

Una iglesia local
no tiene la capacidad demantener
la reunion de predicacion del dia del Senor

Hasta el dia de hoy no he podido hallar ni una vez en la Biblia la reunion de predicacion
del dia del Senor. Especialmente en una iglesia local se puede ver que no hay manera de
mantener una reunion de éstas el dia del Senor. Si una iglesia local quiere fortalecer tal
reunion, entonces tiene que tener un obrero. Sea que lo llamen obrero o pastor, es lo
mismo. Todavia hay alguien alli para mantener la reunion de predicacion del dia del
Sefior.

Abolir siempre la clase
de aquellos que desean ser servidos

¢Cual ha llegado a ser nuestra situacion? Entre nosotros no creemos en el sistema
sacerdotal. Todos somos sacerdotes. No creemos en el sistema sacerdotal disfrazado
como sistema clerical, ni creemos en el sistema sacerdotal disfrazado como sistema
pastoral, y tampoco creemos en el sistema sacerdotal disfrazado como sistema de
obreros. Asi que si no resolvemos este asunto aqui, esta vez que ustedes salgan a la obra,
no se puede esperar que puedan trabajar bien. Deben aprender a levantar a todos los
hermanos y hermanas a que sean sacerdotes. Cuando todos vengan a servir, los que
estan siendo servidos entre nosotros disminuiran. Tenemos que abolir la clase de



aquellos que estan siendo servidos. Si todavia existe la clase de los que estan siendo
servidos y todos esperan que otros sean los sacerdotes mientras que ellos mismos
permanecen simplemente como el pueblo de Dios, nunca habra manera de eliminar la
reunion de predicacion del dia del Sefior; nunca habra manera de tener la
representacion del Cuerpo en esa localidad, debido a que en esa localidad habra siempre
los que son pasivos, que escuchan hablar a otros pero ellos mismos nunca hablan. Si la
iglesia desea tener éxito como iglesia y tener éxito como Cuerpo de Cristo en una
localidad, entonces todo el Cuerpo tiene que servir. El servicio de todo el Cuerpo es que
todos, ya sean los de cinco talentos, los de dos talentos o los de un talento, se levanten
para servir a Dios. Por favor, recuerden, éste es el requisito para que un grupo llegue a
ser el Cuerpo de Cristo.

El camino de la iglesia
El trabajar reemplaza el escuchar mensajes

Yo creo que el camino que la iglesia ha de seguir es éste: salvar y ganar a una persona de
afuera, y después de que sea salva, introducirla a la obra inmediatamente, para que asi
no desarrolle el habito de escuchar mensajes el dia del Sefior. Necesitamos transformar
esto en el habito de trabajar el dia del Senor. Yo creo que nuestro fracaso en estos diez
afos sera completamente cambiado de ahora en adelante. En estos diez afios hemos
ensenado que es correcto que los santos tengan el habito de escuchar mensajes el dia del
Sefior; no lo hemos reemplazado con otra cosa. No sustituimos la predicacion del dia del
Senor por el trabajo. Hoy hemos descubierto que trabajar los dias del Senor es lo que se
debe hacer y lo que es apropiado. Debido a que lo apropiado no esta aqui, lo errado ha
entrado.

Todo el Cuerpo es movilizado
para predicar el evangelio

Si hoy en dia las iglesias en cada localidad pueden hacer que todos los miembros de un
talento se levanten, sean capaces de estar firmes y trabajar, es muy posible que podamos
regresar a la condicion de la iglesia primitiva. Los dias del Sefor por la manana deben
ser usados para predicar el evangelio. El dia del Sefnor es el tiempo para que todos sean
movilizados para salvar a la gente. Ustedes deben reunir a los nuevos creyentes y
hacerles saber que cada dia del Sefior es el dia en que todos estamos ocupados. Tenemos
que predicar el evangelio cada dia del Senor.

Sin duda, la iglesia en la tierra necesita ser alimentada. Yo creo en alimentar, y también
creo que en China no hay nadie que crea en alimentar tanto como yo. Pero admito que la
mision de la iglesia en la tierra no es alimentar sino predicar el evangelio. Por lo tanto,



debemos usar cada dia del Senor para predicar el evangelio, ya sea en la mafiana o en la
tarde, pero especialmente en la mafnana porque ése es el tiempo en el que todos en todas
partes “van a adorar”. Tendremos una reunion de predicacion cada dia del Senor por la
maifana, pero sera para el evangelio.

Todos los hermanos deben salir a conducir gente a la reunion. También podemos tener
anuncios, pero no queremos enfatizar esto. También podemos tener otros métodos, pero
nuestro énfasis es que uno invite a dos, y que otro invite a cuatro. Al trabajar de esta
manera, veran inmediatamente que todos los hermanos estaran ocupados, porque todos
los hermanos y hermanas estaran predicando el evangelio y salvando gente. No debe
usted hacer esto solamente los dias del Sefior, sino que debe ir a buscar gente y hablarles
en otras oportunidades y también debe traer a la gente a que escuchen el evangelio y
buscar a los nuevos para que vengan y escuchen. Si usted trae mucha gente, debe hallar
a otros para que le ayuden a cuidarlos. Esta clase de trabajo en el cuidado del evangelio
es el trabajo basico de los hermanos y hermanas.

Si cada dia del Senor conducimos a la gente a creer y ser salvos, no pasara mucho
tiempo antes de que se quite de los hermanos el habito de escuchar mensajes. Entonces,
la verdadera naturaleza de la iglesia sera manifestada. Hoy dia, ¢quiénes son llamados
miembros de la iglesia? Son aquellos quienes escuchan mensajes los dias del Sefior.
Después de un periodo de tiempo, esta naturaleza de ellos sera cambiada. Todo aquel
que vaya a predicar el evangelio y a salvar a la gente sera llamado miembro de la iglesia.
El que salga activamente a salvar a la gente sera llamado miembro de la iglesia, un
cristiano. Ya no existira mas este habito pasivo de escuchar mensajes.

Toda la iglesia es un cuerpo de sacerdotes

Ustedes deben ver lo que llamamos la iglesia. Esta vez yo creo que la luz es muy clara. La
iglesia es todos aquellos que son sacerdotes. Esta clase de sacerdocio universal ya ha
sido predicado por mas de cien afios. Desde 1828 hasta la fecha, un periodo de 120 afos,
los ojos de los siervos de Dios han sido abiertos para ver que el sacerdocio es universal.
Sin embargo, hasta el presente el sacerdocio todavia no esta muy difundido. La iglesia es
el Cuerpo de Cristo. Este testimonio se ha ido recobrando durante mas de cien afnos. Por
supuesto, en los ultimos diez o mas anos algunos han visto especialmente su peso
espiritual. Sin embargo, en la iglesia es muy posible que el Cuerpo de Cristo sea
solamente una doctrina. En realidad estamos lejos de introducir esto en la vida de la
iglesia.

Todos los miembros en funcion



Por lo tanto, tienen ustedes que pedirle a Dios que les abra los ojos, que les muestre lo
que es el Cuerpo. El Cuerpo es todos los miembros en funciéon. En el Cuerpo no hay
ningin miembro que no funcione; de la misma manera, no hay ninguna persona que
pertenezca al Sefior que no sea un sacerdote que sirve al Senor. Todos los miembros
funcionan. Todos los sacerdotes sirven.

Podremos hallar la iglesia en todas partes

Esta vez después de que salgan a la obra, hermanos, deben cambiar radicalmente el
modo de pensar de los hermanos y hermanas. Anteriormente, el pensamiento de ellos
era que en la iglesia habia muchos obreros. Hoy tenemos que cambiar esto y decirles que
cada uno en la iglesia es un obrero. Ya he dicho antes, y lo repito hoy dia, hermanos,
tienen que hablar esta palabra hasta que un dia todos lo entiendan interiormente. Si la
iglesia no se esfuerza hasta el grado en que todos en la iglesia estén trabajando y todos
en la iglesia estén sirviendo, entonces no habra iglesia. Si toda la iglesia se levanta a
trabajar y servir, ustedes veran inmediatamente que el Cuerpo de Cristo esta ahi. En
todas partes habra tres o cinco personas, o siete u ocho personas sirviendo a Dios;
ustedes podran encontrar la iglesia en todas partes.

Sin embargo, una vez que hayan bajado de la montana, no espero que ustedes supriman
la predicacion del dia del Sefior y que la cambien inmediatamente. iNo puede haber tal
cosa! Es una cuestion de trabajar hasta el dia que alcancemos tal punto.

En la manana se sirve al hombre,
en la noche se sirve a Dios

No sé si ustedes han visto esta vision. Déjenme decirles qué maravilloso seria si un dia,
la mente de los hijos de Dios no fuese como lo es hoy dia, teniendo el pensamiento de
asistir a reuniones de adoracion, y pudiésemos eliminar esta forma de escuchar
mensajes y tener a toda la iglesia sirviendo de acuerdo a la palabra de Dios en la Biblia.
Entonces los dias del Sefior por la manana serian utiles para que todos los sacerdotes
sirvieran al hombre, y, por la noche, para que todos los sacerdotes sirvieran a Dios. No
importaria si los dias del Sefior por la mafiana va usted a la reunién o no. También seria
aceptable cambiar a otro dia la reunion evangelistica. Los dias del Sefnor por la manana
serian siempre para que todos los sacerdotes fueran y sirvieran al hombre; todos deben
servir al hombre. Los dias del Senor por la noche todos nosotros serviriamos a Dios,
ofreciendo nuestros sacrificios. Cuando ustedes vean que existe semejante pueblo,
entonces la iglesia serd como debe ser. Cuando ustedes vean que todos los creyentes,
una vez que son salvos, tienen un corazén para el Senor, tienen el pensamiento de salvar



a otros, y estan trabajando y cuidando a otros, entonces ustedes realmente podran ver
que la iglesia est4 alli.

Trabajan una vez que son salvos

Deberia ocurrir siempre que una vez que una persona es salva, debe considerar a quién
va a traer a la salvacion. Una vez que una persona es salva, debe ser una persona que
trabaja. Una vez que una persona es salva debe ser una persona que testifica. No sé si
han visto esta senda o no. Debemos conducir a la gente hasta el punto en que la iglesia
sea como debe ser delante de Dios. Quiero hablar una palabra muy franca. Hoy dia en la
iglesia, las personas son las correctas, pero la situacion esta en verdad mal. Las personas
pertenecen a Dios, las personas estan bien, pero la situaciéon estd completamente
equivocada. La situacion es pasiva.

Por lo tanto, cuando ustedes bajen de la montafia, deben cambiar no solamente el
derrotero de la obra, de modo que ahora tengan un centro definido, sino que también
deben cambiar la naturaleza de la obra. éCudl es la naturaleza de la obra? Es conducir a
las personas a que comiencen a trabajar desde el momento en que son salvas. Los
obreros deben conducir a los hermanos a trabajar y no deben reemplazarlos haciendo la
obra ellos mismos.

Desde ahora en adelante no habra mucha diferencia entre los obreros y los hermanos,
excepto que la condicidn espiritual de ustedes delante del Sefior es fuerte, mientras que
la de ellos tal vez sea méas débil. En lo tocante a la obra, no hay diferencia, porque ellos
también son colaboradores. Solo cuando se alcanza este punto se puede entender el
Nuevo Testamento. Todo el Nuevo Testamento de la Biblia considera a todos los hijos de
Dios como colaboradores, porque todos trabajan. La tinica diferencia es que ustedes han
sido enviados a la obra. Ustedes han dado todo su tiempo y toda su energia y han sido
enviados a diferentes lugares a trabajar. Quiero que vean especialmente este asunto.

Podremos derrocar nuestra tradicion

Si interiormente ustedes estdn capacitados y son suficientemente fuertes, siempre
empujaran y siempre trabajaran, y podran derribar toda nuestra tradicion.

La carga de la tradicién es muy pesada. Esta tradicion oprime. Si hoy en dia ustedes
quieren derrocarla, deben usar mucha fuerza. Esto no es algo rapido. Va a tomar uno o
dos afios antes de que puedan producir una nueva situacion.

EL SUMINISTRO DE LA PALABRA



Hablemos primero acerca del suministro de la palabra. Después regresaremos a hablar
del camino de la iglesia.

El suministro de la palabra
para edificar a los nuevos creyentes

Acerca del ministerio de la palabra, por ahora usaremos el siguiente arreglo: tendremos
cincuenta y dos temas para el afno regular. Ademaés, tendremos uno o dos temas
adicionales para usarlos en los afios bisiestos. Por favor recuerden que cuando seamos
fuertes en el asunto de predicar el evangelio, muchos seran salvos. Una vez que haya
muchos salvos, la iglesia tendra mas problemas que antes, debido a que entrara toda
clase de personas. Toda clase de peces seran sacados y puestos en la barca; por lo tanto,
sera necesario que los cuidemos bien, proveyéndoles a los nuevos creyentes edificacion
una vez por semana.

No pensamos cambiar los temas de la reunion que tenemos para la edificacion de los
nuevos creyentes. En cada iglesia local en cada localidad, cada jueves o viernes, se
hablara el mismo tema. Chingtao hara esto; Shanghai también hard esto; Foochow
también hara esto. Cada localidad estara trabajando en los mismos pasos. De hoy en
adelante, no pensamos modificar los temas usados en la reunién que tenemos para la
edificacion de los nuevos creyentes. No se conducird de una manera este ano y de otra
manera el proximo. Deseamos que cada grupo de nuevos creyentes que vengan, reciban
la misma edificacion siendo congregados en cada localidad los jueves o viernes.
Necesitamos usar por lo menos un ano entero para tocar casi todos los puntos
principales de la palabra de Dios y de la manera de ser cristiano. De esta manera, no
habra escasez con respecto al suministro de la palabra para los nuevos creyentes. No
teman que algo falte si no tenemos la reunion de predicacion el dia del Senor. Al menos
con respecto a los nuevos creyentes, no habra escasez; la provision adn estara alli.

Espero que ustedes hermanos que salen a la obra no cambien estos temas, sino que
simplemente trabajen en conformidad con esto. Si quieren cambiar, esperen hasta que
nos reunamos la proxima vez, donde podemos hablar de como hacer ajustes. Hoy en dia
creo que los temas que hemos seleccionado son ya prevalecientes y suficientes como
para abastecerlos.

Una vez que tengamos establecida la obra del evangelio, méas los cincuenta y dos temas
para la edificaciéon de los nuevos creyentes, creo que serd muy facil satisfacer la
necesidad de una iglesia local en lo tocante a la fe y a nuestra conducta. De esta manera,
los hermanos no necesitaran buscar alimento por todas partes.



La palabra y la unciéon pueden ser repetidas

Si ustedes tienen vida, estas cosas seran vivientes. Si ustedes estan muertos delante de
Dios, estas cosas llegaran a ser como oraciones recitadas en publico; llegaran a ser cosas
muertas. Si todos ustedes estan vivos, entonces hasta lo muerto llegara a ser viviente. Si
todos ustedes estan muertos delante de Dios, hasta las cosas vivientes llegaran a ser
muertas, incluso un libro tan lleno de vida como el Evangelio de Juan. De la misma
manera, si ustedes tienen vida, tengo la confianza de que, al hablar ano tras afo las
cosas que hemos preparado, las palabras pueden ser repetidas, y la uncién también; las
palabras pueden ser repetidas y la vida también. De esta manera, pueden edificar a los
nuevos creyentes.

El suministro para el evangelio y
el suministro para la edificacion

Ahora han visto que hay dos reuniones. La primera es la reunion del evangelio el dia del
Senor por la manana, en la cual se da énfasis a la predicacion del evangelio para salvar a
la gente. Entonces, una vez que han sido salvos e introducidos, ustedes deben prestar
atencion delante de Dios para dar a los nuevos creyentes una direccion clara en la
palabra. El suministro de la palabra el dia del Sefor por la mafiana esta relacionado con
la predicacion del evangelio. El suministro de la palabra los jueves o viernes por la noche
esta relacionado con la edificacion.

El suministro de la palabra en 1 Corintios 14

Tal vez algunos se pregunten que habiendo hermanos de edad y muchos otros hermanos
y hermanas entre nosotros, como debemos suministrarles la palabra. Este es el
proposito de las reuniones del sabado por la noche, las reuniones para ejercitar los
dones espirituales. Esta reunion es conducida segin 1 Corintios 14. En esta reunién cada
uno tiene una palabra, tiene una revelacion, tiene un himno, tiene una oracion.

Si hoy dia algunos tienen el sentir de que la reunion para edificar a los nuevos creyentes
no es adecuada, por favor, recuerden que cada sabado por la noche, pueden dejar que
varios hermanos que tengan capacidad para ministrar se encarguen de una reunién mas
fuerte y mas fresca. Cada dia del Sefior por la mafiana tenemos que predicar el
evangelio, y cada jueves debemos tener la reuniéon para edificar a los nuevos creyentes.
Tal vez cada sdbado por la noche tengamos una reunién adicional conforme a 1
Corintios 14, en la cual ustedes puedan abastecer a los hijos de Dios con la palabra de
Dios. Bien puede hablar uno, o dos, o tres. Las reuniones del sabado por la noche tienen
que estar llenas de vida, no como las reuniones de predicacion el dia del Sefior, que son
mantenidas en una manera muerta. Hoy dia aun es dificil que un obrero mantenga



dicha reuniéon porque si tiene una palabra, debe hablar, y si no tiene una palabra,
también debe hablar. Para un hermano local también es muy dificil mantenerla porque
de la misma manera, si tiene una palabra, debe hablar, y si no tiene una palabra,
también debe hablar.

Pero si no mantenemos la reuniéon de predicacion del dia del Sefior, los hermanos y
hermanas seran esparcidos. Hoy en dia es como si usidsemos la reunion matinal del dia
del Sefior para mantener juntos a los hermanos y hermanas. Espero que de hoy en
adelante lo que los mantenga juntos no sea la reuniéon de predicacién el dia del Senor,
sino la obra de predicar el evangelio. Lo que los mantendra juntos sera que todos
testifiquen, todos prediquen el evangelio, todos salven a otros. Si ustedes los
acostumbran a trabajar y ellos se mudan a otra localidad, sentirdn que no pueden
prescindir de la oportunidad de trabajar. Ustedes deben dar a cada hermano la
oportunidad de trabajar, conducir a cada uno a tener el habito de trabajar, y conducir a
todos a formar el habito de predicar el evangelio. Entonces, en esa localidad tendran una
iglesia muy estable.

Por ejemplo, en una localidad cada dia del Sefor por la mafiana habra una reunion para
predicar el evangelio, en la cual diferentes hermanos toman turnos para
responsabilizarse de la reunién durante uno o dos meses con algin arreglo delante de
Dios. Esto entonces sera una predicacion corporativa del evangelio, trayendo
corporativamente a las personas a la salvacion. Cuando alguien sea salvo y reciba al
Senor, entonces usted lo puede traer a la reunion del jueves por la noche. Después de
que esté en esa reunion durante un ano, habra recibido su edificacion basica. El resto,
los que tengan carga por la palabra, los que tengan una carga delante de Dios y no sean
pasivos, se pondran en pie para hablar los sabados por la noche.

Responsabilidad de todos

Hoy dia hay muchas localidades en donde las reuniones del sabado por la noche no
pueden ser fuertes porque, a pesar de que hay muchos hermanos dotados, hermanos
con ministerio, todos éstos son muy pasivos los sdbados por la noche. Si no hay presion
sobre ellos como en las reuniones de los dias del Sefior que los forza a ir delante de Dios,
entonces cada reunion del sadbado por la noche sera un tiempo para que ellos se relajen.
Si todos los hermanos se relajan, sin tomar ninguna responsabilidad, écomo podria ser
fuerte la reunion? Si nadie lleva la carga, écbmo podria la reunién ser fuerte? iNo
debemos permitir que nadie esté pasivo! ¢Quién, entonces, tomara la iniciativa? La
reunion conforme a 1 Corintios 14 no es una reuniéon donde todos eluden la
responsabilidad; la reunion descrita en 1 Corintios 14 es una reunién en la que todos



toman la responsabilidad. Es incorrecto que una sola persona tome la responsabilidad;
pero también es incorrecto que nadie tome la responsabilidad.

Media hora de oraciéon
y preparacion de antemano

Ahora quiero hablar de como los hermanos responsables en cada localidad deben llevar
a cabo las reuniones de los sdbados por la noche. Las reuniones del sdbado por la noche
son iguales que las otras reuniones en el sentido de que los hermanos responsables
deben orar juntos. Antes de cada reunién los hermanos responsables deben llegar al
menos media hora antes para orar un poco. Debe ser lo mismo con las reuniones
evangelisticas, las reuniones para edificar a los nuevos creyentes, las reuniones de
oracion, las reuniones del partimiento del pan, y las reuniones del sabado por la noche.
Los hermanos responsables deben estar alli media hora o quince minutos antes, para
orar y tener algo de preparacion primero. Especialmente para las reuniones del sabado
por la noche, puede ser necesario un poco mas de tiempo. Normalmente deben llegar
quince minutos antes, pero para esta reuniéon deben llegar media hora antes. Ustedes
deben pedirles a los hermanos responsables que lleguen media hora antes para orar, y
luego deben ayudarles hasta el punto que, dado el caso de que otros no se hayan
preparado, ellos estarian preparados. Es solamente cuando los hermanos responsables
tienen certeza delante de Dios, que ellos pueden entrar en la reunion. No debe haber ni
un hermano responsable que simplemente se quite el sombrero y entre
precipitadamente a la reunion. Cada hermano responsable debe primero tener cierta
preparacion antes de poder entrar.

Hay muchas localidades en las cuales muchas personas que no son espirituales quieren
ocupar la plataforma. Ustedes necesitan orar mucho por ellos para que no vengan a
controlar la plataforma. Los que vengan deben ser aquellos que tienen una carga
genuina delante de Dios, los que temen tener una reuniéon pobre. De ahi que, primero se
debe orar de antemano y luego se debe atender bien la reunion para que ésta sea traida a
un nivel mas alto.

Agquellos que son aptos para ensenar
deben tomar mas responsabilidad

Los hermanos responsables deben orar especialmente acerca de la reunion del sabado
por la noche. Necesitan preguntar si hay hermanos entre ustedes que tienen una carga
en particular. Esto no significa que el ministerio de la palabra estd limitado a los
hermanos responsables. Sin embargo, tenemos que admitir que los hermanos
responsables deben tomar méas responsabilidad en ministrar la palabra. Los ancianos
estan ahi para servir a la iglesia, y aunque no estén ahi para ministrar la palabra, deben



ser aptos para ensefiar. Por lo tanto, cuando todos los que sean aptos para ensenar se
congreguen, deben preguntar si alguien delante de Dios tiene una carga especial esa
noche, si hay una carga en particular, aunque todos deben tener carga, y si hay alguien
con una palabra especial que decir. Cada vez que ustedes vengan a la reunion del sabado
por la noche, debe haber al menos unos cuantos hermanos responsables que no estén
pasivos. Cuando los hermanos responsables son pasivos, todos se vuelven pasivos.

Me asombra que frecuentemente tres o cinco hermanos que son ministros de la palabra
delante de Dios, creen que pueden abrir la reunién del sabado por la noche para que
otros hermanos hablen. Y cuando la reuniéon no resulta bien menean la cabeza y dicen
que la reunién no estuvo bien. Si la boca no habla y la nariz si lo hace, no es de
asombrarse que la voz no resulte clara. Frecuentemente éste es el problema. Cuando
venimos a la reunién de comunién o a una reunion conforme a 1 Corintios 14, muchos
hermanos que pueden ser responsables no hacen nada, y aun asi critican. Esto es
extrafo.

El suministro de la palabra de los apdstoles

El suministro de la palabra de los apoéstoles es el suministro de los ministros de la
palabra. La predicacion del evangelio y la edificacion de los nuevos creyentes en las
reuniones regulares deberian ser suficientes para que los hermanos adquirieran el
habito de servir en la predicacion del evangelio y en la edificacion de los nuevos
creyentes. Si deseamos un suministro més fuerte de la palabra, entonces necesitamos
reuniones como las de 1 Corintios 14. Este es el caso en una iglesia local. Entonces, écual
es la responsabilidad de un apostol? Es que en cierto tiempo, cuando pase por cierta
localidad, se quede alli por unos dias como lo hizo Pablo cuando pas6 por Troas y se
quedo alli siete dias. Usted puede quedarse por dos o tres dias, o por una semana, o un
mes, y tener unas conferencias. Tal vez una iglesia local, o varias iglesias locales en esa
area se reunan dos o tres veces para recibir alguna ayuda especial.

La reunion de predicacion
el dia del Seiior es un desperdicio

He considerado muchas veces delante de Dios por muchos afos y creo firmemente que
la ayuda que se le da a la gente en la predicacion del dia del Senor por la mafnana no
puede compararse con lo que Dios desea hacer. Hablando con franqueza, si no tenemos
cuidado, la predicacion el dia del Sefior llegara a ser un desperdicio y una pérdida. Es
mejor convertir ese mensaje en una obra evangelistica. El dia del Senor es el dia en el
que cada uno debe movilizarse, a fin de salir a salvar gente. El jueves es el dia para que
todos los nuevos creyentes sean edificados, y tal vez el sdbado sea el tiempo para que los



hermanos y hermanas se retinan a fin de edificarse mutuamente. En ocasiones
especiales en una localidad, un apdéstol puede tener unas conferencias por tres o cinco
dias. Después de acabar alli, puede ir a otro sitio a dar unas conferencias durante tres o
cinco dias. De esta manera, ustedes veran que la iglesia serd muy equilibrada en la
cuestion del suministro de la palabra, y su camino sera derecho.

No estamos hablando en este caso de la localidad que es el centro de la obra, sino de las
localidades fuera del centro de la obra. En tales lugares no se puede llevar la carga de
una reunion de predicacion el dia del Senor. Una vez que haya esta carga, es casi
necesario dejar un obrero alli. Una vez que se haga esto, se tendra todo un problema.
Hoy es el dia en el que todo hermano debe levantarse a servir a Dios. No podemos tener
este sistema de obreros.

La presion de la tradicion es muy fuerte. Cuando por primera vez comenzamos a
empujar contra ella, se hace muy pesada. La presiéon en mi espiritu es intensa. Es
necesario empujar contra esto dia tras dia. Después de dos o tres anos la situacion
cambiara. En ese tiempo, todos los hermanos y hermanas desearan tener la obra de
predicar el evangelio el dia del Senor. Si ustedes dicen: “Les predicaremos un mensaje a
ustedes”, nadie deseara escucharlo. Ellos veran inmediatamente que eso no es la iglesia.
Si después de dos afios envian a estos hermanos y hermanas a otro lugar o a otra iglesia
y les piden que escuchen mensajes, no podran sentarse tranquilos. Ellos sentirdn que no
deben estar alli, que el hecho de estar alli los hace igual que a los miembros del
catolicismo, en donde todo lo hace un sacerdote, y donde ellos mismos no podrian tener
una porcion.

Es necesario andar el camino de recobro

iLa situacion de la iglesia hoy dia difiere totalmente del patron del Nuevo Testamento!
Por lo tanto, necesitamos cambiarla completamente. Dios quiere tomar el camino de
recobro; ustedes también deben tomar el camino de recobro. Ustedes deben guiar a los
hermanos y hermanas al punto en que ellos sean los que trabajen y sirvan. Hay un
servicio hacia los pecadores, y hay también un servicio hacia los nuevos creyentes.
Ademas de eso, entre ellos esta la edificacion mutua segin 1 Corintios 14, que es una
ayuda mutua que los santos dan el uno al otro y la cual viene de la palabra de Dios.

Si usted vive en una localidad durante un tiempo, puede ahadir su porcion de la palabra
a las reuniones de los sabados. Aunque usted no sea un obrero, con todo, puede aportar
su porcion de la palabra en las reuniones de los sabados.



Si hay necesidad de més suministro espiritual, podemos dejar que muchos obreros
salgan para que viajen de lugar a lugar. Anteriormente ustedes los ponian uno por uno
en un solo lugar, pero hoy dia no debe ser asi. Deben ser méviles, yendo de un lugar a
otro. Deben salir y estar en un lugar durante tres o cinco dias y en otro sitio durante tres
o cinco dias.

No es necesario tener
personas sumamente dotadas

Si trabajamos de esta manera, creo que la situacion en cada localidad estara muy
equilibrada, y no sabemos cuantas veces se multiplicara en nimero. iEs grandioso,
maravilloso, que la iglesia predique el evangelio! iQue la iglesia predique el evangelio en
la reunion el dia del Sefior es la obra mas gloriosa que puede realizar! Si en este tiempo
podemos abrirnos paso en el camino del recobro del Sefior, si la iglesia puede levantarse
a predicar el evangelio, tendremos el alba de un nuevo dia en todas partes. Esto no
quiere decir que debe haber unas cuantas personas sumamente dotadas en la iglesia,
tales como Felipe, o Charles Stanley, o Whitefield, o Wesley. iEl poder de la predicacion
del evangelio de la iglesia es mucho mas grande que el poder de ellos!

Si hoy en dia queremos que un miembro de cinco talentos sea manifestado, tal vez nos
tome veinte o hasta cincuenta afios producir un miembro de éstos. iQué dificil seria!
Pero si hoy dia tomamos los cinco peores hermanos de aqui de Kuling, y los juntamos,
tendremos cinco talentos. Si juntamos los cinco miembros menos espirituales,
tendremos también cinco talentos. Si usted espera ver surgir a un hermano de cinco
talentos, se dara cuenta de que en la iglesia no hay muchos de ellos. Pero si la iglesia
predica el evangelio, el efecto no sera el de cinco miembros de cinco talentos, sino el
efecto de diez, cien, mil, o diez mil miembros de un talento. Ademas, vera usted este
efecto en todas partes. Que el evangelio tenga éxito, no depende de la predicacion de los
obreros, sino que es un asunto de la predicacion de la iglesia. La iglesia trastornara al
mundo.

La obra es puesta sobre la iglesia

Por lo tanto ahora, delante de Dios, ustedes deben ver esta visiéon con exactitud. Su vista
debe ser precisa, y ustedes deben ver cabalmente la revelacion espiritual del Senor. “Oh
Senor, pon la obra sobre la iglesia”. La Cabeza dirige al Cuerpo, no a miembros
individuales. Es necesario que todo el Cuerpo desarrolle toda su fuerza. Por lo tanto,
deseo que en China haya las representaciones locales del Cuerpo. No piense siempre que
el Cuerpo de Cristo es algo que esta en los cielos. Buscar una iglesia local en los cielos



seria idealista. Deben ver que el Cuerpo de Cristo se manifiesta en la tierra. El Cuerpo de
Cristo es espiritual a tal grado que puede ser manifestado en la tierra.

El suministro de la palabra es muy importante

Ya que este es el caso, ustedes pueden ver que el suministro de la palabra es muy
importante. Es necesario que prediquemos el evangelio, edifiquemos a los nuevos
creyentes, tengamos edificacion mutua, y tengamos edificacion especial. Por lo tanto,
muchos, incluyendo a las hermanas, deben salir a la obra grupo por grupo, de dos o tres,
para que cada localidad pueda sostenerse por si misma.

De otra manera, el problema presente permanecera. Seguiremos necesitando mantener
una reunion de predicacion el dia del Senor. Ustedes tienen que derrocar este habito de
escuchar mensajes. Deben derrocarlo completamente. El dia del Sefior es el dia para que
todos salgamos a salvar a la gente. Si este habito es erradicado, no sera posible pedirles
de nuevo que escuchen un mensaje el dia del Senor.

Tal vez, habra ocasiones en que hagamos una pausa y tengamos conferencias por toda
una semana. Si vienen colaboradores, tendremos una fiesta por toda una semana, y
luego saldremos a la obra de nuevo. En estos pocos afios, he visto especialmente lo que
Dios ha hecho en los corazones de los hermanos en todas partes. Gradualmente, debe
ser la iglesia la que predique el evangelio y haga la obra. Esta senda esta ya muy clara.

Es necesario que los nuevos creyentes emigren

Probablemente me preguntaran qué es lo que deben hacer los nuevos creyentes en su
segundo ano, después de que han escuchado durante un ano los cincuenta y dos temas
que no avanzan ni cambian. La respuesta es que ustedes deben enviarlos en migraciones
inmediatamente. Si no, es cierto que tendremos que edificar un templo como el de
Salomoén, debido a que no habra un lugar suficientemente grande en el cual podamos
reunirnos.

Por lo tanto, después de un afio, cuando un grupo de creyentes sea levantado, tienen que
tratar con ellos acerca de su progreso. Ellos entonces cuidaran de los nuevos creyentes.
Al mismo tiempo, tienen que hacerles ver que vivimos en la tierra para predicar el
evangelio y para los intereses del Sefior; ellos no pueden escoger sus propias profesiones
ni sus propios lugares de residencia. De este modo, veran que después de uno o dos afos
podremos enviar quinientas o mil personas. Si un lugar no tiene iglesia, después de
mandar cien o doscientas personas alli, habra una iglesia. Después de algunos afnos
podran enviar a muchos a los lugares donde el evangelio aiin no haya llegado. Tienen
que enviarlos por grupos.



Las migraciones, otra manera
de predicar el evangelio

En Hechos vemos dos maneras diferentes de predicar el evangelio: una es la manera de
Antioquia, la de enviar a los apdstoles a predicar el evangelio. La iglesia ha prestado
especial atencion a esta manera durante estos afios. Sin embargo, Jerusalén tuvo otra
forma de predicar el evangelio, distinta de la de Antioquia. La manera en que Jerusalén
predicaba el evangelio consistia en que después de que un grupo era salvo, ellos eran
enviados por medio de migraciones a predicar el evangelio. Después de que lean los
capitulos ocho, diez, once, y especialmente el capitulo doce de Hechos, se daran cuenta
de que ya sea que salieran debido a la persecucion o debido a un arreglo, en cualquier
caso, las migraciones para la predicacion del evangelio siempre eran correctas. Tan
pronto como uno es salvo debe emigrar. También seria bueno que entre nosotros
hubiese tres o cinco hermanos y hermanas que deseasen ir a predicar el evangelio a
cierta tribu primitiva. Si en un lugar como Jerusalén muchos han sido salvos, entonces
deben enviarlos a otros lugares. Si no los envian, tal vez haya persecucion.

Cuando envien a las personas a otras partes, ustedes descubriran que ellas iran a
predicar el evangelio. Obreros, nunca piensen que somos siempre nosotros los obreros
quienes traemos a las personas. A veces son los obreros los que salen y ganan gente,
pero a veces son los salvos enviados los que ganan gente. Debemos tomar estos dos
caminos.

Si pudiésemos llevar a cabo migraciones en gran escala, creo que no pasaria muchos
afios antes de que tomaramos toda la China. Si hoy en dia, igual que antes, estamos
salvando personas una por una, no habra manera de que cumplamos esto, ni siquiera
después de mil anos. Hoy dia en China, el ntimero total de los que dicen ser creyentes, si
no contamos a los catdlicos, es solamente unos cuantos millares de protestantes, tal vez
seiscientos mil. iDespués de mas de cien afios de predicar el evangelio, hay solamente
seiscientos mil! Entre estos seiscientos mil no sabemos cuantos sean salvos. Por lo
tanto, si Dios quiere obrar aqui, yo creo que habra una manera prevaleciente de que el
evangelio se esparza.

Es necesario cambiar nuestro habito

Por lo tanto, deben ustedes ver que el suministro de la palabra en una localidad ya es
suficiente. Al mismo tiempo, el hibito antiguo también debe ser cambiado. Este es un
requisito basico. Tan pronto como una persona es salva, no deberia darse el caso de que
desea venir y escuchar mensajes. Mas bien, debe darse el caso de que entiende la
necesidad de trabajar inmediatamente, de predicar el evangelio inmediatamente, de



salvar a otros inmediatamente, de llevar a cabo estas cosas sin perder tiempo delante de
Dios, apresurandose a salvar a otros.

La necesidad de que
surjan nuevos apostoles

Al mismo tiempo, si queremos ser fuertes en el asunto de predicar el evangelio,
necesitamos que surjan nuevos apostoles. Este es el proposito de Kuling. Si ustedes
hallan nuevos hermanos y hermanas que puedan seguir adelante, después de dos o tres
afios, cuando ellos hayan aprendido algo de este camino, deben enviarlos aqui. Nosotros
coordinaremos esto con ustedes. Les pediremos que vivan con nosotros por uno o dos
afnos. Después los enviaremos a la obra para que comiencen a trabajar de lugar en lugar.
Espero que podamos coordinar esto y seguir adelante de una buena manera. Yo creo que
este asunto es algo grande.

Acerca del suministro de la palabra en una iglesia local, espero que no hagamos nuestro
centro la reunién de predicacion el dia del Senor. Si la reunion de predicacion el dia del
Senor contintia ocupando la posicidon central en una iglesia local, no habra manera de
que el evangelio avance. Debemos permitir que dos o tres hermanos se levanten en cada
iglesia local para predicar el evangelio los dias del Senor y que contintien esa obra alli. El
resto de los hermanos y hermanas continuaran ayudando. Yo creo que todos los
problemas anteriores desapareceran. Tal vez tengamos problemas en otras areas, pero
no habra problema en el area de la predicacion del evangelio. Una vez que tengamos la
predicacion del evangelio, todos los otros problemas también seran facil de resolver.

Qué hacer en el lugar
donde esta el centro de la obra

¢Qué haremos con la localidad donde est4 el centro de la obra? Yo creo que la iglesia
local que esta en el centro de la obra también necesita tener estas distintas clases de
reuniones. Sin embargo, si en la localidad donde est4 el centro de la obra se desea
mantener una reunion los dias del Sefior, yo personalmente no estoy en contra de ello.
Yo no sé qué sentir tengan ustedes hermanos. Esto es algo de que deseo tener comunion
con ustedes. Tal vez cambiemos completamente la situacion. Anteriormente
predicAbamos el evangelio una vez al mes; ahora una vez al mes predicamos un mensaje
a los hermanos, o si hay un fuerte ministerio de la palabra, tal vez seleccionemos un dia
de la semana y lo usemos especificamente para predicar un mensaje. Tal vez cada dia del
Senor por la mafiana prediquemos el evangelio, y en la tarde tengamos el ministerio de
la palabra.



Mi sentir personal es que no necesitamos eliminar inmediatamente la reuniéon de
predicacion en la localidad donde esté el centro de la obra. He hablado de esto
previamente, pero no qued6 claro. Lo que estoy diciendo es que nuestra direccion tiene
que ser exacta. Si asi es, pueden trabajar gradualmente, paso a paso, hasta que los
hermanos y hermanas vean que el dia del Sefior es el dia para nuestro servicio,
particularmente el servicio de predicar el evangelio. La situaciéon no es la misma de
localidad a localidad. No debemos esforzarnos inmediatamente por dejar de tener las
reuniones de predicacion; mas bien, observen la situacion y gradualmente hagan
arreglos para guiar a los hermanos a esta senda. En cierto punto, veran que el trabajo
puede reemplazar al escuchar mensajes.

En los tiempos de los apostoles,
se le dio mas énfasis a la predicacion del evangelio que a escuchar
mensajes

Cuando leemos el libro de Hechos, tenemos que ver que en ese tiempo no habia tantos
ministros de la palabra como hoy dia. En ese tiempo, los hijos de Dios probablemente
prestaron mas atencion a la predicacion del evangelio que al escuchar mensajes. Sin
embargo, hoy en dia parece que el factor principal de ser cristiano es escuchar mensajes
en vez de predicar el evangelio. Por lo tanto, espero que podamos ver este camino con
exactitud y a fondo. Tenemos que conducir a este camino a los hermanos de cada
localidad. Debemos llevarlo a cabo hasta tal punto que todos los hermanos y hermanas
prediquen el evangelio antes que atender otros asuntos. Si esto puede llevarse a cabo, el
nimero de los que fueron salvos en el pasado, no podra compararse con el nimero de
los que seran salvos. Al mismo tiempo, no habra necesidad de mantener a tantos
obreros en cada lugar, y también comenzaremos a ver iglesias que se levantan.

Agradezco a Dios que en el capitulo doce de Romanos se dice que el que exhorta debe
darse a la exhortacion, y el que ensena debe darse a la ensefianza, pero el capitulo doce
de Romanos no dice que el que escucha mensajes deberia darse a escuchar mensajes. Si
los que escuchan mensajes se dan a escuchar mensajes, la iglesia sera reducida a nada.
No existe semejante cosa como darse a escuchar mensajes. Escuchar mensajes no es una
funcién del Cuerpo. Tenemos que pedirle a Dios que nos dé gracia para que cada hijo
Suyo se levante a servir y a predicar el evangelio.

Cuando pongan esto en practica espero que se mantengan firmes en su direccion. Es su
propia responsabilidad delante de Dios el modo en que cambiardn de rumbo y cuinto
tiempo se tomara. Deben cuidar bien a los santos a fin de que puedan conducirlos a este
camino, sin dejar rapidamente una cosa y tomar otra. No deberia ocurrir tal cosa.
Siempre debemos predicar de esta manera y trabajar de esta manera. Si llegan al punto



en que los hermanos y hermanas s