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. Advertencia

La Asociacion Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y Asistencia Técnica (WOB)- Ecuador, consciente de
la importancia del tratamiento de género y en su preocupacion porque en los textos educativos el uso del
lenguaje no discrimine, advierte que, para marcar la presencia de ambos sexos, en esta ocasion optamos
por el uso de términos genéricos, en cuanto la traduccion al lenguaje espafiol nos lo permite. Cuando esto
no es posible, usamos la forma masculina en su tradicional acepcion genérica.




Presentacion

La presente edicion de Aprender a Ensefar, una introduccion a la didactica nace
de los multiples encuentros con docentes y su necesidad permanente de reflexion
sobre el papel que desempefian en los procesos de ensefanza aprendizaje. Esta
reflexion impulsa una busqueda constante de nuevas ideas y recursos que las
acompafien en la creacion y organizacion de un entorno de aprendizaje poderoso.

Los invitamos a recorrer la obra y apropiarse de los contenidos de este libro. Sus
diferentes usos y aplicaciones, asi como la relacion docente-texto dependen de
ustedes. La publicacion estd pensada como una propuesta, entre la diversidad
de posibilidades y formas de ser docente. Su objetivo es enriquecer la toma de
decisiones y la practica diaria.

Esta traduccion y adaptacion al contexto ecuatoriano se realizo pensando, sobre
todo, en quienes estan formandose en la docencia, en los nuevos docentes, en
los formadores de docentes y demas profesionales en educacion. La intencion es
que cuenten con un “compafnero” mas en el aula, para dialogar, recurrir, incluir y
cuestionar.

Esperamos que el nuevo compafero que les entregamos sea un puente entre la
ensefianza y el aprendizaje en el aula y que contribuya al mejoramiento de la
calidad de la educacion en el Ecuador.

Asociacion Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y Asistencia Técnica
WOB

Quito, septiembre 2011.




Prologo

Desde la primera edicion de Aprender a Ensefiar, muchos son los cambios que se han producido en el ambito
de la educacidn, por lo que para esta edicion, fue necesario reescribir y actualizar algunos capitulos.

En la Introduccidn se exponen algunos conceptos basicos del proceso didactico, los componentes mas
importantes del mismo vy las fases que se siguen en la preparacion, implementacion y evaluacion de
una clase.

En el capitulo primero, se pone sobre la mesa de discusion la funcion de la educacion en la construccion
de la sociedad y en el desarrollo del individuo, y los principios que distinguen la ensefianza orientada a
productos de la orientada a procesos.

El sequndo capitulo trata sobre los objetivos para los diferentes tipos de clases. Se explica como formular
objetivos de manera adecuada. Se hace una descripcion de los tipos de objetivos y se fundamenta la
importancia de considerar la formulacion de objetivos afectivos. Finalmente, se aporta una taxonomia
simplificada de objetivos.

El tercer capitulo, ademas de resaltar la importancia de la situacion de partida de los estudiantes, considera
los elementos que participan en el aprendizaje, como son el estilo de aprendizaje y la motivacion. Finalmente,
aborda las caracteristicas de la ensefianza y del entorno.

El cuarto capitulo tiene relacion con los contenidos de aprendizaje. Se pone especial €nfasis en laimportancia
del contexto para la seleccion de los contenidos de aprendizaje, y en la organizacion de las materias, de
acuerdo al modelo educativo orientado a productos y al orientado a procesos. Ademas, se aportan criterios
para la seleccion de los libros de texto.

El capitulo cinco hace referencia a diferentes métodos didacticos. A partir de una introduccion en la cual
se dan pautas sobre como seleccionar el método mas adecuado, segun las caracteristicas del grupo de
estudiantes y del entorno, se pone énfasis en los métodos propositivos, de discusion, de colaboracion e
individualizados. Se aportan, ademas, métodos y estrategias adicionales con valor agregado.

Dado el contexto social actual, se dedica un capitulo entero al docente como educador. El capitulo seis trata
acerca de la formacion de valores, los niveles del comportamiento afectivo y los métodos para favorecer
las relaciones afectivas en el aula. Las caracteristicas del docente como modelo y algunas técnicas que
promueven el desarrollo de comportamientos positivos también se tratan en este capitulo.

Debido a la rapida evolucion que ha sequido la tecnologia de la informacion y la comunicacion, el capitulo
siete referido a los recursos didacticos y las tecnologias, tuvo que ser totalmente modificado y adaptado.
Explicadas las funciones, los criterios de seleccion y la forma de uso de los recursos tecnoldgicos, se presenta
un resumen de las caracteristicas de algunos materiales educativos.

El capitulo ocho esta enteramente dedicado al tema de la evaluacion. Situa a la evaluacion en el modelo
orientado a productos y en el orientado a procesos, resaltando el importante papel que ésta juega, tanto
para el estudiante como para el docente y para la institucion educativa. Se explican las diferentes fases y
funciones del proceso evaluativo y se presentan formas alternativas de evaluacion.



En su conjunto, el libro esta escrito en un lenguaje sencillo con la intencion de facilitar la comprension
de su contenido y permitir el aprendizaje individualizado. Los topicos que aborda responden tanto a las
competencias, como al perfil del docente, ofreciendo la posibilidad de favorecer su desarrollo para alcanzar
el perfil profesional deseado.

El presente libro esta dirigido al docente, mentor de los procesos de ensefianza y aprendizaje vy, de manera
especial, al formador de formadores.

Es propdsito de los autores que, reflexionando y aplicando de manera adecuada todos estos temas, el
docente esté en capacidad de crear un poderoso entorno de aprendizaje en el aula. Siendo el docente un
experto en contenidos es importante que aprenda a establecer la diferencia entre la didactica especifica de
la materia y la didactica general, y a entender la relacion que existe entre ambas al momento de preparar
su clase.

Las competencias del docente como organizador que se tratan en este libro a través de diferentes aspectos
de la didactica general, tienen como propdsito que el docente sea capaz de ofrecer a sus estudiantes un
ambiente de trabajo estructurado; que integre los diversos elementos del modelo didactico, reconociendo
y relacionando lo que es importante para los estudiantes y lo que €l mismo considera fundamental para el
logro de sus objetivos.

En esta nueva edicion, al inicio de cada capitulo aparecen los objetivos que van a ser trabajados. Al término,
se encontraran tareas que ofrecen la oportunidad de practicar lo aprendido, a la vez que facilitan el alcance
de los objetivos del capitulo. Estas tareas estan pensadas para favorecer el estudio individual guiado y la
autoevaluacion.

De esta manera, se invita al futuro docente a reflexionar criticamente sobre su propia idea del aprendizaje
y la ensefianza. Se espera que, aplicando estos ejercicios, se incrementen sus conocimientos y habilidades,
aprenda a aceptar diversidad de opiniones y a tomar sus propias decisiones. El contenido del libro confronta
alos futuros docentes con nuevos elementos e ideas, naturalmente con la intencion de que, en su momento,
enriquezcan su practica diaria.

Septiembre de 2010

ROGER STANDAERT FIRMIN TROCH




Introduccion

Objetivos:
1. Determinar los componentes del modelo didactico.

2. Definir las fases del proceso didactico en situaciones determinadas.

3. Redactar un plan de clase para un tema especifico.

La didactica, en el presente libro, sera abordada desde una perspectiva sistémica, en cuatro niveles:

® El nivelmacro (nivel de politica): estudia la educacion desde una perspectiva politica; es decir, comprende
las regulaciones, leyes y sistemas de organizacion que rigen por igual para todos los centros educativos.
Por ejemplo: la estructura, la organizacion, la legislacion, la inspeccion y la orientacion pedagogica, las
metas finales y los objetivos de desarrollo que orientan el sistema educativo.

® El nivel meso (nivel escolar): hace referencia a la organizacion concreta de una institucion o comunidad
educativa. Por ejemplo: la Junta de Curso, la cultura local, las formas de participacion de los estudiantes,
el plan de trabajo, el proyecto pedagdgico, la organizacion de las clases, etc.

® El nivel micro (el nivel de clase): atiende la situacion de aprendizaje de un grupo de estudiantes concreto
o de una clase. Hace referencia a la planificacion, la organizacion, a la evaluacion del aprendizaje de una
clase o grupo de aprendizaje determinado. Es decir, se refiere a las distintas formas de interaccion que
ocurren en el aula entre el docente y sus estudiantes.

® El nivel nano (el nivel del estudiante): describe el proceso de aprendizaje y de desarrollo del estudiante
como individuo. La politica educativa debera considerar que el estudiante llegue a ser el centro de la
atencion en este nivel, a través de, por ejemplo, la educacion personalizada, un sistema de sequimiento
individual, un plan de accion, etc. El estudiante con necesidades educativas especiales requerira su
propio proceso de atencion y sequimiento, respondiendo al principio de inclusion educativa. En este libro
se hace especial referencia a esta especialidad de la educacién en los niveles micro y nano.

Por didactica se entiende la rama de la pedagogia que se dedica a la preparacion, la implementacion vy la
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

1. Un esquema pedagogico-didactico basico

Todo docente interesado en ensefar algo a sus estudiantes, en su momento se preguntara: ;Cémo preparo
la clase? ;Como presento el tema de estudio? ;Como mantengo la atencion, el orden? ;Ademas de la
planificacion y la implementacion de la clase, como evaluaré a mis estudiantes? Estas y otras preguntas
demuestran que el asunto de ensefar y aprender es complejo y que es practicamente imposible prever
todos los detalles de una clase.



Elesquema de la figura 1 muestra los componentes mas importantes que intervienen en el proceso didactico
en una clase, asi como las fases que se suceden. El presente esquema fue inicialmente disefiado por Glasery
Van Gelder (1971: 29). Posteriormente los autores lo revisaron y adaptaron al sistema educativo de Flandes'.

Objetivos

A

Contenidos de

. Formas de
aprendizaje

agrupacion

Evaluacion

Métodos
didacticos

Relacion
educativa

Recursos
didacticos

MARCO DE REFERENCIA
/ Vision del ser humano y de la sociedad \

Situacion de partida

Figura 1. Esquema pedagdgico-didactico basico
Este esquema ofrece dos ventajas importantes al docente:

® Le permite tener en consideracion todos los componentes que necesita al momento de la planificacion,
la implementacion y la evaluacion de sus clases.

® Ademas puede observar la relacion entre dichos componentes.

1 El lector debe recordar que el presente libro, en su version original, fue escrito en idioma flamenco y responde al sistema
educativo de Flandes. La presente edicion es una traduccion adaptada al sistema educativo ecuatoriano.
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2. Componentes de la preparacion de una clase

2.1 Determinacion de objetivos

El docente, al momento de preparar una clase, lo primero que debera preguntarse es qué espera que sus
estudiantes aprendan. Por lo tanto, el primer paso es determinar sus objetivos. Es conveniente que tanto el
docente, como los estudiantes, definan claramente los objetivos que esperan alcanzar. Para ello:

® Eldocente informara a los estudiantes de manera clara y oportuna sobre sus propositos y los contenidos
de aprendizaje. Creara un poderoso entorno de aprendizaje en el cual se pueda aplicar el material de
aprendizaje y desarrollar las practicas. Contara con un sistema de retroalimentacion y seguimiento
adecuados.

® Una vez aclarados los objetivos, los estudiantes estan en capacidad de entender de manera inequivoca
lo que se espera que ellos aprendan. Ciertos procesos de aprendizaje permiten adquirir un buen método
de estudio.

Al momento de la planificacion hay que distinguir entre los objetivos del plan de estudios y los objetivos
de aprendizaje:

® Los objetivos del plan de estudios’ describen de manera general lo que el estudiante deberd ser capaz
de hacer al término de un curso o serie de clases. Pueden ser objetivos cognitivos, afectivos o motrices.
Al momento de su implementacion, sera importante determinar en cual de ellos se pone mayor énfasis.

® Los objetivos de aprendizaje® son objetivos de clase que se sitan a nivel de la practica. Son concreciones
mas detalladas de un objetivo del plan de estudios, descritas de manera secuencial, tal como van a ser
trabajadas en el aula con los estudiantes.

2.2 Consideraciones de la situacion de partida

Al formular los objetivos, el docente debera considerar la situacion de partida del ambiente educativo; es
decir, las caracteristicas de los estudiantes, de la ensefianza y del entorno.

® |as caracteristicas del estudiante: el docente tomara en cuenta los conocimientos previos, el nivel de
motivacion o grado de interés, su estilo de aprendizaje, las habilidades cognitivas y la metacognicion.

® |as caracteristicas de la ensefianza: considera el estilo de ensefianza del docente, los canales de
comunicacion y los métodos de ensefanza que utiliza. Se preguntard: jcudles son mis criterios
de evaluacion? También considerard las caracteristicas del grupo de clase (forma de agrupacion de
estudiantes, recursos didacticos y ambiente de aula).

2 En Ecuador, de acuerdo a los fundamentos pedagdgicos de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular para EGB, corresponderian
a los objetivos educativos del afio

3 En Ecuador, de acuerdo a los fundamentos pedagdgicos de la Actualizaciony Fortalecimiento Curricular para EGB, corresponderian
a los objetivos especificos para la concrecion del aprendizaje en el aula.




® |las caracteristicas del entorno: el docente debera conocer el ambiente del que proceden sus estudiantes,
por ejemplo, el nivel educativo y socioecondmico de la familia.

2.3 Ofrecer un poderoso entorno de aprendizaje

El entorno del aprendizaje ocupa un lugar central en este modelo, el mismo que desempefia un papel
fundamental a lo largo de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El docente se preguntara: scuales
son los aspectos que refuerzan el entorno de aprendizaje? De Corte (1996) describe el aprendizaje de la
siguiente manera:

= El aprendizaje es un proceso activo. El aprendizaje parte de una participacion activa de los estudiantes
en las clases. No se aspira a que simplemente recepten pasivamente el contenido. En un poderoso entorno
de aprendizaje, los estudiantes estructuran vy sintetizan los contenidos de aprendizaje. El estudiante
aprende de forma activa: examinando el contenido de aprendizaje, discriminando la informacion que
se le proporciona, desarrollando conceptos, formulando conclusiones, asumiendo una opinién personal
y critica frente a los contenidos, planificando su propio proceso de aprendizaje, etc. Se dice que el
estudiante ha aprendido cuando es capaz de aplicar lo ensefiado de manera activa. El docente no debe
aspirar a saberlo todo; mas bien, le corresponde aportar informacion, orientar, entusiasmar, dar pautas
sobre el material de estudio y la evaluacion.

m El aprendizaje es un proceso constructivo y acumulativo. Los estudiantes aprenden al relacionar
los conocimientos nuevos con los previos. Por tanto, el contenido de aprendizaje que se aporta debe
estar vinculado al conocimiento anterior. Los estudiantes organizaran el nuevo material de estudio de
manera activa; es decir, interactuando con el entorno. Es importante que, para que el aprendizaje sea
debidamente procesado, los contenidos que se aportan sean significativos y que se demanden niveles
cada vez mas altos de pensamiento (la aplicacion, la integracion, el pensamiento creativo, etc.).

= El aprendizaje se autorregula o autocontrola. El estudiante debe aprender a gestionar y controlar su
propio proceso de aprendizaje. Esto se logra aportandole orientaciones durante la tarea, ensefiandole
a establecer y a sequir los pasos necesarios para la adquisicion de conocimiento; haciendo que preste
atencion a su propio progreso e incorporando momentos de evaluacion durante la practica. Mientras
mas estudiantes se hagan cargo de su propio aprendizaje, menos seran los que dependan del control
externo. Tal vez este estilo de aprendizaje no tenga éxito con todos los estudiantes, pero si es importante
tenerlo como referencia a la luz del aprendizaje permanente. El estudiante debe aprender a aprender.

= El aprendizaje esta orientado al logro de objetivos. Es importante que los estudiantes tengan una
imagen clara y lo suficientemente concreta de lo que quieren y pueden lograr. Para ello es necesario
que verifiquen regularmente que sus actividades responden a los objetivos. Un rasgo interesante de este
estilo de aprendizaje es la autodeterminacion y la consecucidn de objetivos por partes de los estudiantes.

= El aprendizaje esta contextualizado. El estudiante aprende genuinamente de un contexto real que
le atrae. El aprendizaje debe responder a la realidad y al contexto de los aprendices, debe ofrecerles la
oportunidad de explorar sus propias experienciasy prepararlos para sus futuras actividades profesionales.
Este vinculo debe ser claramente visible para los estudiantes.
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= El aprendizaje es parcialmente cooperativo. El aprendizaje es un proceso interactivo que estimula
la cooperacion entre estudiantes. Interactuando con otros, pueden comprobar su propio proceso de
pensamiento y comprender el de los demas. La cooperacion promueve la reflexion sobre su propio estilo
de aprendizaje (metacognicion), sobre las posibles ideas, sobre el enfoque; les aporta algunas pistas para
la reflexion y métodos de solucion de problemas. La discusion y la cooperacion son factores esenciales
del aprendizaje social.

2.4 Agrupacion de los estudiantes

El docente, a partir de los objetivos de aprendizaje, decide si los estudiantes trabajaran mejor en la clase
(C), en grupos (G) o individualmente (I). La forma de agrupacion dependera, por un lado, del grado de
diferenciacion, pero también de los objetivos afectivos que se quieran alcanzar. Por ejemplo, el trabajo en
grupos esta al servicio de los objetivos sociales de aprendizaje, mientras el trabajo individual esta mas al
servicio del desarrollo de la autonomia.

® |os tipos de actividades que mejor se prestan para el trabajo en la clase, incluyen entre otros: la
introduccion de una clase, la demostracion, la excursion, escuchar direcciones, el juego, la dramatizacion,
las actividades de planificacion, escuchar una conferencia, ver una pelicula, un video, la television.

® |os tipos de actividades que se prestan para el trabajo en grupos, incluyen entre otros: el intercambio
de informacion, la lluvia de ideas, la practica en parejas, el trabajo por rincones, el procesamiento de la
materia de estudio, la solucion de problemas, etcétera.

® |os tipos de actividades que mejor se prestan para el trabajo individual, incluyen entre otros: la practica
individual, la memorizacién, la experimentacion, la observacion, la reflexion, el trabajo en rincones, el
procesamiento de tareas diferenciadas, etc.

2.5 Seleccion y organizacion de la materia de estudio

En ocasiones, un objetivo es posible alcanzar combinando diversas partes de una o varias materias de
estudio. En caso de tener esa opcion, el docente debera tomar en cuenta las caracteristicas de los estudiantes,
el tiempo disponible y los recursos. Es tarea del docente averiguar qué contenidos de aprendizaje se
corresponden mejor con los objetivos formulados desde otras asignaturas.

2.6 Determinacion del enfoque metodoldgico

Una vez determinado el objetivo y la situacion de partida, el docente establecerad la metodologia mas
conveniente. Para ello, escoge una determinada materia de estudio y crea situaciones o actividades de
ensefianza y aprendizaje, las que se desarrollan en el proceso gradual de la clase, y que se resumen en un
método didactico. La eleccion del método didactico dependera de los objetivos fijados. Un determinado
objetivo se puede alcanzar a través de un trabajo en grupo; otro, a través de una conversacion de aprendizaje
0 una situacion de clase; otros pueden ser alcanzados a través de un proyecto o a través de programas
de computacion. En términos generales, se puede distinguir entre métodos propositivos, métodos de
conversacion, métodos de colaboracion, métodos individualizados y estrategias. El enfoque metodologico
depende también del tiempo que requiera para su ejecucion y del espacio adecuado. El estilo del docente,
su forma de actuar también intervienen en la seleccion del método.



2.7 Seleccion de los materiales educativos

Una vez considerados los componentes anteriores, el docente selecciona el material didactico mas adecuado.
Este incluye, entre otros: libros de texto (como fuente de informacion o como orientacion para determinadas
tareas), cuadernos de trabajo o de ejercicios; libros de referencia (diccionarios, enciclopedias, atlas, tablas);
medios audiovisuales (diapositivas, cortos de peliculas, peliculas, magnetofdn, videos, dvd); transparencias,
mapas murales, dibujos, pizarra, material de practica, folletos, programas de software, plataforma de
aprendizaje electronico, proyecciones, etc.

2.8 Determinacion de los resultados: la evaluacion y la retroalimentacion

La preparacion de una clase también requiere un sistema de evaluaciéon por el cual se comprueba en
qué medida los estudiantes han alcanzado los objetivos de aprendizaje. Se trata de preguntas, tareas,
asignaciones que pueden ser preparadas para que se implementen, ya sea de forma oral o escrita. Asimismo,
se crean herramientas o situaciones para el autocontrol. Las actividades de autocontrol pueden consistir
en la comparacion entre modelos de respuestas, entre fuentes de informacién, o el control por parte de un
compafiero de clase, entre otras.

3. Fases de una clase

Las fases 0 momentos mas importantes de una clase son:la preparacion, la implementacionyla evaluacion.

3.1 Fase de preparacion
Para el docente, el inicio de una clase puede comprender una o mas de las siguientes tareas:

® Atencién y motivacion. El docente puede intentar despertar el interés de los estudiantes a través de
variedad de actividades: introduciendo un caso real, mediante una actividad de enganche; modelando la
situacion, mediante una pregunta; presentando un problema, etcétera.

® Estard relacionada con los conocimientos previos. Antes de iniciar una clase el docente debe conocer
la situacion de partida de sus estudiantes. Debera comprobar si los objetivos de las clases anteriores o
de conocimientos previos fueron alcanzados. Esto lo puede comprobar a través de una conversacion,
un pre-test o una prueba de acceso. A veces es necesario equiparar la situacion de partida para poder
empezar un nuevo tema.

® Presentard el temay los objetivos de la clase. Para los estudiantes es importante saber qué van a aprender
exactamente. Igualmente, deben estar claramente informados de lo que se espera de ellos, y de lo que
deberan poder hacer con la nueva materia de estudio.

3.2 Fase de implementacion

A partir de este momento empieza la verdadera clase. En la fase de implementacion el docente intenta
desarrollar, paso a paso, cada momento del aprendizaje. Para alcanzar de manera 6ptima un objetivo de
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aprendizaje, el estudiante debe estar en capacidad de adquirir lainformacion y procesarla. Para cada objetivo
de aprendizaje el docente considerara un momento de adquisicion, de procesamiento y de evaluacion:

®  Momento de adquisicion: presentacion de la materia de estudio. Durante esta fase el nuevo contenido
se presentara de forma clara y estructurada. Se lo puede hacer de dos maneras:

a través de la intervencion del docente (método dirigido): enseniar, demostrar, explicar, etc.

utilizando los materiales disponibles (métodos de autodescubrimiento, guia de estudio):
buscando, coleccionando, leyendo, comparando, etcétera. En este momento los estudiantes
reciben instrucciones claras. En pocas palabras, se les proporciona el material de estudio de
manera completa y comprensible, con indicaciones precisas sobre como pueden llegar a
comprender el nuevo contenido.

® Momento de procesamiento: la asignacion de tareas de aprendizaje. Durante esta fase se pone en
practica lo aprendido en la materia de estudio, mediante tareas, asignando proyectos u otro material de
trabajo. Procesar significa que los contenidos de aprendizaje no simplemente se limitan al conocimiento
listo para ser usado, sino que el estudiante aplica dichos conocimientos. De esta manera, llega a la
comprension y logra realizar con éxito las tareas asignadas.

® Momento de la evaluacion. El aprendizaje se puede evaluar de variadas maneras:

En sintesis:

Asignando a los estudiantes una actividad que permita al docente identificar lo que han
aprendido; por lo que es util contar con variedad de ejercicios para evaluar cada objetivo
de aprendizaje.

A través de una evaluacion realizada por otros estudiantes (los estudiantes se hacen preguntas).

Mediante estrategias de control en clase; por ejemplo, haciendo que los estudiantes respondan
una pregunta alzando la mano.

® Esdificil distinguir entre adquisicion y procesamiento. En la practica, la distincion consiste en diferenciar
entre una actividad de ensefianza (adquisicion) y una actividad de aprendizaje (procesamiento). Por ello
es importante que el docente tenga a su disposicion una amplia variedad de tareas para cada objetivo
de aprendizaje.

® Por lo general, el procesamiento ocurre después de haber trabajado varios objetivos de aprendizaje.

3.3 Fase de evaluacion

Una vez completados algunos objetivos de aprendizaje, el docente debe averiguar si fueron alcanzados
por todos los estudiantes y en qué medida. La fase de evaluacion también incluye la retroalimentacion, en
la cual, los estudiantes deben recibir, tan pronto como sea posible, informacion sobre su desempefo. La
retroalimentacion se la puede hacer de varias maneras:



® Eldocente da a los estudiantes una lista de comentarios y consejos sobre las respuestas correctas.
® El docente revisa todas las respuestas individualmente (requiere mucho tiempo).

® |os estudiantes revisan sus propias respuestas en una fuente de informacion disponible en la clase.
® Los estudiantes revisan entre ellos las respuestas aportadas.

® Durante la clase los estudiantes preguntan o responden alzando la mano o utilizando fichas. En este
caso, el docente proporciona retroalimentacion sobre cada pregunta. Es un método bastante efectivo:
los estudiantes observan su repuesta criticamente y se preguntan como llegaron al resultado.

La retroalimentacion no solo es importante para el estudiante, sino también para el docente. Un resumen de
los resultados del grupo le aporta mucho sobre la base de que su ensefianza fue eficaz.

Una buena preparacion no necesariamente garantiza el éxito de una clase. Tanto el docente como el
estudiante cumplen un papel fundamental en ello. Una buena clase no solo tiene que ver con la actitud, la
presentacion y las intervenciones del docente, sino también y principalmente con el papel activo que juega
el estudiante en la situacion de aprendizaje. Si es cierto que una buena preparacién aumenta la posibilidad
de éxito de una clase. El esquema 1 muestra las fases de preparacion de una clase.
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Fase de
preparacion

Fase de
implementacion

Fase de
evaluacion

(Fase de
diferenciacion)

Actividades

Atencion y motivacion

Estara relacionada
con los conocimientos
previos

Presentar el tema
y el objetivo de la clase

Adquisicion
de la informacion

Procesamiento
de la informacion

Control

Retroalimentacion

Remediacion

Ampliacion

Comentarios

Despertar el interés de los estudiantes. Estar automotivado
como docente (lo que muchas veces resulta de la preparacion
y la seleccion cuidadosa del material).

Relacionar el nuevo contenido con los conocimientos
previos, con el estilo de vida de los estudiantes, |a situacion
del momento.

De ser necesario, comprobar los conocimientos previos.

Explicar a los estudiantes, en términos generales, lo que se
espera de ellos. Mostrar a los estudiantes, de forma concreta,
el tipo de preguntas, asignaciones, problemas que deberan
ser capaces de resolver.

Poner a disposicion de los estudiantes la nueva materia de
estudio, ya sea a través del docente o del material (de ahi la
importancia de hacer una buena seleccion y organizacion
del contenido de estudio). Dar pautas sobre como adquirir
la nueva materia de estudio (anotar, leer, comparar, etc.).
Atender las diferencias individuales.

Convertir los nuevos contenidos tedricos en informacion
que se pueda llevar a la practica: proporcionar tareas,
asignaciones y material de aprendizaje. Durante la practica
utilizar nuevos ejemplos, nuevas situaciones. Aportar
retroalimentacion y diferenciacion.

Comprobar si se alcanzaron los objetivos de aprendizaje.

Determinar si el desempefio adquirido es suficiente o si
precisa reforzarse.

Comunicar el resultado de manera individualizada (y de ser
necesario ofrecer medidas correctivas).

Proporcionar apoyo a los estudiantes que no alcanzaron

los objetivos de aprendizaje.

A los estudiantes que desean seguir profundizando el tema,
se les proporcionan tareas auto correctivas.




Ejemplo de una preparacion de clase
Tema: ¢La informacion es correcta?

Objetivo principal: Los estudiantes evaluaran criticamente todo tipo de informacion.

Situaciones de aprendizaje

Recursos
didacticos
y de
comunicacion

Actividades
de ensefianza
y de aprendizaje

Objetivos

- Retroalimentacion
de aprendizaje

Agrupacion

|.Fase de preparacion
1. Atencién y

Demostracion, relatar,

., C , L Noticia
motivacion método de conversacion
2. Estar relacionado Tomar un pretest sobre .
o . o Correccion en clase
con los concimientos la validez de criterios para Pretest 1 . -
. . y retroalimentacion
previos evaluar textos sencillos.
C Posible actualizacion de
conocimientos previos.
3. Presentar el tema y el C Los estudiantes reciben
objetivo de la clase una lista de objetivos.
l.Fase de
implementacion
. Adquisicion de
1. Comparar articulos . S, .
informacion: discusion Articulos
de prensa con C .
. . de tres articulos de prensa de prensa
el mismo contenido. . .
con el mismo contenido.
| Ejercicio Retroalimentacion
Adquisicion de .
2. Buscar las fuentes de nea S, Articulos
. C informacion: discusion
un articulo de prensa. . de prensa
de cita o fuentes.
62 Ejercicio: procesar la
informacion en parejas.
Presentar el trabajo de Retroalimentacion
C la pareja a los otros Pizarra de otros
estudiantes. estudiantes.
[Il. Fase de evaluacion
Comprobacién c Aplicar una tarea Tarea de Correccion
o control de control. control individual
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En el anexo se incluyen algunas indicaciones que pueden ayudar en la preparacion y en la implementacion
de la clase. Estas indicaciones han sido elaboradas a manera de una ficha de registro que también puede
funcionar como ficha de evaluacion.

» Tarea 1

¢A cuales de seis componentes del proceso didactico pertenecen las siguientes actividades?
a. Objetivos

b. Situacion de partida

c. Contenidos de aprendizaje

d. Enfoque metodoldgico

e. Recursos didacticos y de comunicacion

f.  Evaluacion

1. ¢Qué temas trataré en la siguiente clase?

Haré que los estudiantes trabajen en pequefios grupos.

Los estudiantes comprenderan este tema de estudio y deberan ser capaces de aplicarlo.
En mis clases también se aspira que desarrollen actitudes.

Los estudiantes ya conocen este tema de estudio.

Los estudiantes tienen un libro de texto a su disposicion.

Hay algunos conceptos nuevos en este tema.

2 & ® o W

Para trabajar este tema organizaré una excursion.

» Tarea 2

Relacione las situaciones expresadas abajo con una de las siguientes fases de la clase:
a. Activar los conocimientos previos

b. Motivar

c. Comunicar objetivos

d. Aportar contenido de materia

e. Dejar que practiquen

f. Retroalimentar




| 2

¢Cémo mostrarle al estudiante sus errores?

El docente demuestra la importancia de su materia de estudio relacionandola con sus diversas formas de aplicacion
en la vida real de los estudiantes.

El docente considera que los estudiantes no deben conocer la materia de estudio sino que deben aprender a
aplicarla.

El docente toma un pretest.
Los estudiantes deben entrevistar a algunos ciudadanos.

El docente siempre discute los resultados de las pruebas en la clase.

Tarea 3

Elabore una fase de preparacion y una de evaluacion para la siguiente clase.

Curso: 6° afio de EGB

Materia: Geografia

Meta final: Los estudiantes seran capaces de identificar elementos de otras culturas en su propio entorno.
Tema: La poblacion y la sociedad multicultural.

Consigna: Determine el tema concreto de la clase, de acuerdo a la meta final correspondiente.







Capitulo 1

La educacion orientada a productos
y la educacion orientada al proceso

Objetivos del capitulo:

1. Explicar las caracteristicas del modelo educativo orientado a productos y del modelo orientado
al proceso.

2. Distinguir la diferencia entre el enfoque educativo orientado a productos y el enfoque
orientado al proceso.

3. Identificar los componentes del enfoque educativo orientado a productos y del enfoque
orientado al proceso.

4. Asumir una postura individual frente a la educacion orientada a productos y a la educacion
orientada al proceso.

La educacion no es una meta en si misma; es un servicio que tiene como proposito el desarrollo del individuo
y su preparacion para la vida en sociedad. En este capitulo se aborda el papel de la educacion en la formacion
del individuo, y la funcion de éste en la sociedad.

Son estos dos enfoques los que orientan nuestro modelo didactico, los mismos que ocupan los extremos
opuestos de una misma escala de valoracion.

Adicionalmente, en este capitulo se aborda el estudio de la educacion orientada a productos y la educacion
orientada a procesos, desde los niveles micro, meso y macro.

1. Funcion de la educacion en la construccion de la sociedad
y en la formacion del individuo

Antes de describir las dos funciones de la educacion, debe aclararse que ambas son complementarias. El
objetivo principal de este libro es proponer una didactica que, ademas de atender los contenidos basicos
comunes a todos los estudiantes, ponga especial énfasis en las diferencias individuales y en los procesos,
mas que en los productos.

Por ello, los conceptos didacticos que se introducen en este capitulo estaran siempre ubicados entre dos
modelos opuestos: uno mas selectivo, orientado a obtener productos, y otro mas bien adaptativo, orientado
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a valorar el proceso. A continuacion se explicaran las dos funciones de la educacion, entendidas como los
dos extremos de una misma escala de valoracion.

1.1 La educacion orientada a la construccion de la sociedad

Segun este modelo, la educacion esta al servicio de las demandas de la sociedad, cuya funcion es facilitar la
adaptacion e insercion del individuo en los estamentos sociales y colectivos existentes. Por tanto, el modelo
educativo debe responder a las exigencias de la sociedad.

Desde esta perspectiva, queda claro que su funcion es lograr que los estudiantes se adapten e integren de
la mejor forma posible a las estructuras sociales existentes.

Esta funcion entiende a la sociedad como un conjunto variable de valores, ideas y roles, en el cual la
educacion se encarga de que cada individuo encuentre el lugar que le corresponde, segun sus capacidades.

La educacion orientada a la sociedad busca mantener el estatus quo, el equilibrio, el orden social. Concibe al
individuo desde un punto de vista utilitario; es decir, subordinado a los objetivos y exigencias de la sociedad.
Desde esta perspectiva, es funcién de la educacion lograr la integracion del individuo a la sociedad en la que
vive y ensefiarle a actuar conforme lo que ésa establece.

La educacion, desde este modelo, debera ayudar a perfilar el rol que cada individuo desempefara en la
sociedad. Su rendimiento vy los resultados deben ser claramente demostrables. Por tanto, la educacion juega
un papel clave determinando el futuro del individuo. De acuerdo a este modelo y con este fin, la educacion
otorga funciones, valoraciones, competencias, titulos (Lagerweij & Haak, 1994 46).

Por tanto, y siempre desde esta perspectiva, la educacion apunta hacia la productividad y el rendimiento.
Por ello, se la denomina educacién orientada a productos.

1.2 La educacion orientada a la formacion del individuo

Segun este modelo, la funcién de la educacion es promover el desarrollo de la personalidad; lograr que cada
persona descubra y desarrolle sus potencialidades.

En toda sociedad dinamica, la persona debe estar lista para adaptarse a los cambios continuos, desempefiando
su rol de manera critica y creativa; el cambio social se concibe como una norma. Esto significa que la
educacion debera proveer los conocimientos y habilidades que cada persona requiere para ser y desarrollarse.

La educacion debe ser contextualizada, a la vez que orientada a la formacion integral del individuo.
Esta idea se fundamenta en el derecho a la individualidad, en el respeto a la diversidad y a la libertad.
La adaptacion a la sociedad se lograra en la medida en que se promueva el desarrollo individual.

Desde este modelo, la educacion esta fuertemente centrada en el estudiante; se ocupa de desarrollar
las capacidades y caracteristicas propias del individuo, de modo que pueda utilizarlas al maximo en sus
vivencias personales.
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El rendimiento en la sociedad pasa entonces a un segundo plano. Lo importante es descubrir los
mecanismos y criterios que destacan la fuerza enriquecedora del proceso, no tanto del resultado. Se trata
de una educacion orientada hacia el desarrollo del individuo, interesada mas en atender el proceso que
el producto.

Es necesario entender que estos dos extremos de la educacion nunca se encuentran en su forma pura.
Ambas visiones aparecen en el contexto educativo.

2. La organizacion del establecimiento educativo
en el modelo orientado a productos y al proceso

Cuando desde la teoria se hace el intento de diferenciar ambas funciones, en la organizacion interna del
establecimiento educativo o comunidad de los mismos, aparecen dos modelos educativos completamente
distintos. Pero recordemos, hay que entender las dos funciones como los extremos de un mismo proceso.
En la vida real, ninguno de estos dos modelos se dan en su forma pura; sin embargo, sirven como un marco
de referencia para reflexionar sobre la funcion de la educacion.

2.1 La institucion educativa orientada a productos

En el modelo orientado a productos lo importante es desarrollar en los estudiantes e/ conocimiento,
las destrezas y las actitudes necesarias para que puedan desempefiar el papel asignado en la sociedad.

® El énfasis esta puesto en la transferencia del conocimiento, en el desarrollo de las destrezas y de las
actitudes, tal como se describen en los planes de estudios previamente estructurados.

® Para eso se evalua previamente si el estudiante cuenta con los pre-requisitos minimos esperados. Se
parte de unos objetivos a los que el estudiante se tiene que someter.

® Posteriormente, a nivel de aula, los estudiantes son organizados en grupos mds o menos homogéneos,
segun su rendimiento.

® Para organizar y llevar un control de lo que se les va a ensefar, los contenidos se organizan en materias
y éstas en contenidos, que son impartidos por docentes especialistas o expertos en el tema.

® Del estudiante se espera que incorpore los conocimientos de manera receptiva y que se adapte a los
valores establecidos.

® Asi, si el estudiante cumple con las exigencias, de acuerdo a los estandares, su actitud es recompensada,
de lo contrario es sancionado.

® En este modelo de educacion, el propésito se encuentra enfocado en el resultado del aprendizaje, no
tanto en el proceso.
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2.2 La institucion educativa orientada al proceso

En el modelo orientado a procesos, lo importante es desarrollar un aprendizaje en libertad de tal forma
que se puedan impulsar las destrezas, capacidades e intereses individuales, sin hacer mayor referencia a la
demanda de la sociedad.

El énfasis esta en llegar a ser uno mismo, y que el estudiante asuma su responsabilidad sobre la
planificacién, la implementaciéon y la evaluacién de su propio proceso de aprendizaje. Se le da la
oportunidad de seleccionar los contenidos de estudio; aprende a distribuir adecuadamente su tiempo y
desarrolla la capacidad de autoformarse.

Los objetivos se formulan a partir de la situacion de partida del estudiante, lo que significa que,
previamente y de manera conjunta, docente y estudiante compartiran los objetivos, se confirmara que
los entendieron y fueron aceptados.

Los ambientes de aprendizaje que se construyen en el aula promueven el aprendizaje auténomo, de
forma que el estudiante recibe una educacion a medida.

La forma de agrupacion de los estudiantes es flexible.

El contenido de estudio no esta organizado por temas o por materias, sino por proyectos. Estos se
caracterizan por estar vinculados a situaciones de la vida real, a la resolucion de problemas y a la
formacion de la personalidad integral.

Durante el proceso de aprendizaje, el estudiante aprende a seleccionar, a ordenar y a evaluar lo que es
importante para €l y para su desarrollo personal. Esto demanda de la institucion contar con una amplia
variedad de material educativo. El proceso de aprendizaje es liderado por un docente que tiene como
principal tarea ensefar al estudiante a aprender de manera auténoma. El docente da importancia a la
materia de estudio, pero pone especial énfasis en los métodos para el desarrollo del pensamiento.

La realizacion autdnoma de un proyecto de estudio implica una autoevaluacion, que no es sancionadora
sino que resulta de una experiencia de aprendizaje que nunca terminay que predispone permanentemente
a nuevos desafios sobre el tema de estudio. La autoevaluacion obliga al estudiante a estar abierto y a
entender su formacion como un proceso de educacion permanente.

3. Aprender a enseiiar bajo una vision de productos y procesos

¢Cual es el rol del docente frente a estas dos visiones de la educacion? A continuacion, presentamos un
resumen de los componentes didacticos, segun el enfoque de productos y procesos.

3.1 Aprender a ensenar desde el modelo orientado a productos

En el modelo orientado a productos, los diversos momentos del proceso educativo se concretan de la siguiente
manera: los objetivos cognitivos se describen de manera muy precisa y concreta, para todos los estudiantes
por igual, con lo cual se corre el riesgo de que los objetivos formulados no respondan al nivel de exigencia de
los estudiantes, por cuanto el conocimiento y las destrezas se ensefian de acuerdo a lo preestablecido.
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En este modelo, las habilidades de pensamiento (razonar, pensar creativamente, opinar, juzgar) no suelen
mencionarse en su formulacion operativa. Lo mismo ocurre con el comportamiento afectivo, que suele
quedar limitado a sus categorias de expresion mas elementales tales como, conformarse con y tener la
voluntad de.

Los niveles de valoracion personal dificilmente se logran. Tampoco se toma en cuenta la situacion de partida
del estudiante, por cuanto las normas se aplican a todos por igual. El estudiante no tiene oportunidad de
escoger los temas de estudio.

Desde el punto de vista de la metodologia, predominan los métodos propuestos por el docente, pues es éste
quien dirige el proceso de ensefianza. El estilo es mas directivo que democratico.

Respecto al uso de los recursos, el docente suele ser también el mas activo, lo que conlleva que se utilicen
con mayor frecuencia los métodos de comprobacion y demostracion. Finalmente, para este modelo, la
evaluacion debe ser lo mas precisa posible. Para evaluar los objetivos de menor exigencia se usan sobre todo
pruebas de tipo estandarizadas y mediciones cuantitativas. Asi, el rendimiento en la sociedad se determina
a partir de una valoracion basada en la seleccion.

3.2 Aprender a ensenar desde el modelo orientado al proceso

Cuando el modelo educativo no prioriza la demanda de la sociedad, se pone en marcha una amplia variedad
de actividades, las cuales no necesariamente apuntan al rendimiento. En el modelo orientado al proceso, el
centro de atencion se centra en el estudiante. De esta manera, la seleccion de los contenidos de estudio se
adapta a las posibilidades y los intereses de cada uno.

Desde el punto de vista de la metodologia, predominan los métodos que promueven el desarrollo auténomo
del estudiante: el trabajo en grupo, el aprendizaje por proyectos, el juego de roles. Los estudiantes aprenden
de manera independiente, bajo la supervision del docente, en un ambiente de trabajo libre, a la vez
que organizado.

El docente que sigue este modelo tiene una actitud mas democratica, orienta, acompafa. Los estudiantes
cuentan con una amplia variedad de recursos para adquirir experiencia, practicar, experimentar, etc. La
evaluacion no tiene la funcion de seleccionar; no aporta resultados numéricos. Bajo este modelo, lo mas
importante es que el estudiante responda en funcion de sus capacidades e intereses individuales.

En esta nueva vision de la educacion, el docente selecciona materiales constantemente y adecua los estilos
de evaluacion. La evaluacion es, fundamentalmente, cualitativa y sirve como punto de partida para atender
las necesidades concretas de cada estudiante. La retroalimentacion y el tipo de evaluacion favorecen la
autoevaluacion, de manera que el estudiante aprende a valorar su propio trabajo.

En un modelo orientado a procesos, los estudiantes dejan de ser simples receptores o consumidores de
informacion para convertirse en sujetos activos de su proceso de aprendizaje. Este no es un enfoque natural;
los estudiantes no siempre estan en capacidad de asimilar la informacion de manera auténoma. Por eso, la
tarea del docente tiende a ser mas demandante.
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En este proceso educativo también se plantean otro tipo de objetivos; los estudiantes desarrollan sus
destrezas buscando, recogiendo, seleccionando informacion; se autoevaluan, socializan con sus compaferos
y comparten la informacion obtenida.

En este modelo es condicion fundamental adecuar y contar con entornos de aprendizaje enriquecidos.
Esta es condicion basica del principio de diferenciacion. Op ‘t Eynde (2004) sefiala que “cada estudiante
que estd en la clase procede de un contexto familiar propio y tiene una historia personal, llega con sus
propios conocimientos, ideas, habilidades y valores; todos estos elementos, en su conjunto, son decisivos
en su comportamiento, en su estilo y calidad de aprendizaje. Si el proceso educativo quiere tener éxito,
si realmente quiere inducir a aprender, tiene que tomar en cuenta las diferencias individuales de cada
estudiante. Por lo tanto, la diferenciacién no se presenta como un lujo pedagoégico sino como condicion
para el aprendizaje y la instruccion”.

A manera de resumen, los componentes del proceso didactico se ponen frente a frente como dos posturas
extremas en el siguiente esquema.
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Esquema 1.1. Componentes del proceso didactico en los modelos orientados a productos y a procesos

Modelo orientado a productos Modelo orientado a procesos

Objetivos

Caracteristicas
de los estudiantes

Contenidos
de estudio

Métodos

Estilo del docente

Aprendizaje

Recursos

Objetivos operacionales cerrados

Niveles minimos de exigencia:
conocimientos y habilidades que
los estudiantes reproducen

Objetivos fijos: productos
de aprendizaje
Comportamiento observable

No varian
Aptitud como requisito (seleccion)

No hay opcion
(plan de estudios preestablecido)

El contenido y el objetivo
(lo mas importante)

Programa fijo
Conocimiento libresco

Temas de estudio son el foco
de atencion

Forma de trabajar orientada por
el docente

En la clase

Orienta de manera directiva
Aporta informacion
Da clases

Recibe, es receptivo

Orientado al conocimiento
de la materia

Razona analiticamente
Dependiente del docente

Manejados por el docente

Objetivos de formacién abiertos

Niveles de exigencia: habilidades
productivas

Objetivos flexibles: productos
Yy procesos

Procesos mentales

Propenso a cambios
Sin requisitos previos (aceptacion)

Opcién ampliada (plan de estudios
abierto, flexible)

Procesos para el logro del objetivo
(lo mas importante)

Programa flexible
Aprender dentro del contexto
Temas de estudio son un medio

Forma de trabajar centrada
en el estudiante

Activo

Mas orientado al estudiante
Acompafia y abre caminos
Cuestiona, plantea problemas
Guia, facilita, orienta

Investiga activamente

Orientado a aprender a aprehender
Activo e intuitivo

Independiente del docente

Manejados por el estudiante



. Capitulo 1

el ® Cualitativa (observacion)

Seleccion permanente .
P ® Un medio

Evaluacion externa .
® Autoevaluacion

Evaluar es comparar

Estudiante es responsable
de sus resultados

® Evaluar es apoyar

® Elentorno de aprendizaje es

o responsable de los resultados
Rendimiento es el foco

~ ® Atencion centrada en autoestima
de atencion

» Tarea 4

El proceso didactico esta dividido en diferentes etapas o fases. ;De qué manera se abordan estas fases en el modelo
educativo orientado a productos? ¢Se siguen las mismas fases en el modelo educativo orientado a procesos? En el
esquema siguiente, marque cuales de estas fases y en qué orden se dan, tanto en el modelo orientado a productos
como en el orientado al proceso, respectivamente.

Modelo orientado a productos Modelo orientado a procesos
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4. Una caracteristica adicional en ambos modelos:
la responsabilidad pedagogica

Entre la educacion por productos y la educacion por procesos hay muchas modalidades intermedias. Por un
lado, esta el polo de la sociedad que impone condiciones al individuo y, por el otro, esta el polo del individuo
que considera que cada persona se debe desarrollar de forma creativa y diferenciada, en una sociedad que
demanda y reclama derechos.

“En primer término, la escuela se debe ocupar de formar a las personas de manera que desempefnen una
determinada funcion (profesion) en la sociedad. El sistema educativo debe formar ciudadanos solidarios
y libres. Finalmente la institucion aspira, junto con los anteriores objetivos, al desarrollo individual de los
estudiantes. Segun el contexto social, estos tres objetivos, acentuados en mayor o menor medida, deben
estar presentes en todos los sistemas educativos. EI uno no excluye a los otros pues, en la sociedad el
rendimiento va acompafiado de desarrollo personal y afectivo y, a su vez, el desarrollo personal tampoco es
posible cuando no se cumple con ciertas condiciones de calificacion que impone (en el sentido mas amplio)
la sociedad.” (Standaert, 2005)

Todo sistema educativo tiene un compromiso con ambos propdsitos. El individuo no se realiza como
persona cuando toma distancia de la sociedad y sus exigencias. Ello se explica por el solo hecho de que un
dia tendra que ganarse la vida. Por otro lado, la sociedad tampoco puede evolucionar sin ciudadanos con
una personalidad bien definida. La tension entre los dos polos lleva a un equilibrio; un equilibrio que en
su dinamismo se desplaza de un extremo al otro en el tiempo. Segun el lugar que la educacién ocupe en
esta linea, dominaran las caracteristicas, sea del modelo orientado a productos, sea del modelo orientado
al proceso (ver tabla 1.2).

Esquema 1.2. El equilibrio dindmico entre el polo orientado a productos y el orientado a procesos *

Sociedad Individuo
(temas de estudio, titulo, adaptacion) (libre y auténoma)
Producto Proceso

La dinamica de este equilibrio se expresa en la ubicacion de la cruz, segun el periodo

1935

1950
1960

1970 *

1985 %

2000

2005

4 Este cuadro es una descripcion de la situacion en la region de Flandes/Bélgica, que podria aplicarse a América Latina, pero
considerando elementos locales propios, como por ejemplo, el impacto de la educacion popular de P. Freire, entre otros.
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En la linea de la innovacion educativa, a partir de los afios 50 del siglo anterior, el equilibrio entre sociedad
y persona se desplazo de manera gradual hacia el extremo del individuo. Pero esto no significa que estaba
orientada hacia los estudiantes. Es la sociedad misma la que demanda que se dirija mas hacia los estudiantes
como personas. En el mundo de los negocios, por ejemplo, una personalidad fuerte, aun cuando cuente con
un minimo de conocimientos, es mas apreciada en la sociedad que una personalidad débil con un nivel de
conocimiento alto. El hecho de que los contenidos de estudio cambien con tanta rapidez es, entre otras
razones, una consecuencia de ello.

En la actualidad, mas bien se observa un giro hacia el extremo de la sociedad (a nivel macro). Eso se
expresa porque hay mayor interés por educar a los mas fuertes; se imponen las asignaturas que promueven
la competencia economica (los idiomas extranjeros, la tecnologia, la comunicacion), en perjuicio de los
objetivos afectivosy a largo plazo, relacionados con la cooperacion y la solidaridad. Esa tendencia también se
produce por la atencion desmesurada que se da a los sistemas de control, a los resultados y a la evaluacion,
en los cuales cobra mayor fuerza el numero. No sorprenderia que esta sobrevaloracion hacia los negocios y
estos sistemas de evaluacion tiendan hacia una sociedad orientada a productos (Standaert, 1995).

A nivel micro y nano constatamos un giro hacia el modelo orientado al individuo. El enfoque de procesos
se opone a que la educacion se vuelva un negocio, lo que se puede notar a nivel macro. Se mantiene una
postura critica sobre la formacion en valores, que sigue siendo necesaria en la educacion.

A pesar de este cambio a nivel micro, se observa que en el nivel macro ocurre justamente lo contrario. Por
ejemplo: hacer un portafolio parte de un enfoque orientado al individuo. Pero, en el fondo, sigue siendo
un medio selectivo pues los estudiantes estan obligados a reforzar sus puntos débiles para seguir siendo
competentes econdmicamente. En todo el mundo, sigue predominando el modelo orientado a productos,
fuertemente orientado al crecimiento econdmico. Hay muchos indicadores en la educacion que son simbolo
de esta tendencia que valora el rendimiento.

Dentro del marco de referencia descrito, los dos extremos de la escala son necesarios; la diferencia esta
en la manera como se los dosifica. En la tabla 1.3 se observa una tendencia hacia el polo adaptativo;
tendencia que esta manejada por el mundo de la economia. Cuando se abre el diario y se analizan a fondo
la publicidad, llama la atencion la demanda de las habilidades y las actitudes.

Dochy e.a. (2000) anota algunos de los objetivos que el mundo laboral espera de la educacion. Los
estudiantes deberan ser flexibles, tener iniciativa, solucionar problemas, trabajar en equipo, reflexionar con
sentido critico, actuar independientemente y ser responsables. Estas habilidades y actitudes se encuentran
también en las competencias basicas que requieren mas que nunca de nuestra atencion. Esta se centra en
el pensamiento reflexivo como una habilidad metacognitiva. Los estudiantes adquieren el conocimiento de
manera activa, interactuando con el entorno (VLOR, 2003).

En el esquema 1.3 se presentan unos cambios en los que se pone un fuerte acento en la orientacion
al individuo.
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Esquema 1.3. Tendencias en los principios educativos del extremo orientado a productos y a procesos.

Productos Procesos
Especializacion Formacion general
Conocimiento puro Conocimiento aplicado
Aprendizaje cognoscitivo Formacion integral
Organizado por materia Educacioninterdisciplinaria
Estructura secuencial Estructura por casos
Aprendizaje a corto plazo Aprendizaje permanente

Hoy es la sociedad la que determina hacia donde debe orientarse la educacion. La sociedad actual se
caracteriza por permitir un mayor acceso a la informacion, por mostrar cambios mas acelerados que antes
y por una marcada tendencia al individualismo. Por ello y para responder a estos cambios sociales, desde el
contexto de la educacion, es importante definir bien las caracteristicas del modelo educativo.

La primera caracteristica tiene relacion con el enfoque activo del aprendizaje. En el modelo orientado a
procesos, el entorno de aprendizaje es fundamental. Los estudiantes, conjuntamente con los docentes,
construyen sus contenidos de estudio y determinan su propio proceso de aprendizaje. De esto se puede
concluir que la especialidad es menos importante que una formacion amplia, mas generalizada y plurivalente.

La sequnda caracteristica estd dada por la contraposicion entre los temas de estudio tedricos y puros y los
que buscan un contenido de aprendizaje aplicable a la realidad. Se reclama que los contenidos que aporta
la educacion no son siempre aplicables a la vida real. Los contenidos o temas de estudio deben traducirse
en aplicaciones concretas y practicas para la vida diaria. Los ejercicios, las aplicaciones concretas, los casos
de la vida real, las experiencias, las pruebas, las pasantias, etc., se ajustan, sequn la situacién, a los temas de
estudio. El conocimiento puro, que no se pueda aplicar, sera conocimiento muerto, sin utilidad y sin valor
de transferencia.

Una tercera caracteristica es la formacion cognoscitiva pura, contraria a una formacion mds amplia y
generalizada. Esta ultima plantea la necesidad de que la institucion responda a la formacion de valores, asi
como a la formacion fisica y artistica.

Existe una cuarta caracteristica, dada por la contraposicion, entre una organizacion enfocada a las materias
y otra, bajo un enfoque coordinado, que busca la interdisciplinariedad y coherencia entre materias.
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Una quinta caracteristica tiene que ver con una estructura sistematizada por especialidad o dominio de
aprendizaje, contra una estructura de aprendizaje basada en el estudio de casos. El enorme incremento del
conocimiento hace que sea imposible ensefiarlo todo en la escuela. Cada vez mas se tendra que recurrir, al
menos en las materias con mas contenidos, a ejemplos o casos representativos de la especialidad con un
alto valor de transferencia.

Por ultimo, hay un continuum que tiene que ver con aprender para lograr algo de forma inmediata, o
aprender para el mediano vy el largo plazo. En este sentido, es obvio que los temas de estudio que se
aprenden superficialmente tienen poco efecto sobre el aprendizaje. Lo que se aprende solo para el momento
de la prueba se suele olvidar poco después. En cambio, lo que se aprende y retiene suele estar vinculado a
un fuerte entorno de aprendizaje. Este se caracteriza por promover ejercicios y practicas en un ambiente de
motivacion. Obviamente, este enfoque guarda mayor relacién con una vision de procesos.
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» Tarea 5

Encuentre caracteristicas de una educacion orientada a productos en la educacion secundaria. Busque tres ejemplos
(puede ser: en los medios de difusion, en las formas de aplicar las diddcticas, en los niveles de exigencia de los objetivos,
en las fases del proceso de aprendizaje, en la manera de aprender, etc.) ;Qué opina de las caracteristicas del modelo
educativo orientado a productos?

» Tarea 6

¢En qué situaciones encuentra caracteristicas del modelo educativo orientado a procesos? Dé tres ejemplos (puede
ser: en los medios de difusion, en las formas de aplicar las didacticas, en los niveles de exigencia de los objetivos, en las
fases del proceso de aprendizaje, en la manera de aprender, etc.) ;Qué opina de las caracteristicas del modelo educativo
orientado al proceso?

» Tarea 7

Seleccione la respuesta correcta, ya sea que la frase responda al modelo orientado a productos o al modelo orientado
a procesos:

a. Modelo orientado a productos/ Vision selectiva

b. Modelo orientado a procesos/ Vision adaptativa

1. Todas las personas tienen derecho de ser y llegar a ser lo que aspiran.

La sociedad tiene que apuntar al orden y al equilibrio.

La sociedad tiene que verse como un conjunto dindamico.

Los padres de familia tienen el derecho de contar con escuelas que no siguen los objetivos minimos.
Los valores y las normas no estan expuestos a grandes cambios en la sociedad.

Los grupos en la sociedad fijan las exigencias que los futuros adultos tienen que satisfacer.

Los roles sociales en la sociedad estan bastante fijados.

PN P & > PN

Es hora de que la atencién médica alternativa sea tolerada por la ley.

» Tarea 8

Ha estudiado el capitulo de la educacion orientada a productosy a procesos. Para usted, ;Qué es lo que hay que recordar?
Expréselo en un esquema.
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La formulacion de objetivos
para una clase o una serie continua de clases

Objetivos del capitulo

En base al plan de estudios, a los objetivos minimos y/ o a las metas finales:

1. ldentificar los objetivos, segun su nivel de generalidad.

Establecer la relacion entre los objetivos y la estructura de la personalidad.
Diferenciar entre objetivos cerrados, moderadamente abiertos y abiertos.
Formular objetivos cerrados, moderadamente abiertos y abiertos.

Formular objetivos de aprendizaje cognitivos, afectivos y motrices.
Analizar los objetivos cerrados, en base a cuatro criterios.

[dentificar la utilidad de la taxonomia de Romiszowski.

© N o o ks LD

Crear objetivos para los diferentes niveles de la taxonomia de Romiszowski.

1. Introduccion

Este capitulo plantea los objetivos educativos desde diferentes puntos de vista:

1. Por su nivel de generalidad, se los puede distinguir entre: (Objetivos generales, objetivos intermedios)

(que a menudo se encuentran en los planes de estudios y derivan del curriculo del area),§ objetivos de)

(@prendizaje, orientados al aula o clase.
2. Por su relacion con la personalidad del estudiante, pueden ser:{objetivos cognitivos, afectivos y motrices)

3. Por su formulacién: algunos se pueden formular y evaluar con precision, otros son menos exactos.
Segun su grado de precision, pueden ser cerrados, moderadamente abiertos y abiertos.
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. Capitulo 2

Finalmente, los objetivos se pueden clasificar de acuerdo a su nivel de complejidad o segun el grado de
dificultad del comportamiento esperado. Se trata, en este caso, de las habilidades que el estudiante debe
desarrollar para alcanzar sus objetivos.

2. Los objetivos, por su nivel de generalidad

Nos limitaremos a tres niveles: los objetivos generales, los objetivos de acuerdo al plan de estudios
(o curriculo) y los objetivos de aprendizaje.

2.1 Los objetivos generales

(conforma un proyecto educativo. Ya sea que vayan dirigidos hacia el desarrollo del individuo o hacia Ia

construccion de la sociedad, puede implementarse una amplia variedad de proyectos educativos.

Losobjetivosgeneralessuelenencontrarseendocumentostalescomoel Plan Decenal de Educacion 2006-2015
Ecuador) o en los proyectos educativos institucionales. Los objetivos de los diferentes proyectos educativos,
aunqgue cada uno tiene sus propias particularidades o matices, derivan de los objetivos generales.

Algunos ejemplos a titulo ilustrativo®
® Aspirar al Buen Vivir
® Demostrar solidaridad social
® |a comprension entre los seres humanos
® Elrespeto, la solidaridad, honestidad
® lasensibilidad por el medio ambiente y su importancia para la humanidad
® Llainterculturalidad
® Lainclusion

® La tolerancia frente a otras culturas, religiones o grupos étnicos

5 Tomado de Fundamentos pedagdgicos de Actualizacidn y Fortalecimiento Curricular de la Educacién Bdsica, 2010,
Ministerio de Educacion del Ecuador. http://www.educacion.gov.ec/_upload/Fundamentos_pedagogicos.pdf
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La formulacién de objetivos para una clase o una serie continua de clases

(la cooperacion, la ideologia, la objetividad, etc. En estos casos los objetivos responden a una jerarquia de

valores. Este aspecto se abordara en profundidad en el capitulo 6.

Como fue expresado, los objetivos generales pueden a su vez ramificarse en otros objetivos generales, para
un mejor dominio del aprendizaje o un mejor conocimiento del tema y estos, a su vez, en otros objetivos
generales, para responder a un dominio especifico del aprendizaje o incluso para ampliar el conocimiento
sobre un tema, por ejemplo: de las ciencias naturales, de la formacién artistica, de la cultura, etc.

2.2 Los objetivos del plan de estudios

Respondiendo al propdsito de este capitulo, pasamos al nivel de los objetivos intermedios, que traducimos
como los objetivos del plan de estudios. Utilizamos el término objetivos del plan de estudios, como un
término genérico, sin aludir a las formas diversas que los planes de estudio (o curriculos) pueden adoptar

en los diferentes sistemas educativos, dentro y fuera del pais®.[ESte término recibe diversas denominaciones

Los objetivos del plan de estudios se distinguen con bastante facilidad porqud expresan lo que un
s posible que la adquisicién
de una conducta deseada no aparezca descrita como objetivo del plan de estudios, pero se trata de un
comportamiento que, en la medida en que se practica, se convierte en una habilidad. Por ejemplo: aprender
a escuchar a los otros o identificar la idea principal de un editorial del periodico.

Algunos ejemplos, a titulo ilustrativo

® Usar la Ley de Ohm en aplicaciones sencillas (electricidad).

® Utilizar acertadamente diversas formulas de la matematica.

© Aplicar correctamente la mayuscula en situaciones diversas (Lenguaje).

® Conocer las causas, el proceso y las consecuencias de la Revolucion Francesa (Historia).
® Aplicar las reglas del juego de baloncesto (Educacion Fisica).

® Aplicar el participio pasivo (Gramatica).

® Entender los principios de la Constitucion de 2008 (Estudios Sociales).

6 Referido a Flandes.
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Capitulo 2

® |dentificar las consecuencias del uso excesivo de algunos medicamentos
en la salud (Educacion para la salud).

® Calcular la diferencia horaria entre los paises del mundo (Geografia).
® Explicar los mecanismos de la rueda dentada en diferentes aplicaciones (Tecnologia).

® Explicar las caracteristicas del sistema democratico (Estudios Sociales).

2.3 Los objetivos de aprendizaje

Fl tercer nivel de concrecion es también facilmente distinguible. (Los objetivos de aprendizaje se sitian a

Ejemplos
® Explicar el origen de la Revolucion Liberal.
® Indicar el efecto de ingerir alcohol y el tiempo de reaccion.

® Explicar el uso de la mayuscula en los nombres propios.

Ejemplo para ilustrar los tres niveles:
® (bjetivo general: Determinar las leyes generales de la electricidad.
® (bjetivo de plan de estudios: aplicar la Ley de Ohm.

® Objetivo de aprendizaje: calcular la resistencia en un circuito eléctrico simple.

» Tarea 9

Seleccione alguno de los libros sobre Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de EGB, 2010 del Ministerio
de Educacién y distinga, en una de las asignaturas, tres objetivos generales. A continuacion revise el plan de estudios
de una institucion para la misma asignatura y determine si los objetivos de éste se corresponden con el primero.

» Tarea 10
Examine el nuevo modelo de estandares de calidad del Ministerio de Educacion del Ecuador en su parte correspondiente

a los estandares curriculares, y establezca en qué medida los contenidos del plan de estudio institucional se
corresponden con ese modelo.
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» Tarea 11

En la pagina web del Ministerio de Educacion www.educacion.gob.ec seleccione uno de los libros sobre Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de EGB, 2010, del Ministerio de Educacion. De una de las asignaturas seleccione un bloque
curricular e identifique si se plantean objetivos de aprendizaje. ;Como se los plantea?

» Tarea 12

Indique en las siguientes frases si se trata de:
a. Un objetivo general
b. Un objetivo del plan de estudios

c. Un objetivo de aprendizaje

1. Explicar la diferencia entre una conexion en serie y en paralelo.

Comprender la depresion econdmica en el afio 2000, después del “feriado bancario”
Comprender los principios de la gravedad.

Dar cuatro ejemplos de enfermedades contagiosas.

Comprender el funcionamiento de un carburador.

Mostrar interés por las ciencias ambientales.

Indicar como franquear un paquete correctamente, partiendo de una lista de tarifas de correo.

2 o W

Formular su propia opinion sin prejuicios.

» Tarea 13

A continuacion encontrara una lista de indicadores esenciales de evaluacidn’ esperados para la Educacion General Basica.

Primeramente, ubique el indicador seleccionado en el bloque curricular correspondiente. Luego, formule para dos de
los siguientes indicadores esenciales de evaluacion un objetivo de aprendizaje. Intercambie sus propuestas con otro
compafiero.

a. Relaciona el trabajo de las personas con su cultura, lugares de habitacién, necesidades y condicion econémica
(Estudios Sociales).

b. Identifica y describe los factores climaticos que determinan la variedad de zonas de vida en las islas Galapagos
(Ciencias Naturales).

c. Construye y explica una red alimentaria a partir de las relaciones entre varias cadenas troficas y el recorrido
de la materia y energia. (Ciencias Naturales).

7 Los indicadores esenciales de evaluacion "son evidencias concretas de los resultados del aprendizaje, precisando el desempefio
esencial que deben demostrar los estudiantes” Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica, 2010.
Ministerio de Educacion (www.educacion.gob.ec)
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d. Explica la importancia del suelo y del aire en la vida de las personas y las formas de evitar su contaminacion
(Area de Entorno Natural y Social).

e. Comprende y reconoce en una fabula los elementos basicos que la conforman (Lengua).

f. Utiliza el Teorema de Thales en la resolucion de problemas (Matematica).

3. Los objetivos y la estructura de la personalidad

(comportamiento en alguna direccion; El afecto o lo afectivo-dindmico, es el motor del comportamiento. En
el lenguaje cotidiano(Selo/conoce como el caracter)

Algunas formas del aspecto dinamico de nuestro comportamiento son:(€linterés, a actitud, la necesidad,
(relacionados con este dinamismo. Después de todo, los sentimientos y los afectos son resultado directo de

si se satisfizo 0 no un dinamismo. Un deseo alcanzado da como resultado un sentimiento de satisfaccion.
Un deseo no logrado genera un sentimiento de malestar o frustracion. Los sentimientos, entonces, son
en realidad, el espejo de los dinamismos. Un dinamismo no existe sin sentimiento; un sentimiento o una
afeccion no existen sin dinamismo.

Ejemplos:
“ Una actitud: la honradez lleva consigo un comportamiento transparente.
'* Elinterés por coleccionar estampillas genera comportamientos de busqueda.
'* El deseo de aprobar un examen conlleva a una gama de comportamientos de estudio.
' Un sentimiento de enamoramiento lleva a todo tipo de comportamientos de aproximacion.
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La formulacién de objetivos para una clase o una serie continua de clases

Ya sea que el comportamiento sea satisfactorio o no, generara un sentimiento de bienestar o malestar.
Y estos sentimientos, a su vez, provocaran una nueva reaccion o mayor dinamismo.

Finalmente, el dominio motriz (fisico) es el aspecto del individuo que tiene relacion con el control de las

Algunos autores objetan que se pueda dividir la personalidad en tres dominios. Se dice que los tres dominios
de la personalidad estan vinculados entre si; no se los puede separar.

Observemos el comportamiento al utilizar una cuerda. Esta actividad es, en esencia, una actividad motriz,
pero también cognitiva. Partiendo de que la persona conoce, sabe como funciona, y ademas esta en
disposicion a hacerlo (afectivo), es un proceso sistémico. Es decir, toda actividad (y por supuesto el objetivo)
es cognitiva, afectiva y motriz. Puede que prevalezca una, pero las otras dos también participan. Por eso no
se descarta que los aspectos de los dos otros dominios estén vinculados al principal.

Los tres dominios del comportamiento, entonces, se deben diferenciar en un proceso de formacion
sistematico y planificado (diferenciar no es lo mismo que separar). Hacemos eso porque cuando trabajamos
un objetivo focalizamos explicitamente uno de los tres dominios del comportamiento. Esto significa que los
tres dominios pueden también ocurrir por separado.

Ejemplos:
® Describir un cuadro (cognitivo) no significa que se lo considere también bonito (afectivo).
® Querer ser docente (afectivo) no significa estar en capacidad de serlo intelectualmente (cognitivo).

® Hacer diversos movimientos de natacion (motor) no significa que se atreve a nadar en aguas
profundas (afectivo).

® Conocer las reglas gramaticales para la formacion de una frase en inglés (cognitivo) no significa que
las pueda aplicar cuando habla (afectivo).

De esta distincion resulta que €liproceso didactico puede y fiene que ajustarse al caracter cognitivo, afectivo)
(0" motriz de los objetivos guie se aspiran lograr Ademas, la situacion inicial, los procesos de aprendizaje,

los métodos vy la evaluacion dependeran de si lo que se persigue es cognitivo, afectivo o motriz. Por tanto,
si es posible hablar de una didactica orientada a lo cognitivo, a lo afectivo o a lo motriz. En el capitulo 6,
analizaremos con mas detalle los procesos educativos de tipo afectivos y las ideas en que se fundamentan.
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Capitulo 2

4. La formulacion de objetivos cognitivos
y motrices en el plan de estudios

Los objetivos de tipo cognitivo y motriz, varian de acuerdo a su grado de complejidad.

Ejemplos
® Describir los partes de la célula es mas facil que identificar el nombre de una planta a partir de una flor.

® Poner una mermelada sobre un pastel es mas facil que preparar una decoracion especial
para el pastel.

Para empezar, los objetivos se formulan con mayor precision, cuando describen un comportamiento
(observable en los estudiantes) A estos objetivos se los conoce como objetivos cerrados. Hay objetivos que
no son faciles de describir operacionalmente; por ejemplo, la creatividad o las reacciones afectivas de
los estudiantes pueden diferir en gran medida. A estos se los conoce como objetivos abiertos u objetivos
moderadamente abiertos, segun su nivel de complejidad.

Se puede decir que los objetivos cerrados hacen referencia al modelo didactico orientado a productos,
mientras que los objetivos abiertos estan relacionados con los aspectos del modelo orientado a procesos.
En todos ellos también hay una secuencia: después de haber logrado una cantidad minima de objetivos
cerrados, el estudiante (y solo en este momento) estara en capacidad de lograr objetivos mas creativos
y abiertos.

En lo que respecta a la formulacion de objetivos -sean estos cerrados, abiertos o0 moderadamente abiertos-
existen dos reglas que no hay que olvidar: primero, el objetivo siempre se formulara en relaciéon al
comportamiento del estudiante;y sequndo, es el estudiante el que tiene que aprender algo, no el docente.

Ejemplo:

Elobjetivodice: "El estudiante estara en capacidad de marcar un acontecimiento historicoen unaescala
de tiempo” En este objetivo se expresa que, es el estudiante quien marca el acontecimiento en la escala
de tiempo. A veces, por tiempo o comodidad, obviamos la primera parte de la frase "el estudiante estara
en capacidad de..." pues, en este caso, el objetivo es "marcar un acontecimiento historico en una escala
de tiempo"

Todos los objetivos se formulan con el verbo en infinitivo. Eso marca la diferencia entre la formulacion de
una evaluacion y la de un objetivo. Cuando evaluamos usamos el imperativo. Cuando decimos: “marca el
acontecimiento en la escala de tiempo", en este caso estamos evaluando el objetivo. La evaluacion sera
abordada en el capitulo 8 de este libro.
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4.1 Los objetivos cerrados

Para formular un objetivo cerrado se usan cuatro criterios. Primeramente, considerar el comportamiento

4.1.1 La actividad debe ser operacional
Tomemos un ejemplo acerca de la Ley de Arquimedes.
a. Conocer la Ley de Arquimedes.
b. Definir la Ley de Arquimedes.

El objetivo b es mas claro que a, porque indica un comportamiento perceptible. Conocer no es directamente
observable. Los verbos operacionales indican de una manera observable y explicita el tipo de comportamiento
que tiene que mostrar el estudiante cuando logra el objetivo. Por tanto, hace referencia a un comportamiento
observable del estudiante.

Por tanto: un objetivo es operacional cuando el comportamiento final del estudiante se puede observar.
De los dos objetivos siguientes, indique el operacional:

a. Saber como funciona un reloj.

b. Poder explicar el funcionamiento del reloj.

(La respuesta correcta es b).

» Tarea 14

A continuacién encontrard una lista de verbos. Marque con una cruz aquellos que retnen las condiciones para formular
los objetivos operacionales.

a Escribir n Distinguir entre

b Saber 0 Construir

C Definir p Conocer

d Nombrar q Captar el significado de
e Comprender r Comparar

f Traducir S Identificar

g Dividir t Calcular

h Dibujar u Ordenar

i Ver v Darse cuenta de

j Indicar la diferencia w Expresar la relacion entre
k Deletrear X Observar

| Apreciar y Entender

m Recitar z Investigar



levi_
Resaltado


Capitulo 2

4.1.2 El contenido tiene que ser especifico

Un objetivo es concreto cuando el contenido; es decir, los temas de estudio que guardan relacion con el
comportamiento final, estan descritos explicita y detalladamente.

Ejemplo:

Formular los objetivos de forma concreta permite que diversos objetivos puedan ser trabajados en una
misma clase. Cada nueva fase o momento de una clase relacionada al mismo contenido debera tener relacion
con los otros objetivos de aprendizaje. Puede incluso ser util que, de la lista de objetivos de aprendizaje, se
indique con cual de los objetivos del plan de estudios guardan relacion. De esta forma se evita confundir
entre el objetivo principal y los secundarios. Asi, los arboles permiten ver el bosque.

Por tanto, formulaciones tales como “resolver el ejercicio de la pagina 16" tampoco cumple las condiciones
de un objetivo concreto. La actividad debe describir un comportamiento calculado y perceptible para el
estudiante. Redactando claramente el objetivo, se garantiza certeza y claridad en el comportamiento
esperado.

Una manera util de averiguar si un objetivo es suficientemente concreto es controlando cuantos de los
estudiantes pudieron realizar la actividad en el tiempo esperado.

» Tarea 15

Corrija las siguientes frases, convirtiéndolas en objetivos concretos o cerrados:

Responder las preguntas sobre el funcionamiento de una rueda dentada.

& &

Ejecutar el experimento para cerrar un circuito eléctrico.

Hacer el ejercicio del calculo del impuesto a la renta

e o

Manejar un microscopio.

o

Calcular los porcentajes en contextos con sentido.

f. Seguir las normas de sequridad.

» Tarea 16

Acuda nuevamente a la pagina web del Ministerio de Educacion (www.educacion.gob.ec) vy, accediendo al icono de
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de cualquier afio de EGB seleccione un objetivo educativo del afio que usted
piensa puede describirlo de manera mas precisa y concreta.
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4.1.3 Descripcion de las condiciones

Las condiciones tienen que ver con los recursos que el docente pone a disposicion del estudiante para que
pueda alcanzar su objetivo. También refieren al escenario o posible situacion en que el estudiante debera
mostrar el comportamiento. Mencionar o no el recurso referido puede aportar una gran diferencia, como
se desprende del siguiente ejemplo:

a. Indicar las partes del motor de una motocicleta.

b. Indicar las partes del motor de una parte X de la motocicleta.

Es muy distinto demandar al estudiante que aprenda de memoria las formulas para realizar unos calculos
aritméticos que utilizar una tabla con las férmulas. En cualquier caso, es conveniente mencionar en el
objetivo si, al momento de la evaluacion, se permite o no el uso de ciertos recursos o fuentes tales como: un
texto, un aparato, un diccionario, una enciclopedia, material de consulta, el libro de texto, una calculadora,
tablas, una maquina, un mapa, una imagen o una representacion en un sitio web, etcétera.

Las condiciones determinan de qué manera se puede comprobar el alcance del objetivo de aprendizaje: en
una situacion real, en una situacion simulada, a través de una descripcion oral o a través ejemplos reales o
casos. Si lo unico que se pretende es comprobar el conocimiento memoristico, sera conveniente incluir en el
objetivo que lo exprese en una situacion novedosa aunque concreta, para el estudiante.

Los objetivos que apuntan a conseguir algo mas que el conocimiento memoristico, describen, la mayoria de
veces, las condiciones en las cuales el comportamiento va a ser evaluado.

Ejemplos

® En cualquier texto no literario, subrayar el material que uso el autor para fundamentar
Su argumentacion.

® En un dibujo del tracto respiratorio nombrar los 6érganos que conforman las vias respiratorias.

® Enuna guia alimentaria o dieta, calcular la cantidad total diaria de vitaminas y minerales
que se ingiere.

4.4 El rendimiento minimo esperado

El cuarto criterio del objetivo de aprendizaje tiene que ver con las caracteristicas que describen el
comportamiento logrado por el estudiante. Este criterio es util cuando el objetivo de aprendizaje que se
evalua tiene diversos grados de dificultad.

Consideremos los siguientes objetivos, planteados por dos docentes:
a. Escribir sin error todas las nuevas palabras aprendidas.

b. Escribir sin error el 80% de las nuevas palabras aprendidas.
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El docente a. parece ser mas estricto que el docente b. Al parecer los estudiantes de Lengua de la clase a. estan
en un nivel de rendimiento mas alto que los estudiantes de la clase b. Por tanto, para evitar malentendidos
conviene que en el objetivo se mencione el nivel de rendimiento esperado y el limite entre suficiente e
insuficiente. A esto se lo llama rendimiento minimo esperado. El rendimiento minimo puede medirse en
diferentes formas:

® el limite de tiempo o velocidad, por ejemplo: resolver en treinta minutos, diez ecuaciones algebraicas;

® la cantidad o porcentaje de respuestas correctas esperadas, por ejemplo: siete de diez o el 70% de
respuestas correctas;

® el grado de precisién, por ejemplo: calcular, medir, estimar, etcétera, con un margen de error de 1/10;
® |a secuencia correcta de algunos pasos, por ejemplo: organizar ciertas acciones en la secuencia correcta.

Como acuerdo puede demandarse un dominio del 100% cuando no se expresa el rendimiento minimo.

Tarea 17

Afada a los siguientes objetivos un rendimiento minimo en una de sus cuatro formas, de tal manera que una
de las cuatro aparezca al menos una vez.

a. Expresar los pasos de una amortizacion decreciente (contabilidad).
b. Estimar una distancia de 100 metros.
c. Mencionar las circunstancias en las cuales los micro-organismos pueden causar una infeccion.

d. Nombrar los instrumentos de percusion dentro de una serie de instrumentos musicales.

Tarea 18

La tarea siguiente esta relacionada con la formulacion de los objetivos de aprendizaje cognitivos y motrices. Analice
y responda: ¢Qué criterios fueron considerados en la formulacion de los siguientes objetivos de aprendizaje?

QO

La actividad (comportamiento)
b. El contenido
c. Las condiciones

d. El rendimiento minimo
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1. Nadar estilo libre.

2. Dibujar distancias en un plano, a partir de la siguiente escala. La escala tiene que ser sencilla: 1/2, 1/10, 1/20, 1/50,
1/100, 1/1000.

Nombrar por lo menos dos diferencias entre los huevos de una gallina y los de codorniz.
Escribir el teorema de Pitagoras.

Hacer una demostracion, en un maniqui, del método de aplicacién de la respiracion artificial.
Buscar el género de los siguientes sustantivos. El criterio es 9/10.

Pesar una cierta cantidad de un producto quimico dado con una precision de 0,1 mg.

Indicar la secuencia correcta para configurar ciertos programas de la computadora.

2 82 F @ &~ &

Dar el significado de al menos cinco de las ocho nuevas palabras que aparecen en el siguiente texto.

10. Explicar, partiendo de mapas climatoldgicos, los fendmenos atmosféricos de un pais.

4.2 Los objetivos abiertos

4.2.1 La formulacion de objetivos abiertos

Mientras que los objetivos cerrados se ubican dentro del modelo orientado a productos, los objetivos
abiertos estan asociados al modelo orientado a procesos. Para su formulacion, Eisner aporta algunos
elementos, a los que llama ‘expressive objectives”y que se pueden traducir como objetivos expresivos
o abiertos.

Un objetivo_expresivo o abierto (0" deseribe Uin"comportamiento  explicito; describe uin escenario, Uina

Los objetivos abiertos no parten de criterios predeterminados, aungue si admiten una evaluacion cualitativa,
(talicomo'se procede cuiando se hace una critica a Una obra de arte, Contrariamente a los objetivos cerrados o

concretos, en los objetivos abiertos el docente solo tiene una idea general de lo que espera que el estudiante
logre. Los objetivos expresivos no estan enfocados tanto en el conocimiento de los temas de estudio, cuanto
en aprender a elaborar, adaptar, aplicar o producir en base a lo aprendido. Suelen ser actividades que se
aprenden a través de la practica.

En el esquema 2.1 se hace una comparacion entre objetivos cerrados y abiertos.
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Esquema 2.1. Comparacion entre objetivos cerrados y objetivos abiertos

Objetivos cerrados Objetivos abiertos

¢ Normas explicitas ® Describe un escenario, una situacion,
un problema, una tarea, sin normas precisas;

® Resultados homogéneos ® Resultados heterogéneos
® Normado, prescrito ® Promueven, motivan, impulsan
® Pone énfasis en los temas de estudio ® Pone énfasis en |a elaboracion, adaptacion y

produccion con base en los temas de estudio

® Criterios de evaluacion son fijados de antemano (los métodos de aprendizaje, habitos de trabajo)

. ® laevaluacion rior
® Se predice el resultado a ser alcanzado 3 evaluacion es posterio

. ° ir lograr un resul
® Describe de manera concreta Se aspira, se desea lograr un resultado

el comportamiento esperado ® Se tiene una idea general de lo que se aspira

Ejemplos:

Los siguientes son objetivos abiertos:

* Organizar una expedicion turistica.

© Crear una figura tridimensional usando cuerda y madera.

© Organizar un debate sobre el perfilideal del docente.

© Disefiar un vestido seguin los criterios de la moda actual.

* Expresar su opinion sobre la politica para los jévenes en un municipio.

* Valorar el portafolio de un compafiero de clase.

 Disefiar una instalacion eléctrica para un edificio con determinadas caracteristicas.

Los objetivos abiertos son una respuesta a la objecion de que volver operativos los comportamientos finales
solo conducen a una evaluacion cuantitativa y a la valoracion del producto; lo que contrasta con el proceso,
el cual valora la actividad misma, independientemente del resultado. Los objetivos abiertos permiten que las
actividades se lleven a cabo de una manera diferenciada y adaptada a la situacion individual y de partida de
cada estudiante. Se dice que son objetivos "a medida”
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4.2.2 La formulacién de (@BjEiVOSIMONCTAdAMENtEIADIEKEOS)

Cuando las circunstancias lo requieran, para la formulacion de objetivos moderadamente abiertos se
consideraran y describiran los rendimientos minimos que los estudiantes deberan mostrar al final de su
tarea. Pueden describirse habilidades especificas o comportamientos intermedios, los que se formulan de
una manera especial. Su propésito, por tanto, no es hacer operativo el comportamiento durante el proceso,
sino reforzar aquellos comportamientos intermedios que se requieran. Bajo condiciones especiales, los
objetivos moderadamente abiertos pueden ser evaluados.

Ejemplos:

® Qrganizar una excursion turistica de un dia, a pie, por la ciudad de Quito. Se planificara la visita a un
minimo de seis lugares de interés. Se incluira la agenda del dia, el horario, el precio, y una descripcion
de cada lugar a ser visitado.

4.2.3 Importancia de los objetivos moderadamente abiertos

quelos objeivos cerrados reducen a formacion a meros comportamientos medibles. £ obv o que o odos

los comportamientos humanos se pueden medir. De ahi que comportamientos como reflexionar con sentido
critico, la tolerancia, la solidaridad y otros similares corren el riesgo de quedar al margen del modelo de
productos. Dicho de otro modo, muchos objetivos que apelan a la creatividad o a un comportamiento de
valores quedan al margen de la planificacion de aula.

Los objetivos moderadamente abiertos estan mas orientados hacia el modelo educativo de procesos; en
cambio, los objetivos cerrados caben mejor en una vision de productos.

Todo modelo educativo que pretende desarrollar una propuesta coherente y armonica tendra que encontrar
el punto de equilibrio entre la aplicacion de un modelo de productos y un modelo de procesos. Los dos tipos
de objetivos deben estar contemplados en el proceso educativo, evitandose caer en uno de los dos extremos.

El marco estructural de los objetivos revela que una formulacion de objetivos cerrados es posible y hasta
deseable cuando lo que se espera lograr son niveles de pensamiento primarios.

(evaluacion flexible: Por tanto, los objetivos abiertos tienen sentido trabajarse sobre una base sélida de
objetivos cerrados. Los niveles inferiores de pensamiento son la base para alcanzar los niveles superiores de
pensamiento.
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» Tarea 19

Convierta los siguientes objetivos abiertos en objetivos moderadamente abiertos:

Dar su opinién sobre los conflictos raciales en los Estados Unidos en los afios 60.
Escribir sobre una experiencia vacacional y dibujar el lugar.
Organizar una excursion a un museo.

2 p g0

Elaborar un portafolio informativo sobre América Latina.

5. La formulacion de objetivos afectivos

5.1 Una categoria compleja

Es dificil concebir que el docente, al momento de formular sus objetivos para la preparacion de una clase,
se ocupe de plantear objetivos afectivos, tales como la actitud, el dinamismo, el interés. Pero analicemos las
razones por las cuales el docente no formula objetivos afectivos:

® Los objetivos afectivos, por lo general, muestran sus logros a largo plazo.
® Los objetivos afectivos escapan en gran parte de las mediciones exactas.

® Frecuentemente hay desacuerdos dentro del equipo de docentes respecto de si se deben o no reqular
ciertas actitudes (por ejemplo: obedecer el reglamento de la escuela, la forma de vestir de los estudiantes,
los modales, los métodos de estudio, etc). Es dificil homologar criterios frente a actitudes.

® Objetivos afectivos (tales como el orden, la cortesia, la solidaridad) suelen acordarse en equipo pero se
vuelven dificiles de evaluar cuando el trabajo en equipo no es parte de la cultura institucional.

® |as diferencias individuales en cuanto a las actitudes suelen ser muy marcadas, por lo que se justifica la
practica de una didactica diferenciada.

Sin embargo, estos obstaculos no deben restar importancia a este tipo de objetivo.

5.2 La formulacion de objetivos afectivos

Antes de entrar en la formulacion de los objetivos afectivos, hay que aclarar los conceptos de-

5.2.1 Definicion de valor

En la literatura existen incontables definiciones de valor. Milton Rokeach hizo un notable esfuerzo tratando
de aclarar ese laberinto de definiciones. Este autor define valor como aquellas “creencias que poseemos
las personas sobre ciertas conductas deseables, las cuales transcienden situaciones concretas, permitiendo
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emitir criterios para la seleccion y evaluacion de las diversas situaciones y comportamientos". Por tanto, esos
comportamientos o valores mas que tratarse de actitudes individuales son colectivas (Rokeach, 1975:18).

A manera de estilos de comportamiento (modos de comportamiento), Rokeach selecciond 18 valores a
los que llamo valores instrumentales, tales como la ambicion, la tolerancia, el coraje, la indulgencia, la
independencia, la obediencia, la cortesia, la responsabilidad, la honradez, el afan de saber, la solidaridad, el
servicio a los demas, etcétera. Quien posee un valor, demuestra que aprecia ese modo de comportamiento.

A su vez, los valores pueden organizarse en categorias mas amplias y generales, y convertirse en objetivos
generales, que en la practica educativa se concretan en actitudes. Por tanto, los hechos, los procedimientos,
los conceptos, los principios concretos, no son valores.

5.2.2 Definicion de actitud

Rokeach distingue entre actitud y valor. Wfia actitiid €s U cierto grado de preferencia o aversion hacia)

Un valor excede lo concreto e implica un criterio
de evaluacion. Esta mas vinculado a la esencia de la personalidad; determina las actitudes y los
comportamientos. Esto explica por qué el numero de valores es mas bien limitado y que el numero
de actitudes es casi infinito. En los proyectos educativos se suele determinar un numero especifico de
valores como base para la accion pedagogica. De ellos se derivan actitudes concretas.

Los objetivos afectivos devienen de esos valores mas generales o de ciertas disposiciones, algunas veces
entendidas como motivaciones, maneras de ser o de pensar. Por tanto, al momento de planificar sus clases,
el docente debera descubrir qué actitudes aparecen explicitas en los objetivos del curriculo, en los objetivos
educativos del area o en los métodos de aprendizaje. Especialmente en los requerimientos minimos
esperados, pues estos exceden los dominios del aprendizaje de aula, los dominios de las asignaturas, mas
bien son aquellos que la escuela (y el cuerpo docente) esta obligada a lograr. Por ejemplo, en el dmbito
de la formacion profesional, se consideraran aquellas actitudes profesionales que el estudiante tiene que
desarrollar y demostrar en las practicas o pasantias.

Ejemplos:

* (El objetivo “sentir placer por la lectura®, que aparece en los objetivos del drea de Lenguaje, debera

ser planteado por el docente o por el equipo docente en una situacion concreta o manifiesta. Por
ejemplo, a través de un relato histdrico interesante que primero se lee y luego se discute. El objetivo
entonces se convierte en: "experimentar placer por la lectura del relato X"

* El objetivo estar dispuesto a cooperar de forma constructiva durante el trabajo en equipo” se puede

entender de diferentes maneras, como:

o limitar el tiempo de sus intervenciones;

° reaccionar de manera positiva frente a opiniones contrarias de otros, durante el trabajo en equipo;
° esperar pacientemente su turno hasta que otro termine de hablar;

° pedir la palabra en lugar de interrumpir;
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° estar dispuesto a cambiar su opinion con base en argumentos;
o admitir que se equivoco en un debate que suscitd controversia.

En el capitulo 6 se abordara a fondo la manera de trabajar con los objetivos afectivos.

» Tarea 20

Vuelva a la pagina web del Ministerio de Educacion (www.educacion.gob.ec) y de entre los objetivos minimos, seleccione
un objetivo, una destreza o bloque curricular. Busque actitudes expresadas. Seleccione una actitud y conviértala en dos
objetivos afectivos posibles y claros. Intercambie sus ideas con un compafiero.

» Tarea 21

A manera de sintesis sobre la formulacion de objetivos, ilustre en un cuadro los tipos de objetivos de aprendizaje
aprendidos. Elabore tres columnas con la primera dimensiéon de objetivos: cognitivo - afectivo - motriz, cruzados
por la segunda dimension de objetivos: cerrado - abierto - moderadamente abierto. Obtendra un cuadro con nueve
casilleros.

5.2.3 A manera de conclusion

De lo hasta aqui expresado se puede rescatar que es importante formular objetivos de aprendizaje,
por las siguientes razones:

6. Sistema de clasificacion de los objetivos

6.1 Una taxonomia como fuente de inspiracion

El docente puede llegar a formular una larga lista de objetivos de aprendizaje, por lo que es preciso
organizarlos. Ademas, es posible que sin un sistema coherente de objetivos organizados perdamos el foco de
atencion de lo que se quiere lograr. Por lo tanto, el docente no puede limitarse solo a la formulacion de los
objetivos; tiene que asegurarse también de que esos objetivos lleguen a ser asimilados por los estudiantes.
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Los objetivos, pues, y como se ha mencionado, difieren segun su grado de complejidad.
Ejemplos:

® Conocer las capitales de por lo menos 15 paises de Latinoamérica; memorizar fechas o datos tiene
poco sentido si no se hace uso de ese conocimiento a un nivel de pensamiento mas alto. Si el
estudiante solo aprende a guardar informacion, nunca sera capaz de usarla en diversas situaciones.

® El objetivo de aprendizaje "nombrar los sintomas de una enfermedad X" es de un nivel mas bajo que
el objetivo de aprendizaje "emitir el diagnostico de un paciente enfermo”

Una taxonomia es un recurso que sirve para clasificar los objetivos. Esto no quiere decir que el docente tiene
que clasificar todos los objetivos que se propone con sus estudiantes. Para Vanderhoeven la taxonomia es
una herramienta (Vanderhoeven, 2004); pero no significa que los futuros docentes tienen que aprender a
clasificar los objetivos de aprendizaje al nivel de una taxonomia. Un sistema de clasificacion no es mas que un
marco de referencia que permite organizar y direccionar la practica educativa. Mediante esta organizacion,
el docente asigna el valor preciso a cada uno de los objetivos formulados.

Ejemplo:

Si un docente desea que sus estudiantes aprendan a resolver problemas, a disefiar planes de estudio,
a evaluar, etc, tiene entonces que ensefarles estas competencias. Y para ello tendra que formular los
objetivos correspondientes e identificar las competencias sobre las cuales los objetivos de aprendizaje
fueron formulados.

A fin de organizar los objetivos de aprendizaje, diversos autores han desarrollado una taxonomia de
objetivos. La taxonomia es un sistema de clasificacion construido por niveles sucesivos. Ejemplos de estos
sistemas son: la Taxonomia de Bloom (1971), de Block (1975), de Corte (1973) y de Krathwohl, e.a. (1971).

El modelo de clasificacion que presentamos a continuacion es una version simplificada de los modelos
anteriores. La taxonomia de Romiszowski (1984) (ver tabla 2.3) esboza primero un nivel basico para el
conocimiento (reproducir, comprender lainformacion) y sobre esa base construye y desarrolla las habilidades,
tanto para los comportamientos cognitivos, como para los comportamientos motores y afectivos. Aunque
esta taxonomia contiene dos componentes - es decir, la informacion y los comportamientos - en este texto
nos limitaremos a los aspectos del comportamiento.

6.2 La taxonomia simplificada de Romiszowski

El docente que quiere desarrollar sus clases desde una taxonomia, parte de las siguientes preguntas: ;Qué
acciones serd capaz de ejecutar el estudiante con los temas de estudio de mi materia? ;Tiene que ser capaz
de reproducirlos (réplica)? ¢Tiene que poder aplicar ciertas técnicas? ;Qué reglas tiene que saber aplicar?
¢Queé tipo de problemas tiene que saber solucionar? En la taxonomia se hace una diferenciacion entre dos
categorias: conocimiento y habilidad. Estas categorias se dividen a su vez en niveles, como se observa en la
Esquema 2.2.
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Esquema 2.2. Categorias y niveles de la taxonomia de Romiszowski

Categorias Niveles

o 1. El conocimiento memoristico
El conocimiento o .
2. El conocimiento comprensible

. 3. Se aplica en situaciones de rutina
Las habilidades , .,
4. Se aplica a la resolucion de problemas

6.2.1 El conocimiento

El conocimiento abarca toda la informacion adquirida y acumulada en la memoria de una manera organizada.
Conocer no solo implica memorizar, también comprenderla informacion. Por eso se establecen diferencias
entre el conocimiento memoristico y el conocimiento comprensible.

6.2.1.1 El conocimiento memoristico (saber)

El conocimiento memoristico trata de reconocer y registrar la informacién aportada previamente,
de forma casi idéntica a como se la presentd originalmente.

Ejemplos:

® Reconocer una melodia.
® Reconocer simbolos (el estudiante tiene que identificar nuevamente la informacion ofrecida).
® Recitar una poesia, recordar datos, hechos, reglas (el estudiante evoca la informacion de la memoria).

6.2.1.2. El conocimiento comprensible (ver)

El conocimiento memoristico no es suficiente; tiene que haber comprension visible de la informacion. El
estudiante tiene que asimilar la informacion recibida y adquirir un significado de ella. Asi, el conocimiento
comprensible tiene que ver con la competencia de obtener un significado de la nueva informacion aportada.

Las actividades con las que el estudiante demuestra el conocimiento comprensible pueden ser de diversa
naturaleza. El estudiante demuestra que comprendio:

® Transformando la informacion dada: el estudiante procesa la informacion para darle significado.

® Interpretando la informacion dada: a medida que interpreta, el estudiante comprende los conceptos,
distingue entre los ejemplos adecuados e inadecuados. Ademas la ubica en el contexto preciso.
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Ejemplos:
® Distinguir entre el estilo de la arquitectura romanica y gotica, a partir de unas fotos o dispositivas.
® Encontrar las similitudes y las diferencias entre ciertos datos.
® Descubrir la idea principal de un parrafo.
® |Interpretar un mapa.
® Resumir un texto o lectura.

= Prediciendo consecuencias o efectos. En base a la informacion obtenida, el estudiante puede deducir
ciertas consecuencias que no aparecen explicitas en el texto, pero cuyo resultado es logico. No se trata
de demostrar algo nuevo; mas bien lo deduce del contexto; en otras palabras, es capaz de leer entre
lineas. La prediccion va mas alla de una evocacion simple de la informacion, la completa (por supuesto,
las equivocaciones son posibles).

Ejemplo:

® (Con base en un grafico de la produccion de petréleo en el pais en los Ultimos cinco afios, el estudiante
predice qué produccion habra cinco afios después.

6.2.2 Las habilidades

Una habilidad es la competencia de aplicar la informacion adquirida de una manera efectiva y eficiente. Hay
una diferencia entre aplicar la informacion para solucionar problemas de forma rutinaria (reproductiva o
imitando) o hacerlo de forma productiva.

En el marco de estos dos niveles se distingue entre aplicar la informacion de forma cognitiva, motriz o
afectiva. El dominio cognitivo esta basado principalmente en la taxonomia de Bloom (1956). El esquema de
la clasificacion de Brion (1979) sirve de pauta al dominio de la motricidad y para el dominio afectivo nos
basamos principalmente en el trabajo de Krathwohl, e.a. (1971).

6.2.2.1 Aplicar las habilidades de forma automatizada

El estudiante no tiene que pensar mientras aplica una habilidad de forma rutinaria porque la habilidad ya
esta automatizada, producto del ejercicio o la experiencia. Este actuar automatico se manifiesta, tanto en el
ambito cognitivo y motriz como en el afectivo.

= Aplicar un conocimiento de forma rutinaria. El estudiante tiene que ser capaz de aplicar una regla
aprendida en ciertas actividades, ejercicios o situaciones analogas. En cada ejercicio la regla es la misma,
de modo que el estudiante sabe de qué se trata.
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Ejemplos

® Aplicar reglas de ortografia en los siguientes ejercicios.
® FEjecutar una division.
® Aplicar las consignas dadas en un experimento de fisica.

= Realizar movimientos fisicos de forma automatica (automatismos). También aqui el estudiante tiene
que sequir los movimientos aprendidos. Consiste en aplicar las herramientas, técnicas o los ejercicios
fisicos o0 motrices de forma efectiva y precisa.

Ejemplos
® Utilizar una cortadora de placas.
® Servir el desayuno.
® Tender una cama.
® Aplicar la respiracion artificial.
® Escribir a maquina, nadar, realizar ejercicios de gimnasia.

También son habilidades motrices reproducir correctamente, por ejemplo, palabras o sonidos de un idioma
extranjero, ser capaz de repetir una melodia definida con algun instrumento musical, cantar una cancion, etc.

= Aplicar un comportamiento afectivo de manera habitual (el comportamiento social). En el
ambito afectivo, un comportamiento rutinario significa que el estudiante ha aprendido y aplica un
comportamiento social de forma efectiva. Cuando un estudiante muestra su inconformidad ante ciertas
normas impuestas en la escuela, esta demostrando un comportamiento social determinado.

Ejemplos
® No fumar en el aula porque esta prohibido.
® \estirse de cierta manera porque la moda lo impone.

Demuestra buena voluntad o conformidad porque la norma social se lo impone, pues cuando no la aplica
obtiene como resultado una respuesta negativa.

Ejemplos

® Una multa cuando se pasa un semaforo en rojo

® Perder la confianza de sus padres.

® Recibir una mirada compasiva o agresiva.

® Provocar la irritacion de otros.
Cuando la actitud de la otra persona no corresponde al comportamiento social esperado, el comportamiento
adquirido puede desaparecer temporal o definitivamente; lo que significa, pues, que no estaba interiorizado.

Eso explica por ejemplo por qué los jovenes que salen de una escuela estricta no siempre son disciplinados.
Asi también se puede explicar por qué las personas que rutinariamente se visten formalmente para ir a la
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oficina, no siempre lo hacen en su vida privada. También es la razon por la cual los estudiantes desmotivados
no quieren saber nada de los temas de estudio después del examen.

6.2.2.2 Aplicar las habilidades de forma productiva

Las habilidades se aplican de forma productiva cuando se piensa como solucionar un problema; es decir,
analizando, sintiendo y luego procediendo. Logrando que el estudiante se vea ante una situacion problema por
si solo. La solucion de un problema implica el uso de habilidades cognitivas, motrices y afectivas.

= Aplicar las habilidades cognitivas de forma productiva, El estudiante es enfrentado a solucionar un
problema sin que previamente se le comunique qué principios, estrategia o reglas tiene que aplicar para
solucionarlo. Debera descubrirlo por si mismo pensando, analizando, razonando. El acto de aprender a
aplicar de forma productiva el conocimiento es un objetivo fundamental de la educacion. Los momentos
propios del proceso de reflexion son el analisis, la sintesis y la evaluacion.

Cuando se piensa analiticamente el estudiante profundiza en el problema.

Por ejemplo, pidiéndole que mientras estudia un texto explique la relacion entre dos problemas buscando y
comparando los motivos o las causas.

Ejemplo:
® Explicar por qué los precios del petroleo subieron drasticamente.

® llegar a conclusiones a partir de ciertos datos (la induccion).

® Deducir a partir de determinadas expresiones o textos la posicion que ha adoptado la iglesia frente
a la homosexualidad.

® Ser capaz de encontrar evidencias o pruebas en favor o en contra de ciertas ideas o afirmaciones
(la deduccion).

® Demostrar que muchas especies de animales en el mundo estan amenazadas.

En la sintesis se piensa de forma creativa. El estudiante tiene que unir todos los elementos presentados
en un conjunto de forma original y Unica, de modo que surja una idea nueva en su pensamiento. En una
situacion problema el estudiante tiene que inventarse un plan de solucion y eventualmente crear por si
mismo las reglas para solucionarlo. El resultado de pensar de forma creativa, por tanto, es unico y original,
al menos para la persona que lo genera. El estudiante no puede recurrir a nadie en este tipo de trabajo
intelectual. El problema debe resolverlo por si mismo, con base en su experiencia. Es posible que llegue no a
una sino a varias soluciones posibles, de las cuales al menos una serd mas o menos adecuada.

Ejemplos:
® Escribir una historia.
® Disefar un plan de accion.
® Desarrollar un plano de la red eléctrica para un edificio.
® Disefar un modelo o patron para hacer un vestido.
® Predecir qué pasaria si no existiera... (hacer predicciones).
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Pensar analiticamente, emitir un juicio de valor o evaluar significa sopesar las cosas detenidamente con
base en un juicio de valor. Entonces se puede decir que al cotejar o comparar hechos, opiniones, situaciones
o condiciones, bajo criterios cuidadosamente analizados, se esta utilizando el pensamiento critico. Por lo
tanto, solo es posible emitir un juicio de valor después de haberse analizado un problema detenidamente
y después de haber llegado a una sintesis o conclusion de posibles soluciones. Asi mismo, evaluar significa
escoger de forma metddica y razonada una de las posibles alternativas de solucion; evaluar es también
analizar una solucion a partir de los datos supuestos.

Ejemplos
® QOpinar sobre el derecho a la huelga de los trabajadores.
® Analizar la idea de que la sobrepoblacion y el hambre van parejos.
® Determinar el subsidio familiar a partir de los ingresos.

® Escoger un libro de acuerdo a sus intereses.

m Aplicar la habilidad motriz de forma productiva (moverse de forma creativa) Este hace referencia
a las competencias motrices. En este caso se trata de aplicar el conocimiento a través de una actividad
motriz. La combinacion de pensar y actuar de manera productiva se encuentra a menudo en las
habilidades de la construccion y en el disefio industrial en las cuales hay que disefiar herramientas o
aparatos y adaptarlos a ciertas situaciones. Esta forma de actuar productivamente se encuentra también
en los deportes (piense en ciertos futbolistas de élite) o en las manualidades orientadas a elaborar
determinados productos (por ejemplo, guirnaldas). También se aplica esta habilidad cuando se combina
el comportamiento motriz productivo con la creatividad; por ejemplo, en el baile artistico, la gimnasia
ritmica, al tocar un instrumento musical.

m Aplicar la habilidad afectiva de forma productiva (el comportamiento de la seleccion propia).
Evidentemente, y siguiendo en la linea de lo que hasta aqui se ha dicho sobre las habilidades, el grado
de interés, la buena voluntad y el comportamiento adaptivo influyen en toda decision.

Ejemplos
® Aplicar las normas de transito no porque sea obligatorio, sino porque lo encuentra razonable.

® Estudiar la materia no para evitar un suspenso, sino porque le parece interesante.

® Escucharloque opinan sus colegas no porque es una obligacion, sino porque piensa que esimportante
que haya una buena comunicacion.

Se trata entonces de una actitud que responde mas a una presion interna que externa.

Por ejemplo, dejar de fumar, no porque esta prohibido, sino porque lo considera nocivo para la salud. En este
caso se trata de una decision basada en un sistema propio de valores, el mismo que va a seguir variando
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y evolucionando. Cuando toma una decision, la persona parte de un sistema de valores, el mismo que
acomoda a sus propias decisiones, ya sea a favor o en contra.

Cuando la didactica busca la formacion de valores y actitudes, aspira a que el comportamiento afectivo
del estudiante alcance el nivel esperado, y que se mantenga aun cuando el docente no esté presente. En
definitiva, el docente debe aspirar a que sus estudiantes se interesen por su materia, mas que por su actitud
o0 por las notas. Por tanto, la gran tarea de la didactica y de la educacion, en este sentido, es lograr que
el comportamiento social del estudiante responda, no tanto al desempefio de un determinado rol social
esperado, sino a la propia disposicion y conviccion personal. De esto trata la didactica afectiva, que ademas
debera contar con su propia metodologia, topico que se abordara mas ampliamente en el capitulo 6. Un buen
ejemplo de ello es permitir que los estudiantes participen en la formulacion del reglamento de la escuela,
pues de esa manera priorizaran el respeto al propio reglamento antes que a la vigilancia o la sancion.

Tarea 22

A partir de un area, asignatura o tema de especialidad, seleccione un objetivo de aprendizaje para cada uno
de los dominios siguientes:

a. Aprender de memoria.

b. Aplicar el conocimiento comprensible.

c. Aplicar un conocimiento de forma automatizada.

d. Aplicar un conocimiento de forma productiva.

e. Aplicar de forma automatizada una habilidad motriz.
. Aplicar de forma productiva una habilidad motriz.

g. Aplicar de forma automatizada una habilidad afectiva.

Aplicar de forma productiva una habilidad afectiva.

1. Reconocer representaciones normalizadas y simbdlicas.

Demostrar con unos ejemplos como se transforma la electricidad en energia funcional.
Convertir numeros decimales de 0 a 15 a numeros binarios

Reaccionar de manera adecuada enfante situaciones de emergencia.

Dibujar un plano.

Hacer una maqueta de un espacio de una vivienda.

Ponerse gafas protectoras en la situacion de experimentacion que lo requiera.

PN & > 2P

Trabajar sistematicamente en la ejecucion de una tarea técnica.
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Esquema 2.3. Taxonomia simplificada de los objetivos (segun Romiszowski)

Taxonomia simplificada de los objetivos (segun Romiszowski)

El conocimiento y las habilidades

1. El aprendizaje memoristico

® Repetir o recordar la informacion aprendida previamente de forma casi idéntica
a la que se presento originalmente.
Por ejemplo: identificar simbolos, recordar datos, hechos o nombres.
El conocimiento de los hechos o acontecimientos: saber que ...
El conocimiento de los procedimientos: saber como ...

2. Comprension del conocimiento

El o Dar un signiﬁcafio o interpretar la informacién aportada. La informacion
conocimiento tiene que ser mas o menos novedosa.

El estudiante demuestra que comprende el significado:

* transformando (describir, explicar, dibujar, presentar simbolicamente y similares)

interpretando (clasificar los ejemplos, resumir la informacién, estructurar,
distinguir lo principal de los detalles)

prediciendo (deducir las posibles consecuencias de la informacion)




Las
habilidades

La formulacién de objetivos para una clase o una serie continua de clases

3. Aplicar de forma
rutinaria o automatizada
un conocimiento.

® Aplicar una regla o un
procedimiento apren-
dido anteriormente en
nuevas situaciones o
tareas. El estudiante
tiene conocimiento
de la regla, tiene que
poder demostrar su uso
en nuevas situaciones,
por ejemplo
aplicar ciertas reglas
de la ortografia.

4. Aplicar

el conocimiento
en la solucion
de un problema.

Pensar como solucionar
problemas. Solucionar un
problema del cual no se
conocen las reglas preci-
sas, los principios ni las
estrategias:

® el analisis: pensar
de forma deductiva/
inductiva

® |asintesis: pensar
de forma creativa

® |aevaluacion: formar
juicios de valor
(pensar criticamente)

® Automatizar acciones
0 movimientos

® Automatismos
Ejemplo; escribir un
mensaje por celular)
® habilidades
sensorio-motrices
(reproducir sonidos
de otras lenguas)

® |as habilidades
de la vida diaria
(cortar con tijera,
hacer la cama)

Solucionar problemas
mediante la accion fisica
0 movimiento: pensar
y hacer.
® |as habilidades
de construccion
(diseniar)
® |as habilidades
estratégicas
(jugar al futbol)
® |as habilidades
artisticas
(tocar el piano)

® Actuar de acuerdo
a las normas sociales
(el comportamiento
social segun un determi-
nado papel):
® por obediencia

® por responsabilidad
social (conformarse,
la creacion de un
habito, el comporta-
miento en la mesa)

Actuar con base en un
sistema propio de valores:
® |aintegracion
de los valores

® poder escoger entre
roles o papeles.

® querer cambiar una
actitud (la responsa-
bilidad por cuidado
personal, la dedica-
cion, el estilo de vida,
la iniciativa).
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Definir la situacion de partida

Objetivos del capitulo

1. Determinar las caracteristicas principales de la situacion de partida de los estudiantes,
a través de ejemplos concretos.

Demostrar la importancia de los conocimientos previos, en situaciones concretas.
Identificar las habilidades cognitivas de los estudiantes.

Seleccionar el método de aprendizaje en situaciones determinadas.

AR

Reconocer las caracteristicas de un grupo de clase en una situacion determinada.

1. Introduccion

El sequndo capitulo nos mostré la importancia de los objetivos en la practica educativa y la necesidad
de que el docente sea capaz de escoger, ordenar y formular objetivos. Sin embargo, si él quiere tener la
sequridad de que los estudiantes finalmente alcanzaran estos objetivos, tiene que verificar previamente si
todas las condiciones deseadas se cumplen para empezar la(s) clase(s).

Esas condiciones se determinan en la situacion de partida. Incluyen, tanto las caracteristicas personales,
como las del entorno (datos personales, de la vida familiar, del curriculo, del ambiente escolar), que puedan
incidir en el desarrollo y en los resultados que arroje el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este capitulo se centrara en tres caracteristicas de |a situacion de partida: las caracteristicas del estudiante,
las caracteristicas de la ensefianza y las caracteristicas del entorno.

® Caracteristicas del estudiante: el estudiante, como individuo, dispone de conocimientos previos,
habilidades cognitivas y metacognitivas, su estilo de aprendizaje y motivacion.

® Caracteristicas de la ensefianza: tenemos, por un lado, la situacion de partida del docente (sus
conocimientos, personalidad, habilidades), y por otro, las caracteristicas del grupo de clase (agrupacion
de los estudiantes y el ambiente de clase).

® Caracteristicas del entorno: se refiere al nivel de formacién y el medio socioecondmico de las familias,
aspectos que ejercen una fuerte influencia en el aprendizaje y en el desarrollo de la personalidad
del estudiante.
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2. Caracteristicas del estudiante

Las caracteristicas del estudiante incluyen las competencias que ya tiene o que puede adquirir a lo largo
del proceso de ensefianza. Tienen un caracter dinamico, por lo que es posible adquirirlas, inhibirlas o
desarrollarlas.

Las competencias tienen relacion con los conocimientos, las habilidades y actitudes que utiliza una persona
para poder funcionar acorde a las exigencias que impone un determinado contexto de trabajo, de formacion
académica o sociocultural.

Desde este enfoque orientado a las competencias, se analizaran, en este capitulo, las siguientes caracteristicas
del estudiante: conocimientos previos, habilidades cognitivas, habilidades metacognitivas, habilidades
afectivas y estilos de aprendizaje.

2.1 Los conocimientos previos

Todo nuevo conocimiento tiene que estar relacionado con un conocimiento ya existente. Por esta razon, es
importante identificar los conocimientos que trae el estudiante que ingresa al aula.

Asi, los conocimientos previos son las experiencias, nociones, principios y métodos de los que dispone el
estudiante cuando inicia un proceso de aprendizaje. Estan estructurados en la memoria a modo de esquemas,
disponibles para ser utilizados en el momento adecuado ante una tarea de aprendizaje determinada. Son de
naturaleza dinamica y por eso tienen la posibilidad de adaptarse.

Ejemplo:

Si el docente de la clase de inglés quiere introducir un verbo en tiempo pasado, el estudiante debe
poder reconocer el tiempo pasado en espafol. Para ello, el docente desarrollara ejercicios que le
permitan verificar los conocimientos previos de sus estudiantes sobre los tiempos de los verbos en
espafiol. Esto facilitara el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La comprobacion de los conocimientos previos es de gran importancia porque permite determinar los
resultados esperados de parte de los estudiantes. Para Ausubel, etal. (1978), los conocimientos previos
son las caracteristicas del estudiante que mayor influencia ejercen sobre los logros del aprendizaje.
Investigaciones realizadas sobre la importancia de los conocimientos previos demuestran que, entre el
treinta y el sesenta por ciento de las diferencias en los logros del aprendizaje en los estudiantes se explican
por los conocimientos previos (Lowyck & Verloop, 1995:18).

Los conocimientos previos de los estudiantes pueden variar en algunos aspectos. Primero, la cantidad de
conocimientos previos determina la facilidad del estudiante para aprender cosas nuevas. Mientras mas
conozca, mas facilidad tendra para aprender algo nuevo.

Ejemplo:

Para los estudiantes que cambian de una carrera de ciencias humanas a ciencias sociales o técnicas,
las asignaturas relacionadas con lo psicosocial son mas faciles.
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A esto hay que agregar algunas consideraciones. Los estudiantes que tienen suficientes conocimientos
previos sobre un tema especifico necesitaran menos apoyo del docente para activar sus habilidades cognitivas
(ver 2.2). Los estudiantes con limitados o sin conocimientos previos, en cambio, necesitaran diversas clases
de estrategias del pensamiento, a manera de apoyo (Verloop & Lowyck, 2003:167). Por tanto, es de prever
que los conocimientos previos relativos al contenido de la materia no deben ser demasiado complejos ni
demasiado simples. Cuando los conocimientos previos requeridos son demasiado extensos o complejos, no
se estimula ninguna actividad del pensamiento; cuando son demasiado sencillos, el estudiante se desmotiva
y se ve obligado a memorizar la materia de estudio.

No solamente existen importantes diferencias en la cantidad de conocimientos previos que los estudiantes
traen al aula. En algunos estudiantes los conocimientos previos estan mejor estructurados y organizados
que en otros.

Ejemplo:

Para unos estudiantes es mas facil diferenciar entre lo esencial y lo secundario,
en una clase de historia.

La disponibilidad de los conocimientos previos también diferira de un estudiante a otro,
pues no todos activamos los conocimientos en el momento adecuado.

Ejemplo:

El estudiante conoce los nombres de todos los paises de América Latina, pero no puede recordarlos
en su totalidad en el momento en que el docente pregunta.

Finalmente, entre los estudiantes también difieren la exactitud y la integridad de los conocimientos
previos. Muchas veces estas deficiencias causan problemas en las respuestas, ante lo cual el docente
deberd aportar una u otra forma de ayuda.

Ejemplo:

El estudiante confunde entre los tiempos verbales, por ejemplo, entre “estoy pidiendo" y
"he pedido” Y no es facil corregir esta falla.

Es frecuente que algunos estudiantes se atrasen en el proceso de ensefianza aprendizaje porque no disponen
de los conocimientos previos que se requieren. En la practica, se recomienda que el docente averiglie
los conocimientos previos de los estudiantes mediante preguntas tedricas, de opinion, de resolucion
de problemas, pruebas libres o entrevistas preliminares. Para determinar el retraso escolar de algunos
estudiantes, se elaborara un cuadro en el cual se determinan las metas finales y los objetivos de desarrollo.

En la practica de aula, los objetivos de la clase anterior (o serie de clases anteriores) describen los
conocimientos previos de la siguiente clase (o serie de clases posteriores). Por eso, antes de iniciar un
tema nuevo, se espera que el docente compruebe los conocimientos previos de los estudiantes e intente
igualarlos de la mejor manera posible. Si se llegara a descubrir que la mayoria de los estudiantes de la
clase no dispone de los conocimientos previos necesarios, entonces sera mejor posponer la clase prevista y
trabajar esos contenidos. Se espera que, especialmente al inicio, el docente los apoye cuanto lo necesiten.
La falta de apoyo puede retrasarlos aun mas.
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Cuando el docente no ajusta desde el principio los conocimientos previos de todos los estudiantes, las
diferencias del rendimiento en el grupo se incrementan. Los vacios de conocimiento tienen un efecto
acumulativo en el aprendizaje. Es posible que, al principio, hasta equiparar el nivel de inicio de todos los
estudiantes, el aprendizaje del grupo sea un poco mas lento, pero después de algun tiempo la velocidad y el
rendimiento mejoraran considerablemente y permitiran que el plan de estudios avance con rapidez.

2.2 Habilidades cognitivas

En el dominio de las habilidades cognitivas, la definicién de inteligencia ocupa un lugar central. Desde
hace algunos afos, esta nocion ha sufrido importantes cambios, sobre todo desde que se constato que la
inteligencia depende, en buena parte, de la cultura.

Inicialmente, la inteligencia era considerada como una unidad de caracteristicas de las que la persona puede
0 no disponer. Los psicoanalistas pensaban que podian medir la inteligencia de un individuo con precision,
por medio de pruebas de inteligencia y expresarla con base en un indicador comparativo, por ejemplo, el Cl.
Desde esa perspectiva, la nocion de inteligencia tenia un valor puramente cuantitativo. Para entonces, la
inteligencia se concebia como el resultado de lo que media la prueba.

Bajo la influencia de la psicologia cognitiva, surgieron nuevas percepciones sobre la inteligencia. Con el
constructivismo el aprendizaje empieza a considerarse un proceso activo y constructivo, que relaciona la
inteligencia con habilidades cognitivas, las mismas que se utilizan cuando se procesa informacion. Actuar
inteligentemente es, entonces, aplicar de manera optima las habilidades cognitivas.

El docente debe saber como el estudiante procesa los contenidos de aprendizaje, como archiva la materia
de estudio en la memoria y como soluciona problemas.

Vermunt resume las estrategias cognitivas mas importantes (Vermunt, 1992: 10).
Algunas de las nociones siguientes hablan por si solas; para su mejor comprensién agregamos unos ejemplos.

= Analizar: es subdividir una unidad mas amplia en las partes que la componen. Examinar, paso a paso,
los distintos aspectos que participan en un problema, un razonamiento o una teoria.

Ejemplo:

Mientras estudia, Jaime analiza la informacion de manera profunda y detallada. Procesa, paso a paso,
las diferentes partes del capitulo o parrafo, incluso parrafo por parrafo. Cuando tiene que resolver
un problema, primero verifica en qué consiste y aclara todos los aspectos relacionados con el mismo.

m Estructurar: es integrar en una unidad organizada los elementos de la informaciéon que aparecen
separados. Implica organizar la materia de estudio y afiadir los nuevos conocimientos a los conocimientos
existentes.

Ejemplo:

Al analizar un texto, Verdnica primero lee y hace un resumen del tema. Luego organiza el contenido
y las nociones claves en un esquema. Este resumen de la materia de estudio le ayuda a estructurar
los contenidos; es decir, a ordenar las ideas y conceptos mas importantes que aparecen en el texto.
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Seleccionar: es la accion de distinguir entre elementos principales y secundarios, escogiendo las partes
mas importantes de la informacion.

Ejemplo:

En su texto de estudio, José Luis trata de distinguir, de la forma mas rapida y agil posible, lo importante
de lo secundario; busca en grandes lineas solo lo que le interesa. Para ello, subraya las nociones clave
0 toma notas. José Luis dirige su atencion solamente a hechos y definiciones. Estudia en detalle
algunas partes de la materia, mientras que pasa rapidamente sobre otras.

Memorizar: es intentar retener informacion repitiéndola varias veces.
Ejemplo:

Paula intenta aprender de memoria las palabras y expresiones de la canciéon ‘Happy Birthday', en
inglés. Para ello, tapa la primera palabra de cada estrofa. A ratos oculta frases enteras. También utiliza
algunos recordatorios que le son practicos.

Comparar: significa buscar relaciones entre las diferentes partes de una materia de estudio. Puede ser
entre las partes y la unidad o entre la nueva informacion y los conocimientos previos.

Ejemplo:

Cuando inicia su tarea, Julio trata de recordar lo que ya ha leido o conoce del tema. Consulta diversas
fuentes sobre el tema, busca las semejanzas y diferencias que hay entre los distintos conceptos
que aparecen en el texto. A través de su método de estudio, Julio pretende encontrar coherencias y
relaciones entre las diferentes partes.

Concretizar: es intentar aplicar en la practica las ideas formadas a partir de la informacion que posee.
Ejemplo:

Cuando Mayra estudia temas teoricos, intenta imaginar como podria aplicarlos en situaciones de
la vida cotidiana. Mayra sabe que, para comprender el tema de estudio, debe darle un significado
e intenta formarse una imagen visual del tema, asociandolo con experiencias personales, con
situaciones de la vida diaria o vinculandolo con algo que ha leido en el periddico o visto en la
television, sobre el tema.

Pensar criticamente: implica analizar de manera critica un texto, idea, concepto, etc. con los autores,
docentes o compafieros de clase; exige contribuir con nuevas ideas y reflexionar sobre lo que se ha dicho
0 escrito.

Ejemplo:

Cuando Marcelo estudia, trata de interpretar la informacion a su manera. Para €l es importante tener
su opinion personal sobre el tema de estudio. Para eso, verifica regularmente si las conclusiones y
visiones aportadas por otros corresponden con los hechos y argumentos. Marcelo es capaz incluso
de relativizar la opinion de los expertos.
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= Aplicar: hacer uso directo de los nuevos conocimientos.
Ejemplo:

Cuando Teresa estudia, piensa en cdmo aplicar lo que ha aprendido. Por ejemplo: imagina una
interseccion o cruce en una zona peligrosa de la calle para poner en practica una norma de transito.

Para familiarizarse con su materia de estudio, el estudiante debe combinar las habilidades cognitivas
anteriormente citadas. Las habilidades cognitivas se agrupan en estrategias de procesamiento:

® Procesamiento profundo: el estudiante busca activamente (relaciona) la coherencia entre los contenidos
que aporta la materia de estudio. Agrupa (organiza, estructura) la informacion cuando hace un resumen
y reflexiona criticamente en torno al tema, mejorando asi su percepcion (procesa criticamente).

® Procesamiento progresivo: El estudiante que aplica esta estrategia va paso a paso. Estudia el tema en
detalle (analiza) y trata de aprenderlo de la manera mas fiel al texto original (memoriza).

® Procesamiento concreto: el estudiante se fija sobre todo en la utilidad practica y concreta del tema que
estudia; concretiza, busca posibles aplicaciones en la practica.

Tarea 23

En su libro de texto busque un tema de su interés. Estudie el contenido haciendo uso de al menos dos
de las habilidades cognitivas mencionadas en el punto 2.2.

Tarea 24
Lea el siguiente cuento:
La escuela de animales

Un dia, los animales del bosque acordaron que ya era hora de abrir una escuela para aprender a hacer frente
a los problemas del mundo actual. Crearon un plan de estudio en el que todos los animales tenian que cursar
todas las materias. Este programa implicaba nadar, correr, saltar, escalar y volar.

Por supuesto, algunos animales eran mejores estudiantes que otros. La ardilla, por ejemplo, era la mejor
corriendo, saltando y escalando. Nadar le resultaba dificil pero sobre todo tenia dificultades para volar. No
es que no pudiera volar. Volaba cuando trepaba a la parte superior de un drbol y saltaba de rama en rama, o
de drbol en drbol. Pero eso no era suficiente para el docente, pues él queria que despegara del suelo. La ardilla
trabajo intensamente para lograrlo pero le dieron calambres, se le dislocaron las articulaciones, y finalmente
el docente le dio un "C" por escalar y un “D" por correr.

El pato sobresalia en natacion. En verdad era incluso mejor que el propio docente. Pero apenas volaba y corria
con dificultad. Y precisamente porque era tan lento corriendo, descuidaba la natacién. Tanto asi que hasta
sus patitas quedaron prdcticamente gastadas y su habilidad en la natacién también disminuyd. Sin embargo,
su rendimiento era aun aceptable y nadie quedo preocupado, excepto el propio pato.
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El dguila también era un desastre. Superaba a todos los demds animales escalando pero era obstinado y
queria llegar a la parte mds alta del drbol a su manera. Y esa no era la intencion del programa...

El viejo coyote que por muchos afios habia estudiado el tema de la formacidn y la ensefianza en el bosque,
hizo la siguiente observacion: "De esta manera ninguno de ustedes llegard a alcanzar su objetivo de manera
correcta” Entonces la mula respondio con arrogancia:

- "Sien verdad eres tan inteligente, dinos como lo harias tu”

- "Pues, respondid el coyote, yo lo haria de manera totalmente distinta... Hoy los estudiantes de la escuela
estdn obligados a aprender lo que hacen los otros animales; los docentes estdn incorporando a su programa
lo que hacen los otros”

- "Claro, claro”, gruiia la mula, “pero todavia no me dijiste cémo lo harias tu”

- "Pues haz todo al revés”, respondio el viejo coyote. "Empieza con los mds pequefios. Obsérvalos y luego
piensa qué mds puede hacer la escuela por ellos. Después averigua qué podrian hacer los pequefios y la
escuela juntos por el resto de los animales de la selva. Hay que ir siempre hacia adelante sin complicarse;
siempre en direccion hacia la meta, en lugar de avanzar con dificultades o hacia un destino final equivocado.”

(De: H. Benjamin, The Circulation of Idiosyncrasy. Cambridge, Mass, Harvard University Press, 1949).

Aplique la habilidad cognitiva de “estructurar” para procesar el contenido de este texto.

Tarea 25

Lea detenidamente el siguiente articulo: “;Por qué pensamiento critico?" e intente descubrir qué habilidades
cognitivas utiliza usted al momento de procesar la informacion que le aporta.

;POR QUE PENSAMIENTO CRITICO?

JUSTIFICACION:

Todo el mundo piensa; no solamente es el pensamiento parte de nuestra naturaleza sino que debemos
reconocer que el acto de pensar esta siempre relacionado con contenidos, no se produce en el vacio;
cuando uno piensa esta siempre pensando en algo o acerca de algo. Pero, mucho de nuestro pensar,
en si mismo, es arbitrario, distorsionado, parcializado, desinformado o prejuiciado. Sin embargo,
tanto nuestra calidad de vida como la calidad de lo que producimos, hacemos o construimos
depende, precisamente, de la calidad de nuestro pensamiento. El pensamiento mediocre cuesta tanto
en dinero como en calidad de vida. Por lo tanto, la excelencia en el pensamiento es muy deseable y
¢ste debe ejercitarse de manera sistematica.
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DEFINICION:

Aunque no hay unanimidad sobre qué es el Pensamiento Critico, presentamos a continuacion algunas
definiciones que permitiran comprender mejor el concepto: “El pensamiento critico es una forma
de pensar de manera responsable relacionada con la capacidad de emitir buenos juicios. Es una
forma de pensar por parte de quien esta genuinamente interesado en obtener conocimiento y buscar
la verdad y no simplemente salir victorioso cuando estd argumentando” [1]. Segun el consenso
explicitado en el Informe Delphi [2], pensar criticamente consiste en un proceso intelectual que, en
forma decidida, regulada y autorregulada, busca llegar a un juicio razonable, éste se caracteriza por:
1) ser el producto de un esfuerzo de interpretacion, analisis, evaluacion e inferencia de las evidencias;
y 2) puede ser explicado o justificado, por consideraciones evidenciables, conceptuales, contextuales
y criterios, en los que se fundamenta.

b. Segun Kurland, D.J., 1995; en sentido amplio, pensar criticamente esta relacionado con la razon, la
honestidad intelectual y la amplitud mental en contraposicion a lo emocional, a la pereza intelectual y
a la estrechez mental (mente estrecha). En consecuencia, pensar criticamente involucra seguir el hilo de
las evidencias hasta donde ellas nos lleven, tener en cuenta todas las posibilidades, confiar en la razon
mas que en la emocidn, ser precisos, considerar toda la gama de posibles puntos de vista y explicaciones,
sopesar los efectos de las posibles motivaciones y prejuicios, estar mas interesados en encontrar la
verdad que en tener la razon, no rechazar ningun punto de vista asi sea impopular, estar conscientes de
nuestros sesgos y prejuicios para impedir que influyan en nuestros juicios.

c. El pensamiento critico es esa forma de pensar - sobre cualquier tema, contenido o problema - con la
cual el que piensa mejora la calidad de su pensamiento, al aduefarse de las estructuras inherentes al
acto de pensar y someterlas a estandares intelectuales.

COMO RESULTADO DE LO ANTERIOR:

Un pensador critico y ejercitado:
® Formula problemas y preguntas fundamentales, con claridad y precision;
® Reune y evalua informacion relevante utilizando ideas abstractas para interpretarla efectivamente;

® Llega a conclusiones y a soluciones bien razonadas, y las somete a prueba confrontandolas con
criterios y estandares relevantes;

® Piensa con mente abierta dentro de sistemas alternos de pensamiento; reconociendo y evaluando,
segun sea necesario, los supuestos, implicaciones y consecuencias practicas de estos y,

® Se comunica efectivamente con otros para idear soluciones a problemas complejos.

Resumiendo, el pensamiento critico es auto-dirigido, auto-disciplinado, autorregulado y auto-
corregido. Requiere estandares rigurosos de excelencia y dominio consciente de su uso. Implica
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comunicarse efectivamente, habilidades para la solucién de problemas y el compromiso de
superar el egocentrismo natural del ser humano. Se necesitan entonces una serie de capacidades y
disposiciones personales para poder pensar criticamente. Pero mas importante aun, de acuerdo al
Informe Delphi, es que exista una disposicion general a pensar criticamente, el informe le da mas
valor a ésta que a poseer las destrezas intelectuales de orden superior.Los pensadores criticos aplican
rutinariamente los estandares intelectuales a los elementos del razonamiento para desarrollar las
destrezas intelectuales esenciales.

Estandares intelectuales /\

Claridad Profundidad
Exactitud Amplitud Deben aplicarse a
Precision Logica

Pertinencia

Elementos del pensamiento
Propdsito Informacion
Seguin aprendemos

Preguntas Conceptos
a desarrollar

Supuestos Inferencias

Puntos de vista  Implicaciones

Destrezas intelectuales necesarias

Humildad Integridad

Entereza Perseverancia

Empatia Confianza
Autonomia Imparcialidad
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LOS ELEMENTOS DEL PENSAMIENTO

Implicaciones y Propésito del
consecuencias pensamiento
meta, objetivo

Interpretacion

e inferencia en P;:g;?;:
conclusiones,

. problema, asunto
soluciones

ELEMENTOS
DEL

Conceptos PENSAMIENTOS
teo.ria}sz \ Supuestos
definiciones,

presuposiciones,
lo que se acepta
como dado

axiomas, leyes,
principios, modelos

. Informacion Puntos de vista
A datos, hechos, marco de
observaciones, referenci,
experiencias perspectiva,

orientacion

Realizado teniendo en cuenta los estandares intelectuales universales

Claridad--> Exactitud--> Profundidad ----> Significado

Precision
Pertinencia
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UNA LISTA DE COTEJO PARA RAZONAR

1. Todo razonamiento tiene un PROPOSITO.

® Tomese el tiempo necesario para expresar su proposito con claridad.
® Diferencie su propdsito de otros propositos relacionados.

® \Verifique periodicamente.

® Escoja propositos realistas y significativos.

® Todo razonamiento es un intento de SOLUCIONAR un PROBLEMA, RESOLVER
una PREGUNTA o EXPLICAR algo.

® Tomese el tiempo necesario para expresar la pregunta en cuestion.
® Formule la pregunta de varias formas para clarificar su alcance.
® Divida la pregunta en sub-preguntas.

® |dentifique si la pregunta tiene solo una respuesta correcta, si se trata de una opinion
0 si requiere que se razone considerandola desde diversos puntos de vista.

® Todo razonamiento se fundamenta en SUPUESTOS.
® |dentifique claramente los supuestos y determine si son justificables.
® Considere como sus supuestos dan forma o determinan su punto de vista.
2. Todo razonamiento se hace desde una PERSPECTIVA.
® |dentifique su punto de vista o perspectiva.
® Busque otros puntos de vista e identifique las fortalezas y debilidades que tienen.
® Esfuércese por ser imparcial al evaluar todos los puntos de vista.
® Todo razonamiento se fundamenta en DATOS, INFORMACION y EVIDENCIA.
® Limite sus afirmaciones a aquellas apoyadas por los datos que tenga disponibles.
® Recopile tanto informacion contraria a su posicion como informacion que la apoye.
® Asegurese que toda la informacidn usada es clara, precisa y relevante para la pregunta en cuestion.
® Asegurese que ha recopilado suficiente informacién.

® Todo razonamiento se expresa mediante CONCEPTOS e IDEAS que, de manera simultanea,
le dan forma.

® |dentifique los conceptos claves y expliquelos con claridad.
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® Considere conceptos alternos o definiciones alternas de los conceptos.

® Asegurese que usa los conceptos con cuidado y precision.

® Todo razonamiento contiene INFERENCIAS o INTERPRETACIONES que llevan a CONCLUSIONES
y dan significado a los datos.

® Infiera solo aquello que se desprenda de la evidencia.

® \Verifique que las inferencias sean consistentes entre si.

® |dentifique las suposiciones que lo llevan a formular sus inferencias.
® Todo razonamiento tiene o fin o IMPLICACIONES y CONSECUENCIAS.
® Esboce las implicaciones y consecuencias de su razonamiento.

® |dentifique las implicaciones positivas y negativas.

® Considere todas las consecuencias posibles.

¢Cuales cree que son las habilidades cognitivas mas apropiadas para estudiar este texto?
Justifique su eleccion.

NOTAS DEL EDITOR:

[1]Hipdlito Gonzalez Zamora, Pensamiento Critico y el Proyecto educativo de la Universidad Icesi, 2006,
en prensa.

[2] Proyecto Delphi http://www.insightassessment.com/dex.html

CREDITOS:

Este documento es un extracto de:

1. "Mini-Guia para el Pensamiento Critico, Conceptos y Herramientas (Concepts and Tools)" que a su vez, hace
parte de la serie “Guia del Pensador”, editada por el Dr. Richard Paul y la Dra. Linda Elder, de la Fundacién para
el Pensamiento Critico (http://www.criticalthinking.org). EDUTEKA recomienda ampliamente los documentos
publicados en espariol por esta Fundacion, los cuales puede acceder en la direccion: http://www.criticalthinking.
org/resources/spanish.shtml

2. Hipolito Gonzalez Zamora, Pensamiento Critico y el Proyecto educativo de la Universidad Icesi, 2006, en prensa.

3. Proyecto Delphi http://www.insightassessment.com/dex.html

Publicacion de este documento en EDUTEKA: Abril 29 de 2006. Ultima modificacion de este documento:
Abril 29 de 2006.

FUENTE: http://www.eduteka.org/modulos.php?catx=6&tidSubX=134¢&tida=474¢art=1
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2.3 La metacognicion

La metacognicion tiene que ver con el conocimiento que el estudiante posee sobre sus propios habitos de
estudio y con las percepciones que ha desarrollado sobre si mismo, su forma de aprender, y sus habilidades
para controlar y regular las actividades de aprendizaje.

Ejemplo:
Conocimiento de sus propios habitos de estudio
® ;Sabe el estudiante si es capaz de concentrarse facilmente o no?
e ;Conoce el estudiante sus fortalezas y debilidades?

® El estudiante sabe cudl es el alcance de sus esfuerzos de estudio?

Percepciones sobre si mismo y sobre su estilo de aprendizaje
® ;Piensa el estudiante que si trabaja duro sus resultados mejoran?
® ;Cree el estudiante que si resolvio el problema fue por casualidad?
® ;El estudiante esta convencido de que la Matematica es una asignatura importante?
® (El estudiante piensa que colaborar con otros es una pérdida de tiempo?

® ;El estudiante cree que aprender es simplemente cuestion de memorizar la materia de estudio?

Habilidades de regulacion
® ,El estudiante se organiza antes de iniciar su tarea?
® ;Daimportancia a la planificacion de su trabajo?
e ;Eventualmente verifica si va por buen camino su trabajo? ;Controla su proceso de aprendizaje?

® ,El estudiante controla si, a medida que avanza, entiende el tema de estudio? ;Comprueba su
progreso durante el proceso de aprendizaje y se da tiempo para averiguar las causas de sus errores
o dificultades?

® El estudiante reflexiona sobre su método de trabajo y hace cambios cuando lo considera necesario?

A partir de esas preguntas podemos deducir que las estrategias de regulacion del aprendizaje son
combinaciones de actividades y del pensamiento que los estudiantes utilizan de manera espontanea para
reflexionar, controlar el proceso y los resultados de su aprendizaje (Vermunt, 1989).
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Esta regulacion se hace, tanto sobre el contenido, como sobre el proceso del aprendizaje. La puede realizar
el propio estudiante u otra persona, que puede ser un compafiero o el docente. En el primer caso se habla
de autocontrol o autorregulacion del aprendizaje; en el sequndo caso se trata de control externo.

Para autocontrolar el proceso de aprendizaje, el estudiante puede escoger una de las siguientes estrategias:

® Estrategia autocontrolada: el mismo estudiante controla su proceso de aprendizaje, aplicando diversas
actividades de requlacion: supervisar sus resultados (notas), revisar los contenidos de aprendizaje, y no
limitarse a la materia de estudio aportada por el profesor.

® Estrategia bajo control externo: el estudiante se deja guiar por alguna persona que ejerce el
control desde su entorno de aprendizaje, ya sea el docente, algun compafero, etc. Lo que se controla
externamente es previamente acordado.

® Estrategia sin control: el estudiante no autocontrola su proceso de aprendizaje, pero tampoco recibe
suficiente apoyo del entorno. Esto puede provocar un comportamiento de aprendizaje estereotipado y
rigido (por ejemplo: copia, repite varias veces los contenidos que debe aprender y todavia no sabe lo que
es importante, etc.).

Es interesante saber que estas habilidades son un prondstico importante de los logros del aprendizaje.
En la ensefanza, sin embargo, se presta muy poca atencién sistematica al aprendizaje de habilidades de
autorregulacion. Estas pueden ser aprendidas a través de la reflexion sobre el propio estilo de aprendizaje y
el aprendizaje de otros.

2.4 Habilidades afectivas

Los estudiantes utilizan habilidades afectivas para procesar los sentimientos que experimentan durante
el proceso de aprendizaje. Estos sentimientos pueden provocar un estado de dnimo positivo, neutro
0 negativo.

Los estudiantes difieren, tanto en sus caracteristicas afectivas (motivacion, actitudes), como en sus
habilidades cognitivas. El proceso educativo debe tomar en cuenta estas diferencias pues la situacion de
partida afectiva influye en la actitud del estudiante frente al aprendizaje.

Bloom (1982) estima que las caracteristicas afectivas del estudiante determinan en un 25% los logros del
aprendizaje. La manera como el estudiante controla su motivacion y sus sentimientos influye en el proceso.

Las siguientes preguntas y percepciones pueden ayudar al docente a direccionar la observacion de las
habilidades afectivas de sus estudiantes. Se trata de considerar las siguientes cuatro caracteristicas:
atributos, motivacion, imagen de si mismo y confianza en si mismo.

2.4.1 Atributos
¢A qué atribuye el estudiante sus resultados?

¢Atribuye su fracaso a la falta de dedicacion o mas bien a la falta de competencia? ;Cree que su éxito es
resultado de la calidad de la instruccién, la casualidad o de que utilizd un buen método de estudio?
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Las atribuciones del éxito o fracaso pueden deberse a causas como la competencia, el compromiso vy la
dedicacion o mas bien a aspectos propios de la tarea o situacion. Un aspecto importante de los atributos es
identificar si las causas son internas o externas.

Ejemplos
Los malos resultados de una prueba de Biologia sobre la circulacion de la sangre:
® Causa interna: "no he estudiado suficientemente”,
® (ausa externa: "el docente lo puso muy dificil”

Los estudiantes que atribuyen sus resultados positivos a factores internos (talento, dedicacion) y sus
resultados negativos a factores externos (mala suerte, tiempo, grado de dificultad), tienen una imagen
positiva de si mismos. En el caso de los estudiantes que atribuyen el éxito a factores externos y el fracaso
a factores internos, la situacion es distinta. Ellos demuestran tener bajas expectativas y tienen una pobre
imagen de si mismos.

» Tarea 26

Indique en las siguientes frases si se trata de:
a. un atributo externo.

b. un atributo interno.

1. Si mi profesor hubiera sido otro, seguro habria aprobado mi examen.

2
&k
4.
5.
6.

Las clases que nos dieron sobre ese tema, fueron malisimas.

De no haber visto anoche esa pelicula, habria tenido mas tiempo para prepararme para la prueba.
El rompimiento con mi novia influyé en mi nota.

El docente quiere demostrar que sabe mucho de la asignatura haciendo preguntas dificiles.

Ese es el producto de mi propio esfuerzo.
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2.4.2. Motivacion

¢Quiere el estudiante aprender?

¢Qué tan motivado esta hacia el estudio?

¢Muestra interés por la asignatura o el tema de la clase? Le dedica el tiempo necesario?
¢Encuentra satisfacciones en su tarea? jEsta interesado en aprender?

¢El estudiante piensa que estudia regularmente?

¢Cree que se esfuerza lo suficiente para mejorar su rendimiento?

¢Cree que dedica suficiente tiempo al estudio?

¢Considera que estudia solo en ciertos momentos, cuando esta de buen animo?

Las diferencias en los logros del aprendizaje son, en gran medida, causadas por diferencias en la motivacion
al estudio. Los estudiantes con alta motivacion se esfuerzan y dedican mas tiempo a su estudio que los
estudiantes con poca motivacion. Basandose en la manera como un estudiante enfrenta una tarea, Lens
distingue dos tipos de motivacion: motivacion intrinseca y motivacion de logros (Lens, 1993:19).

® |os estudiantes con una motivacion intrinseca ven la tarea como una manera de aprender, mas que
como una forma de sobresalir. Ellos hacen las tareas, no tanto para obtener buenas notas, sino porque
les interesa aprender su contenido; son tareas de aprendizaje. Su motivacién esta orientada hacia el
aprendizaje. Aprenden por curiosidad, aspiran a progresar y se responsabilizan por hacer bien su trabajo.

® |os estudiantes que consideran sus tareas como una oportunidad para demostrar su capacidad y
obtener altas notas, tienen una motivacion de logros. Ellos experimentan sentimientos positivos cuando
alcanzan un determinado nivel de logro, y sentimientos negativos cuando reciben criticas o cuando
tienen que asumir un riesgo demasiado alto. Para ellos, las tareas son una forma de obtener /ogros. El
esquema 3.1 muestra las diferencias entre ambas motivaciones (Boekaerts & Simons, 1995:114):
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Esquema 3.1 Motivacion intrinseca y motivacion de logro.

Motivacion intrinseca Motivacion de logro

® Aprender a aprender ® Qbtener buenas notas

Objetivo ¢ Disfrutar la tarea ® Demostrar capacidad
® Interés por contenido ® Demostrar buen desempefio
® Mejorar la competencia personal ® Mejorar el estatus
® Coercion ® Resistencia a la critica
® Pérdida de autonomia ® Asumir un riesgo
Aspectos adversos demasiado alto
® Falta de sequridad
® Pérdida de control o de estatus
Resultados ° Interé's pOr suU progreso ® Interés por el resultado
Desafios
® Controlar el esfuerzo ® Disimular el esfuerzo,
y los errores
Tarea 27

Indique en las siguientes frases si se trata de:
a. motivacion intrinseca

b. motivacion de logro

-

Juan esta orgulloso porque gano el campeonato de tenis en la escuela.

Si Carlos termina entre los primeros cinco mejores de la clase, sus padres le regalaran un celular.
Estefania tiene pasion por los idiomas.

Cristina teme que el curso sea demasiado dificil.

Tomas solo estudia cuando esta motivado, por eso tiene notas altas y bajas.

2.
3.
4.
5.
6.

A Alicia le fascina la matematica.
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2.4.3. Imagen de si mismo
¢Como percibe el estudiante sus propias capacidades y la manera en que las desarrolla?
¢Qué piensa de sus oportunidades?
¢Se siente capaz de autoevaluarse?

Estas preguntas responden a la imagen que la persona tiene de si misma. En el caso que nos ocupa, tiene
que ver con lo que piensa el estudiante de si mismo y de sus capacidades en relacion con las de los otros
estudiantes de su clase o escuela. Esta imagen puede estar relacionada con cualquier actividad o habilidad:
deportes, habilidades artisticas o intelectuales, etc.

Ejemplo:

La imagen que un estudiante tiene de si mismo dependera, en buena medida, de si se halla en una
clase mas o menos competitiva para él.

2.4.4. Confianza en si mismo

¢El estudiante piensa que es capaz de lograr algo?
¢Muestra seguridad, despierta sentimientos positivos, participa?

¢Puede controlar sus sentimientos negativos como miedo, agitacion, furia, estrés, insequridad, duda,
frustracion, impotencia, etc.?

¢El estudiante sufre de temor al fracaso?

La confianza en si mismo esta estrechamente relacionada con el auto concepto. El estudiante que tiene
confianza en si mismo piensa que es capaz de realizar con éxito su tarea; en cambio, el estudiante que no
esta seguro y duda de sus oportunidades de éxito demuestra una falta de confianza en si mismo. Preguntas
apropiadas entonces son: el estudiante teme que el curso sea demasiado dificil para éI? Cuando colabora
con otros, ¢piensa que los otros saben mas del tema que €17 ;Siente que puede hacer frente al estudio?

Estudiantes con una baja confianza en si mismo se caracterizan por una carencia de:
® estructura;

® conocimiento de sus propios logros;

® relaciones personales afectuosas;

® alguien que les sirva de ejemplo;

® expectativas positivas.
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2.5 Coherencia entre las caracteristicas del estudiante
y los estilos de aprendizaje

A manera de sintesis sobre las caracteristicas del estudiante, Vermunt retine algunos componentes sobre lo
que significa estilo de aprendizaje. Define estilo de aprendizaje como un conjunto coherente de habilidades
cognitivas, metacognitivas y afectivas que desarrollan los estudiantes de acuerdo a sus aspiraciones y
motivacion.

Vermunt identifico cuatro estilos de aprendizaje en un grupo de estudiantes. Para cada estilo de aprendizaje
se hizo las siguientes preguntas:

® Habilidades cognitivas: iprocesa la materia de estudio a fondo o de manera superficial?
® Habilidades metacognitivas: icontrola su propio proceso de aprendizaje?

® (Conocimientos y percepciones personales sobre su propio rendimiento: iqué significa aprender
para el estudiante?

® /La motivacion del estudiante por los estudios tiene que ver con sus objetivos personales; es decir, sus
intenciones, expectativas, actitudes, preocupaciones y las dudas que surgen a lo largo de su formacién?
Al conjugar estos componentes, Vermunt introdujo los siguientes cuatro estilos de aprendizaje:

2.5.1 Estilo de aprendizaje orientado a la repeticion
Los estudiantes con un estilo de aprendizaje orientado a la repeticion presentan las siguientes caracteristicas:

e Componente cognitivo: utilizan estrategias de procesamiento metddico (paso a paso), aprenden de
memoria, trabajan detallada y analiticamente.

® (Componente metacognitivo: esperan un control externo del comportamiento de aprendizaje que les
aporte o guie en el proceso.

® Perspectiva de estudio: para estos estudiantes aprender significa archivar informacion lo mas idéntica
posible. Consideran que el docente es responsable de los resultados de su aprendizaje: el docente tiene
que explicar, aportar ejemplos, mostrar aplicaciones, indicar lo que es importante para recordar, etc.

® Motivacion porel estudio:esta dirigida a la obtencidn de certificados y a mostrar sus propias capacidades.

2.5.2 Estilo de aprendizaje orientado al significado

En este estilo de aprendizaje el estudiante presenta las siguientes caracteristicas:

® Componente cognitivo: utiliza estrategias de pensamiento complejas para el procesamiento de la
informacion: actividades de procesamiento asociativas, organizativas y criticas. Los estudiantes con este
estilo de aprendizaje tratan de clasificar la informacion y los contenidos de aprendizaje, de relacionar y
de reflexionar sobre la exactitud de razonamientos y conclusiones. Intentan transformar la informacion
o0 interpretarla.
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Componente metacognitivo: prefieren autorregular y manejar su comportamiento de aprendizaje;
consultan fuentes externas, mas alla de las que les aporta el docente para entender mejor el contenido.

Perspectiva de estudio: en este estilo de aprendizaje, es importante tener una vision propia del
conocimiento y construir sus propios criterios. Ellos mismos son los responsables de la realizacion y
resultado de sus actividades de aprendizaje: buscar relaciones, estructurar, reflexionar criticamente
sobre lo que se les presenta, etc.

Motivacion por el estudio: aprenden por interés personal.

2.5.3 Estilo de aprendizaje orientado a la aplicacion

Los estudiantes que utilizan este estilo de aprendizaje muestran las siguientes caracteristicas:

Componente cognitivo: las actividades de aprendizaje estan dirigidas al pensamiento concreto: pensar
en ejemplos, averiguar cdmo se podria aplicar el tema de estudio, etc.

Componente metacognitivo: en este estilo de aprendizaje hay mas variantes autocontroladas que
de control externo.

Perspectivas de estudio: en el modelo mental de este estilo de aprendizaje, para los estudiantes es
fundamental aplicar los conocimientos adquiridos. Ellos consideran que el resultado de su aprendizaje
es una responsabilidad compartida, entre estudiantes y docentes.

Motivacion por el estudio: su motivacion es la de aprender para una futura profesion.

2.5.4 Estilo de aprendizaje dirigido

Los estudiantes con un estilo de aprendizaje dirigido se caracterizan por:

Componente cognitivo: apenas consiguen procesar los contenidos de aprendizaje; no logran distinguir
entre lo esencial y lo secundario en el tema de estudio; no logran llegar a la esencia de la materia
de estudio.

Componente metacognitivo: se caracteriza por un comportamiento de aprendizaje no controlado; no
estan en capacidad de solucionar por si solos los problemas.

Perspectivas de estudio: para este estudiante, la colaboracion de los compaferos y el estimulo del
docente son esenciales; no trabajan de manera independiente, buscan el apoyo de otras personas cuando
lo requieren.

Motivacidn para el estudio: su motivacién es ambivalente; se preguntan si han escogido la formacion o
especialidad apropiada; tienen poca confianza en sus capacidades de aprendizaje y temen que el estudio
les resulte demasiado dificil.
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Esquema 3.2. Relacion entre los componentes del estilo de aprendizaje y los estilos de aprendizaje,

segun Vermunt.

Procesamiento

Regulacion

Perspectivas
de estudio

Motivacion
por el estudio

Dirigido

Sin auto control

Aprender
por/con el otro

Ambivalente

Estilo de aprendizaje

Metaddico
(paso a paso)

Control externo

Memorizar el
conocimiento

Orientado al
certificado

Tiende a
profundizar

Autocontrol

Componer,
transformar el
conocimiento

Interés personal

Concreto

Tanto autocontrol
como control
externo

Aplicar el
conocimiento

Orientado
a la profesion
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Tarea 28

¢Qué estilo de aprendizaje se usa en cada una de las siguientes situaciones o expresiones?
Comparte tus respuestas con un compafero.

a. Estilo de aprendizaje orientado a la repeticion
b. Estilo de aprendizaje orientado al significado
c. Estilo de aprendizaje orientado a la aplicacion

d. Estilo de aprendizaje dirigido

1. Ramiro siempre analiza su tema de estudio a profundidad. Para el examen, trata de dominar la materia lo mejor
posible.

2. Camila esta preocupada por el examen de Estudios Sociales. Cuando estudia, todo le parece importante y
entonces le dedica igual atencion y tiempo a todo.

3. Ana dedica demasiado tiempo a la seleccion de la parte de la materia de estudio que considera importante.
Ella subraya en sus textos lo que necesita aprender de memoria para el examen.

Al estudiar, Pedro trata de ser lo mas fiel posible al pensamiento del autor.
Carmita no presta mucha atencion a los detalles; ella estudia las partes resaltadas del texto y las ideas clave.
Esmeralda trata de concretizar la materia de estudio pensando en como aplicarlas.

Magaly esta sobre todo interesada en aprender para su futura profesion.

2o B G g

Rosa estudia sobre todo porque le gusta la materia.

Tarea 29

Analice qué estilo de aprendizaje corresponde a su manera de estudiar.

Tarea 30

¢Cual de los estilos de aprendizaje estudiados y analizados cree que es el mejor? Justifique su respuesta.
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2.5.5 Comentarios

Vermunt hizo un inventario de estilos de aprendizaje (IEA) mediante el cual el estudiante, a través de una
autoevaluacion, elabora un reporte personal de su estilo de aprendizaje.

Desde el punto de vista de la calidad de los procesos de aprendizaje y de los conocimientos resultantes, el
estilo de aprendizaje dirigido y el aprendizaje orientado a la repeticion pueden ser descritos como de bajo
rendimiento, mientras que los estilos de aprendizaje orientados al significado y a la aplicacion son de alto
rendimiento.

Una adecuada organizacion de la ensefianza es capaz de modificar determinado estilo de aprendizaje. Si el
docente quiere que el estudiante memorice datos, entonces estimulara un estilo de aprendizaje orientado a
la repeticion. Pero entonces estara limitando el desarrollo de otros posibles estilos de aprendizaje.

Un estilo de aprendizaje no deseado, que aparece frecuentemente en los estudiantes, puede ser indicador
de una deficiente calidad de la ensefianza.

El docente tiene que saber que los estilos de aprendizaje no son caracteristicas inamovibles de la personalidad,
pero si pueden convertirse en etiquetas para clasificar a los estudiantes en determinadas categorias.

Los estilos de aprendizaje son simplemente habitosy comportamientos adquiridos, producto de la interaccion
entre influencias individuales y el contexto.

El docente que quiere averiguar el estilo de aprendizaje de sus estudiantes debera no solo limitarse a observar
la manera como aquél procesa la informacion, sino también averiguar si, por ejemplo, el estudiante prefiere
trabajar en grupo o individualmente; estudiar en un ambiente silencioso o en un ambiente con musica;
hacerlo por la madrugada o por la noche. Desde este punto de vista, no se trata de estilos de aprendizaje,
sino también de hdbitos de estudio que pueden variar entre un estudiante y otro.

3. Caracteristicas de la ensenanza

A continuacion, analizaremos dos caracteristicas de la ensefianza que tienen una influencia directa sobre los
logros del aprendizaje: las caracteristicas del docente y las caracteristicas del grupo de clase.

3.1 Caracteristicas del docente

La personalidad del docente es fundamental en todo lo que ocurre dentro de la clase. El docente de hoy
no solo es responsable de las tareas pedagdgicas sino también de las sociales. Su funcién es cada vez mas
amplia, compleja y dificil. Cada vez tiene mas demandas y mayores exigencias.

Todos esos cambios crean una perspectiva mas amplia y compleja de la profesion. Esa ampliacion se refleja
en los perfiles profesionales y en las competencias de la Formacion Inicial Docente.
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3.1.1 Competencias basicas del docente

3.1.1.1 Responsable del aprendiz

= El docente como mentor de los procesos de aprendizaje y de desarrollo. Resultados de investigaciones
sobre el proceso de aprendizaje muestran que éste no debe ser entendido como una asimilacion pura de
conocimientos, sino como un proceso activo, constructivo y social, en el cual el estudiante hace uso de
los conocimientos adquiridos. Por eso, el docente no es un transmisor de informacion, es el mentor del
proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante.

= El docente como educador. El docente también tiene una tarea educativa. Se espera de €l que se ocupe
por el bienestar, el sentimiento de autoestima de los estudiantes y laimagen que ellos tienen de si mismos.
El es quien promueve, en buena medida, la identidad y de los valores. Orientado hacia el desarrollo de los
mismos (modeldndolos y expresandolos), el docente guia al estudiante en la construccion de su propio
esquema de valores y en la busqueda y creacion de sentido en si mismo. Esto genera en la clase un
ambiente pedagdgico en el cual todos se sienten seguros y apreciados. Debera, ademas, considerar a los
estudiantes con necesidades especiales, sociales y/o emocionales.

= El docente como experto en contenido. La funcion social de la ensefianza implica que el docente
dispone de una solida formacion en todas las areas del conocimiento, ademas de una formacion solvente
en su especialidad.

Cada vez se pone mayor énfasis en la importancia de una formacién que favorezca la busqueda de
soluciones a problemas concretos, el uso de estrategias para aprender a aprender, en lugar de transferir
el conocimiento, al modo de la escuela tradicional.

= El docente como organizador. El docente tiene que ser capaz de mantener el orden y de generar un
clima de trabajo positivo y estructurado. Eso también significa que posee las habilidades organizativas
necesarias para hacer un uso eficiente del tiempo previsto.

= Eldocente como innovador e investigador. Por un lado, un buen docente esta dispuesto a aprender toda
la vida, pero también es capaz de preguntarse y de corregirse continuamente. Reflexionar criticamente
sobre su propio proceder pedagogico-didactico y sobre la cultura escolar.

Este comportamiento reflexivo es importante porque la manera en que el docente interpreta situaciones,
acontecimientos, teorias etc., determina su método de ensefianza. ;Cuales son sus preocupaciones? ;Qué
opina de su tarea como docente? ;Qué opina sobre el aprendizaje y la ensefianza?

En base a su experiencia durante los afios, un docente mira a través de los lentes de sus propias perspectivas
e interpretacion. Sus puntos de referencia tienen doble caracter: por un lado estan sus teorias subjetivas
sobre la ensefianza vy, por otro, su interpretacion sobre su tarea como profesional.

Teorias subjetivas sobre la ensefianza son percepciones y actitudes personales sobre las que el docente
fundamenta su accionar en el ambito educativo.
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Ejemplos:

® EldocentedeHistoriaesta convencidode que el entrenamiento delamemoria esla actividad intelectual
mas importante. Cree que los estudiantes tienen que conocer muy bien los acontecimientos mas
importantes de la historia. En las pruebas, los estudiantes saben que solo pregunta fechas y lugares.
Por eso, suelen memorizar esa informacion.

* El docente de bachillerato piensa que los estudiantes deben tomar nota todo el tiempo. El utiliza
mucho la pizarra para el desarrollo del tema de estudio y los estudiantes se acostumbran a copiar
literalmente las anotaciones que hace el docente. "Asi, el estudiante se mantiene en silencio y atento
durante el desarrollo de la clase”, opina el docente.

Estos ejemplos muestran que cada docente tiene su propia vision de la formacion, educacion, ensefianza,
evaluacion, etc. Juntas, estas visiones u opiniones forman su teoria subjetiva de la ensefianza que muchas
veces es el resultado de experiencias anteriores.

® Lainterpretacion de su tarea como profesional tiene que ver con la manera en que el docente percibe
su propia practica profesional. /Qué imagen tiene de si mismo? ;Cree que su actitud profesional es
valiosa? ;Qué motivos le animan a ejercer su profesion? Segun ¢él, ;qué significa ser un buen docente?

De lo anterior se desprende que el docente tiene que reflexionar continuamente sobre su propia practica
pedagdgica y didactica, e intentar entender de donde derivan tales interpretaciones. Es también importante
que el docente revise, actualice y confronte sus conocimientos y opiniones sobre la pedagogia y la didactica.
(Verloop €&t Lowyck, 2003:208).

3.1.1.2 Responsable de la escuela y la comunidad educativa

= El docente como compariiero de los padres de familia o representantes. El docente, junto con la
familia, se ocupa de la formacion integral del estudiante. Por eso debe mantener el dialogo con los
padres, sobre la educacion y la ensefianza, ademas de favorecer la comunicacién intercambiando ideas
sobre el progreso y bienestar del estudiante. Debe tomar en cuenta la situacion social y cultural de las
familias, la composicion del hogar, el nivel de formacion de los padres, especialmente el de la madre. El
docente debe prestar atencion a los diversos tipos de familia de sus estudiantes.

= El docente como miembro de un equipo de profesionales. Es responsable de todo lo que ocurre
en el ambito escolar. Por eso colabora en iniciativas que transcienden el aula y participa en espacios
de cooperacion, consulta con sus colegas y colabora con ellos para crear y mantener un ambiente
de confianza.

= El docente como compariero de externos. El docente mantiene contacto con compafieros de otros
ambitos, dentro y fuera de la comunidad; intercambia informacion, obtiene y da asesoramiento a otros;
en la medida de lo posible, colabora en la organizacion de actividades de la comunidad. Mantiene
contacto con otras escuelas, con instituciones socioculturales, empresas, el sector de la salud, centros de
formacion para adultos; participa en cursos de actualizacion profesional, en organizaciones de docentes;
aporta servicios de asesoramiento, etc.

El docente forma parte de una comunidad educativa, lo que significa que puede intercambiar ideas con
sus compafieros sobre temas relacionados con la ensefianza.
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3.1.1.3 Responsable ante la sociedad

= El docente como promotor cultural. El docente tiene la obligacion de mantenerse informado en temas
de actualidad e interés social, de tal manera que pueda situar su practica pedagogica y didactica, asi
como su especialidad, en una unidad de conocimientos mas amplia, lo que fortalece significativamente
su actuar.

Este fortalecimiento puede obtenerse al participar e interesarse en temas de la actualidad sociopolitica,
socioecondmica, temas filosoficos, culturales-estéticos y culturales-cientificos.

El docente no solamente dispone de estas capacidades. Ademas de competencias basicas y perfiles
profesionales también posee actitudes profesionales, propias de su accionar como docente.

Un docente principiante ya dispone de capacidad para tomar decisiones, tiene su propio razonamiento,
es capaz de observar criticamente una situacion de ensefianza, se preocupa por estar actualizado, es
capaz de organizar una actividad , coopera con otros, es responsable, creativo, flexible, utiliza un lenguaje
y una forma de comunicacion adecuadas y correctas.

Tarea 31

De cada competencia basica, piense en un ejemplo concreto propio de su ambito de trabajo.

Tarea 32

En su criterio icual de las competencias basicas es la mas importante? Fundamente su respuesta.

Tarea 33

La competencia del docente como promotor sociocultural, es muy reciente. ;Cémo la pondria en practica
con sus estudiantes?
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3.1.2. Estilo de ensenanza

Cuando observamos a los docentes, podemos decir que cada uno es distinto. Puede ser que a un docente le
guste trabajar en una clase activa con estudiantes que participan. Otro, deja que los estudiantes hagan lo que
quieren y no se preocupa por su proceso de aprendizaje. Uno mas, no soporta que los estudiantes charlen.
Los hay a quienes tampoco les gusta que los contradigan. Estos son solamente ejemplos que demuestran
claramente que los docentes interactuan de diferentes maneras con sus estudiantes. Se detallara este tema,
con mayor profundidad, en el capitulo 6.

3.2 Caracteristicas del grupo de clase

Las caracteristicas del grupo de clase son importantes para el establecimiento de la situacién de partida. Ello
implica tomar en cuenta, entre otros aspectos, la composicion del grupo de clase y el clima de aula.

3.2.1 La composicion del grupo de clase

Para la determinacion de la situacion de partida, es muy importante observar la composicion del grupo de
clase. El docente tiene que identificar las diferencias individuales entre sus estudiantes y ajustar el plan de
ensefianza a estas diferencias.

Algunos estudios demuestran que existe una estrecha relacion entre la composicion del grupo y la practica
de aula.

Para llevar a cabo una educacion personalizada, el docente tiene que buscar las formas de agrupacion
y los métodos que fomenten el aprendizaje individual (Op 't Eynde 2004). Eso significa que la forma de
agrupacion afecta el rendimiento de los estudiantes®.

3.2.1.1 Formas homogéneas de agrupacion

Una agrupacion homogénea puede expresarse de diferentes formas: grupos totalmente homogéneos,
(streaming), agrupaciones organizadas por niveles y por asignaturas (setting) o grupos moderados o mixtos.

® Los grupos homogéneos (streaming) se organizan de acuerdo al plan de estudio elegido. La mayoria de
veces esa forma de agrupacion se realiza con base en las calificaciones obtenidas, lo que aporta clases
organizadas de acuerdo al rendimiento de los estudiantes. De esta manera, reduciendo las diferencias
individuales dentro del grupo, se facilita el proceso de ensefianza.

® Grupos organizados por niveles y por asignatura (setting), implica la ubicacion de los estudiantes segun
la asignatura. Esto se hace especialmente en las asignaturas con mayor cantidad de horas asignadas. En
tal sistema de agrupacion es posible que un estudiante se encuentre en el grupo A para matematica, en
el grupo C para Lengua y Literatura y en el grupo B para Estudios Sociales.

6 Las formas de agrupacion que los autores presentan a continuacién no son aplicables a todos los contextos institucionales.
Por tanto, seran consideradas como elementos para la discusion en el aula de formacion inicial docente.
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Los argumentos en favor de formar clases homogéneas son, entre otros que:

® en clases en las que todos los estudiantes trabajan el mismo plan de estudio y se ensefia mas facilmente
(clase tradicional);

® en este tipo de grupos, es mas facil adaptar la ensefianza al nivel de los estudiantes.
Estas ventajas sin embargo no compensan las desventajas observadas:

® Las agrupaciones homogéneas fomentan desigualdad de oportunidades entre las clases.
® A menudo los estudiantes son agrupados con base en criterios poco importantes;

® En las clases homogéneas suele haber un ambiente de seleccion permanente porque la mayor
preocupacion es que cada estudiante esté ubicado en la clase o grupo que le corresponde de acuerdo a
su rendimiento;

® |las instituciones y los docentes que apoyan esta forma de agrupacion tienden a valorar mas el
rendimiento grupal, sobre el rendimiento individual.

® Dado que en un grupo homogéneo, la ubicacion se realiza sobre todo con base en progresos en la
materia de estudio, se pone mayor énfasis en lo cognitivo.

3.2.1.2 Formas heterogéneas de agrupacion

Cuando se agrupa a los estudiantes en clases heterogéneas se pueden tomar algunas medidas que respondan
mejor a las diferencias individuales. Dentro de una estructura organizacional integrada, los estudiantes con
capacidades diferentes no solamente van a la misma clase si no que también pueden ser aceptados en otros
grupos representativos de la institucion.

La agrupacion heterogénea de estudiantes presenta, entre otras, las siguientes ventajas:

Estimula el desarrollo psicosocial de los estudiantes. Los estudiantes aprenden a relacionarse con diversos
tipos de estudiantes, y a valorar las capacidades y cualidades de los otros. Aprenden a colaborar y ayudarse
entre si. Los estudiantes mas aventajados en una materia pueden ayudar a sus compaferos con mas bajo
rendimiento;

® En una agrupacion heterogénea no se fomenta el estigma de estudiantes débiles en clases débiles;

® Enun grupo heterogéneo los docentes reconocen las diferencias individuales. Aprenden a aceptarlasy a
trabajar con ellas, dando a cado uno lo que requiere.

Quienes se oponen a la agrupacion heterogénea mencionan las siguientes desventajas:

® |os estudiantes con rendimiento superior o inferior al de la mayoria quedan marginados, lo que implica
que estos estudiantes se sientan poco estimulados.

® Trabajar con un grupo heterogéneo es complicado y no solo requiere un buen dominio del contenido y
excelente capacidad didactica del docente, sino también contar con una amplia variedad y cantidad de
material didactico adecuado a los distintos niveles de aprendizaje.
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3.2.1.3 Formas flexibles de agrupacion

Tal como se aprecia, tanto la forma de agrupacion homogénea de estudiantes, como la heterogénea,
presentan ventajas y desventajas. Pero es importante que el docente aplique formas de agrupacion que
ofrezcan las mejores oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes. De ahi que se sugiere buscar
formas flexibles de agrupacién que le permitan adaptar su ensefanza a las diferencias individuales.

Tomando en cuenta las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes, el docente puede variar
uno o mas componentes del aprendizaje y de la ensefianza.

Tipos de adaptaciones:

® Adaptar los objetivos, los contenidos de aprendizaje y la evaluacion. El docente puede variar el grado de
complejidad de los objetivos para los diferentes estudiantes del grupo o de la clase. Puede diferenciar
entre los objetivos basicos (minimos) y los objetivos extendidos o diferenciados. Los objetivos basicos
tienen que ser alcanzados por todos los estudiantes; los objetivos extendidos son exclusivos para algunos
estudiantes.

® Adaptar el inicio del programa. Tomando en cuenta los conocimientos previos de cada estudiante, el
docente puede hacer que los estudiantes inicien en un punto diferente del programa. Este tipo de
diferenciacion requiere, sin embargo, una individualizacion muy especializada de la ensefianza.

® Ubicar a los estudiantes en pequefios grupos. El docente puede romper con la idea tradicional de clase
aplicando varias formas de agrupacion, segun el tipo de actividad planificada. Puede, por ejemplo, dividir
la clase en subgrupos, de acuerdo a las caracteristicas comunes entre los estudiantes, permitiéndoles
que trabajen en otros grupos o en grupos mas pequefios. Ademas, puede optar por formar subgrupos de
estudiantes por niveles, en los que se ayudan unos a otros, a la vez que aprenden juntos.

® Diferenciar el tiempo de instruccion y de aprendizaje. Los estudiantes difieren tanto en el tiempo como
en la manera de procesar la materia de estudio. Cuando el docente hace diferenciaciones en el tiempo
de instruccion y de aprendizaje, es mas probable que mayor cantidad de estudiantes terminen sus tareas.

® \ariar los métodos diddcticos de trabajo, las actividades de aprendizaje y los criterios de evaluacion.
Pueden variar las activades de aprendizaje diferenciando la manera de aprehender el contenido, por
ejemplo, entre leer, escuchar, hablar, escribir, observar, ejecutar. Sin embargo, estas variaciones implican
contar con un variado material de trabajo (libros, medios audiovisuales, TIC's, fichas, paquetes de
aprendizaje, etc.)

3.2.1.4 Otras formas flexibles de agrupacion
Pueden darse formas flexibles de agrupacion:

= Aprendizaje de experto (mastery learning). En el aprendizaje de experto se combina la ensefianza
en la clase con un tiempo adicional de atencion diferenciada (individual), para que la mayoria de los
estudiantes alcancen los objetivos basicos. Las diferencias individuales se atienden mediante diversidad
de métodos, con el propdsito de equilibrar la situacién de partida. En el Capitulo 5 se tratard el método
de aprendizaje de experto, en detalle.
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® £/ modelo bdsico con material adicional. El modelo basico con material adicional es una forma
refinada de aprendizaje de experto. Por un lado, se ofrece el programa basico comun, orientado
a que todos los estudiantes alcancen un mismo nivel de dominio; por otro lado, se organizan
actividades diferenciadas. Para los estudiantes que todavia no dominan los objetivos basicos, se
aportan actividades o ejercicios adicionales; los que ya adquirieron los objetivos basicos pueden
trabajar por objetivos extendidos.

® Grupos por nivel. Para algunas asignaturas o en algunos temas, se puede dividir a los estudiantes en
grupos mas pequefios, segun el nivel de progreso alcanzado. Cada subgrupo recibe material de apoyo
y ejercicios adaptados. El asesoramiento dependera de las caracteristicas del grupo.

® Trabajo mediante proyectos. Se parte de una instruccion general para todos los estudiantes por
igual, y se continua con un programa en el cual los estudiantes pueden seleccionar una de entre
varias actividades que difieren en extension y grado de dificultad. Los estudiantes pueden trabajar
individualmente o en pequefios grupos.

® Atencion extracurricular. Ademas de los tiempos de clase obligatorios, se aporta un tiempo
complementario extracurricular. Durante ese tiempo extracurricular se pueden organizar varias
actividades dentro y fuera de la clase: proyectos, refuerzo de tareas, trabajos en grupo, seminarios.
Los estudiantes trabajan en los temas que ellos escogen.

® (Centro de apoyo al aprendizaje abierto. Se trata de un aula con recursos especificos de aprendizaje
en el que los estudiantes pueden trabajar y/o practicar independientemente y a su propio ritmo, con
un asesoramiento minimo del docente. Los materiales basicos de un Centro de Aprendizaje Abierto
son, entre otros, las computadoras, libros de consulta, mesas de trabajo, etc.

® (lases de nivelacion. En las asignaturas que requieren mayor esfuerzo se aportan horas adicionales
previamente organizadas para los estudiantes que lo necesiten.

3.2.2 El ambiente de clase

En la situacidn de partida, es fundamental generar un ambiente de clase adecuado y seguro, que aporte
bienestar y provea la orientacion necesaria a las tareas individuales y del grupo. Dentro de una clase hay
varios procesos dinamicos que influyen en el ambiente de clase: la cohesion grupal y la interaccion entre
los estudiantes.

El docente puede reconocer el ambiente afectivo de la clase, planteandose las siguientes preguntas: ¢Las
relaciones entre los estudiantesy las relaciones entre el docente y los estudiantes estan basadas en el respeto
mutuo? /Las relaciones son estimulantes para el desarrollo de los estudiantes? ¢Todos los estudiantes se
sienten incluidos en el grupo? /Al docente y a los estudiantes les gusta trabajar en la clase? jExiste una
competencia sana en la clase? ;Hay comportamientos negativos o se forman subgrupos? Existen reglas
y acuerdos claros en la clase y hay un espacio para la comunicacion entre el docente y los estudiantes?
¢El grupo tiene sus propias reglas y el docente las reconoce?
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Ejemplo:

El docente felicita a Raul por los resultados de su dictado. Se sorprende cuando ve que, tanto Raul
como sus compafieros, no aceptan felicitaciones. Preocupado, el docente se pregunta por qué los
estudiantes rechazan sus sinceros esfuerzos por desarrollar en el aula una relacion positiva. Es
posible que esa reaccion de los estudiantes no sea una actitud negativa hacia el docente, pero podria
haber un acuerdo entre los estudiantes de que aceptar felicitaciones en publico significa adular y los
aduladores no son aceptados en el grupo. Otros ejemplos de reglas grupales similares: nunca delatar
a nadie, ser solidario bajo cualquier circunstancia, respetar un principio de igualdad.

4, Caracteristicas del entorno

Con respecto a las caracteristicas del entorno, limitaremos la discusion a las caracteristicas del entorno
socioeconomico del estudiante.

El nivel educativo del padre y la madre es el mejor indicador del rendimiento de los estudiantes, y predispone
su éxito escolar. Resultados de investigaciones han demostrado que los estudiantes de padres con un nivel
de formacién escolar bajo, por lo general se desempefian en carreras técnicas y artesanales. Mientras que,
los hijos de padres con formacidn académica superior suelen alcanzar profesiones de alta especializacion.
Para constatarlo, considere el nivel de lenguaje de la familia, especialmente de la madre.

Otro indicador es la forma de educar a los hijos en el contexto familiar. Estudios e investigaciones evidencian
que nifos de familias de clase social baja se benefician mejor de un sistema educativo de corte tradicional,
en el cual el plan de estudios se aplica a todos por igual y en el que la transferencia de conocimientos y los
criterios de evaluacion son los mismos para todos.

» Tarea 34

Estd a punto de dar su primera clase como aprendiz en una clase de educacion secundaria. ;Qué preguntas se haria
como docente para establecer la situacion de partida de sus estudiantes?

» Tarea 35

Estad observando una clase en un colegio de educacion secundaria. Después de la clase, analice qué informacién
hubiera necesitado tener de antemano de haber dado usted esa clase.

» Tarea 36

¢Qué tendrian que tomar en cuenta los docentes si lo tuviesen a usted como estudiante?







Capitulo 4

Contenidos de aprendizaje

Objetivos del capitulo

1. ldentificar las siguientes nociones: curriculo, curriculo nulo, curriculo oculto, plan de estudios,
metas finales, plan de trabajo escolar, proyecto pedagogico, perfil profesional.

Entender los contenidos de aprendizaje como un medio y como un objetivo.
Comparar la ensefianza especializada, la coordinacion interdisciplinaria y la ensefianza tematica.
Diferenciar entre la ensefianza por modulos secuenciados y la ensefianza a través de casos.

Descubrir la importancia de los libros de texto en el proceso educativo.

A T

Identificar criterios para la seleccion de libros de texto.

1. Introduccion

Por contenidos de aprendizaje, en este libro nos referiremos a la materia de estudio, tal y como llega al aula.
Por lo general, los contenidos de aprendizaje que observamos en la practica didactica estan determinados
por esquemas de clasificacion y principios pre-establecidos por los distintos niveles (macro y meso) de la
estructura educativa nacional.

En esos niveles se toman las decisiones sobre los objetivos del plan de estudio, las metas finales o resultados
esperados; se acuerda el proyecto pedagogico en el que una escuela o grupo de escuelas se inscribe y
los contenidos de aprendizaje de cada asignatura, area de aprendizaje y los contenidos interdisciplinarios.
También es posible que a esos niveles se determine si el docente trabajara mediante la estructura de cursos,
mddulos, casos o proyectos.

Cuando se habla de contenidos de aprendizaje, en ocasiones se utiliza el término curriculo-oculto. Esa nocion
se refiere a todo lo que un estudiante puede llegar a aprender en la institucion y que no necesariamente
aparece de manera explicita en los objetivos, en las metas finales o en los planes de estudios.

El curriculo oculto incluye ademas, valores y actitudes que el propio estudiante lleva a la escuela sin
darse cuenta. Hace referencia a los habitos y costumbres que fomenta la escuela; por ejemplo: las formas
de relacionarse en clase, la manera de sancionar o de estimular las opiniones existentes, las reglas de
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participacion, etc. En la institucion el estudiante aprehende comportamientos y actitudes. A tal extremo
que, a veces, de su comportamiento, se puede deducir en qué escuela estudia.

La nocidn curriculo nulo fue introducida por Eisner (Eisner, 2002). Se refiere a todo lo que no se incluye
en un programa o curriculo, principalmente por razones ideoldgicas. Es frecuente que algunas escuelas o
programas educativos omitan explicitamente contenidos que, para algunos, pueden ser importantes pero
que no coinciden con la vision de la escuela o del docente.

Es posible que en los temas sobre economia de libre mercado, por ejemplo, se omitan de manera expresa
sus desventajas. Tanto el curriculo oculto, como el curriculo nulo requieren que el docente disponga de una
actitud suficientemente critica para descubrir qué elementos encubren.

A continuacion, intentaremos poner orden en la selva terminoldgica, definiendo con claridad los siguientes
términos: curriculo, plan de estudios, metas finales, contenidos interdisciplinarios, plan de trabajo escolar,
proyecto pedagdgico, etc.

Solo asi estaremos en capacidad de entender los contenidos de aprendizaje desde el punto de vista del
docente. Nos referiremos también al libro de texto, como material didactico y a su aporte para el aprendizaje
en el aula. Finalmente, aportaremos algunos criterios para seleccionar adecuadamente un libro de texto,
desde la vision orientada al proceso.

2. Seleccion de los contenidos de estudio segun la vision orientada
a productos y la vision orientada a procesos

Cada vez con mas frecuencia, la sociedad se pregunta cual es el papel y la importancia de los contenidos de
aprendizaje en el proceso de formacion de los jovenes, a largo plazo.

Frente a esta discusion, surgen dos posiciones. Por un lado, esta el punto de vista intelectual que, por
influencia del herbartianismo del siglo XIX, defiende que los contenidos de estudio ocupan un lugar
fundamental en la ensefianza. Desde esta perspectiva, la calidad de una escuela se mide por la cantidad
de materia de estudio que se ensefa. Se estima que una persona educada es alguien que puede hablar de
cualquier topico; es decir, que dispone de un cierto enciclopedismo.

Este criterio se observa en los planes de estudios que trabajan los contenidos de forma acumulativa,
pues consideran importante que los estudiantes se mantengan actualizados con las nuevas visiones y los
descubrimientos mas recientes.

Por otro lado, gana cada vez mas fuerza la idea de que el deseo de seguir de cerca el progreso de la
ciencia es una ilusion; desde esta optica, la acumulacion de contenidos de aprendizaje no se justifica ante
la psicologia del aprendizaje ni ante la didactica. Estas sostienen que los contenidos de aprendizaje deben
ser seleccionados en la medida en que tengan un valor de transferencia; es decir, que puedan ser utilizados
en la practica cotidiana, en pensamientos y en acciones productivas. El aprendizaje libresco tiene que ceder

sitio al aprendizaje contextual.

A la luz de estas dos visiones, a modo de posiciones extremas, se puede distinguir entre contenidos que son
un objetivo y contenidos que son un medio.
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Los contenidos de aprendizaje concebidos como un medio son una base necesaria para los procesos mas
complejos del pensamiento (de cardcter cognitivo, afectivo y motriz). Son contenidos seleccionados vy
adaptados por el docente con base en ciertos criterios, para que cumplan con sus propésitos. En esta
seleccion se considera la situacion de partida de los estudiantes, las caracteristicas del docente vy las
caracteristicas del grupo de clase y de la institucion.

Como vemos, la seleccion del contenido de estudio, y particularmente la distincién entre contenidos de
aprendizaje como objetivo y contenidos de aprendizaje como medio, son un asunto de particular importancia.
A nivel macro, meso y micro, ello exige que se los revise a la luz del contexto social y del contexto historico, a
la vez que requiere una vision amplia sobre la filosofia de la educacion y de la formacion. Rebasar los limites
predeterminados de los contenidos de aprendizaje todavia genera grandes dificultades a muchos docentes.

Cuando se hace referencia a los contenidos de aprendizaje se habla del curriculo. Esta denominacion,
ampliamente utilizada, hace alusion a una propuesta de ensefanza organizada, sistematica y planificada. El
curriculo incluye, principalmente (Letschert & Standaert, 1995: 15):

® una aclaracion general sobre los fundamentos tedricos y los objetivos que persigue;
® contenidos de aprendizaje seleccionados;

® contenidos tematicos clasificados y organizados en secuencia;

® enfoques metodologicos;

® criterios de evaluacion de los objetivos y de los procesos;

® |os medios o recursos que se utilizaran;

® el tiempo disponible.

El curriculo comprende la organizacion de la ensefianza por niveles: a nivel macro, encontramos el curriculo
nacional; a nivel meso, el curriculo de una institucion o comunidad educativa determinada; a nivel micro
o de la clase se encuentran los contenidos para un determinado grupo de estudiantes (incluye el libro de
texto, el material didactico, el método, la planificacion de clase, etc.). A nivel individual o del estudiante
(muchas veces llamado nivel nano), el curriculo esta dirigido a suplir las necesidades especificas de un
estudiante en particular.

Frecuentemente se lo disefia para estudiantes con necesidades especiales (el llamado - Plan Educativo
Individual o PEI).

Por lo tanto, cuando se utiliza el término curriculo, es importante identificar desde qué nivel se lo aplicay a
qué grupo esta dirigido; caso contrario puede haber una confusion entre las definiciones existentes.
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3. El contexto, a nivel macro y meso

Los contenidos de aprendizaje, entonces, se proponen desde el nivel macro, es decir desde el nivel central,
pero también se concretan desde la comunidad educativa o desde la institucion (nivel meso).

Es el Estado (nivel macro), representado por el Ministerio de Educacion, el responsable de establecer los
contenidos minimos para todo el sistema educativo. Ademas, determina, por decreto, los objetivos y las
metas finales, asi como los perfiles profesionales.

Las metas finales son los objetivos minimos esperados para todos los estudiantes. Estos deben estar
claramente definidos y rigen desde la educacion preescolar hasta la etapa final, establecida por la ley.

En algunos estamentos de la educacion preescolar y de la ensefianza secundaria, a los objetivos minimos
se los conoce como objetivos de desarrollo. Pero entendamos la diferencia: las metas finales son los
objetivos minimos a ser alcanzados por todos los estudiantes de un determinado nivel de ensefanza, al
término del nivel. Los objetivos de desarrollo, en cambio, son una aspiracion, mas no necesariamente van
a ser alcanzados. Tanto en los objetivos de desarrollo, como en las metas finales, ademas de objetivos
de aprendizaje se formulan objetivos para las habilidades y actitudes. Un perfil profesional representa la
esencia ideal de una profesion. El perfil se define en funcidn del rol que determina la practica profesional.

A nivel meso también se seleccionan contenidos de aprendizaje. En primer lugar, se acuerdan el concepto
de educacion y el proyecto pedagdgico de la institucion o grupo de instituciones, los mismos que deberan
responder a las demandas de la sociedad local y a las caracteristicas del establecimiento. Dicha definicion
contempla, de manera explicita, la situacion de partida general de los estudiantes, la mision de la pedagogia
y de la didactica, su orientacion filosofica y el perfil del individuo que se espera lograr.

El proyecto pedagogico y el concepto de educacion determinan las condiciones de la ensefianza en la
practica diaria, pues tales definiciones responden a la organizacion y el ambiente del centro educativo.

También a nivel meso se espera que cada establecimiento disefie su propio plan de estudio, en el que se
expresaran las metas finales. Cada institucion tiene la opcion de proponer su propio objetivo, si asi lo desea.

Otro concepto clave, a nivel institucional es el plan de trabajo escolar. En este plan la institucion describe su
propia vision de la educacion y de la ensefianza a partir del contexto, de la situacion de partida general de
los estudiantes y de los objetivos de la gestion educativa, definidos desde el nivel central.

Para desarrollar su plan de trabajo, la institucion toma en cuenta su propio contexto y cultura, su propia
ubicacion geografica, sus posibilidades reales y sus limites.

En el plan de trabajo institucional se concretan también las actividades prioritarias, a corto y a largo plazo.

Elplande trabajo eselinstrumento que orienta a todos los miembros de la institucion o comunidad educativa,
determina la organizacion y la ruta a sequir; se trata de la oferta educativa institucional (Depoortere, 1992).
Ademas de este plan, cada institucion debe disponer de un reglamento que debera conocer las familias
antes de inscribir a sus hijos.
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» Tarea 37

Solicite en varios colegios de ensefianza secundaria el proyecto pedagogico institucional; de ser posible, también el
plan de trabajo y el reglamento interno. Compare los documentos de los diferentes establecimientos; resalte en estos
documentos una o mas ideas originales e intercambielas con otros compaferos.

Todo esto demuestra que la seleccion de los contenidos de aprendizaje en la practica del aula, esta
determinada, de alguna manera, por los niveles macro y meso. Hay algo mas que determina los contenidos
de aprendizaje en una clase: su clasificacion.

4. La clasificacion de los contenidos de aprendizaje

Un problema tipico relacionado con los contenidos de aprendizaje se presenta a la hora de hacer la seleccion
y la clasificacion de la materia y de los temas de estudio.

Los contenidos de ensefianza pueden ser clasificados de diferentes maneras, de acuerdo con:

® o ensefianza por especializacion (por asignatura o temas): los contenidos aparecen organizados
por asignaturas claramente delimitadas y diferenciadas; la mayoria de los programas mantiene esta
estructura;

® g ensefianzaintegrada:sostiene laidea de que lasasignaturasy temas de estudio deben ser comprendidos
como una unidad integrada; en este caso, las unidades de la materia de estudio mantienen alguna forma
de relacion organica entre si.

Ademas, existe una clasificacion con base en médulos construidos secuencialmente, en casos o en proyectos.
Algunas de estas formas seran tratadas brevemente en este mismo apartado sobre la clasificacion de los
contenidos de aprendizaje.

4.1 Asignaturas o temas

La ensefianza esta organizada con base en el modelo de asignaturas: horarios, certificados, asignacion
de docentes, organizacion de las clases, formacion docente, supervision docente, cursos para ascenso de
categoria, etc. Esto dificulta la posibilidad de variar su estructura organica.

Una alternativa para los planes de estudio organizados por asignaturas es trabajar con clasificaciones
por materia de estudio que pongan énfasis en la coordinacion entre asignaturas (por unidades tematicas,
proyectos, casos). De esta forma, se logra la integracion del curriculo.

Aunque estos términos pueden tener varios significados, todos tienen en comun el concepto de
interdisciplinariedad. La idea de encontrar los nexos entre los contenidos de aprendizaje y de romper las
fronteras entre las asignaturas ha sido impulsada y aplicada en varios paises. De ahi que muchos de los
curriculos nacionales hagan referencia a la interdisciplinariedad.
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» Tarea 38

Ingrese a la pagina web del Ministerio de Educacion (www.educacion.gob.ec). En la seccion relacionada con el curriculo
para EGB, seleccione un afo, area o asignatura de su interés. Identifique 3 destrezas con criterios de desempefo que
facilmente podrian estar vinculadas con destrezas de otras asignaturas.

4.2 Clasificacion con base en la construccion de modulos con contenidos
secuenciados, en casos o en proyectos

Ademas de la clasificacion por asignaturas o contenidos secuenciados y coordinados, la materia de estudio
también se puede ordenar de manera secuenciada, trabajando con médulos o casos.

4.2.1 Clasificacion con base en la construccion de modulos
con contenidos secuenciados

En esta clasificacion los contenidos de la materia se organizan a manera secuencial y progresiva. Es decir, el
contenido de aprendizaje A es la base para B, y B es necesario para C, etc.

En este tipo de clasificacion también se utiliza la nocion de construccion en secuencia. Algunas asignaturas
con una estructura secuenciada explicita son tratadas de esta manera. Puesto que la clasificacion es
sistematica y se presenta de modo progresivo, el contenido de estudio es por lo general claro y completo.
Pero se corre el riesgo de que los modulos aparezcan sobrecargados y se superpongan temas de diferentes
asignaturas. Por ejemplo: matematica y lenguas extranjeras en su fase inicial.

4.2.2. Clasificacion con base en casos

En esta opcion, en lugar de tratar toda la materia de estudio se seleccionan casos emblemdticos; es decir,
temas de la materia de estudio representativos del contenido de aprendizaje. Los casos seleccionados son
parte fundamental de la materia y describen claramente la esencia de los contenidos y el método.

Ejemplos:

® En tecnologia, para explicar lo que es el engranaje se usa el mecanismo de un reloj. Se espera que
los estudiantes sean capaces de estudiar el tema por si solos y realicen nuevas aplicaciones, o lo
repliquen siguiendo las instrucciones que recibieron durante la clase. Tal planteamiento busca que
los estudiantes aprendan desde un enfoque productivo (ver sistema de clasificacion de objetivos).

® Para la ensefianza de Historia existen dos estilos de trabajo: poner énfasis en alguna época de la
historia (por ejemplo: el Renacimiento) y tratar todos sus aspectos de interés. La sequnda opcion
es abordar un tema especifico, por ejemplo, la vivienda, la vestimenta, la salud, etc, de una época
determinada.

Cada vez mas asignaturas se abordan con este enfoque de casos. Estos cambios en la organizacion de las
materias son, en gran medida, producto del acceso cada vez mayor a la informacion.
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5. El libro de texto y el docente

El uso del curriculo esta a disposicion del docente. En la mayoria de los casos, para aplicarlo, el docente
utiliza un /ibro de texto, que se convierte en un paquete educativo para el aprendizaje.

Se puede usar ese paquete educativo como un material instruccional que responde al plan de estudio. El
libro de texto, ademas de objetivos, contiene material didactico, actividades, ejercicios, pruebas, sugerencias
para el docente, etc.

Cuando el docente no cuenta con un libro de texto o no quiere utilizarlo, puede crear su propio material
instruccional. En estos casos se habla de un curriculo expresamente elaborado, que puede o no corresponder
con el curriculo obligatorio del nivel meso o macro.

¢Qué papel juega el uso de libros de texto o de paquetes educativos de aprendizaje en la calidad de la
ensefianza? Se han realizados algunos estudios sobre el tema, pero no es facil hacer una distincion entre la
influencia del libro de texto y la forma en que los docentes lo utilizan.

Estudios realizados han mostrado que los libros de texto apenas causan impacto en los logros del aprendizaje
(Van den Akker, 1993: 359). Segun estas investigaciones, cada docente utiliza el mismo texto de diferente
manera y algunas de esas formas pueden, incluso, ir en contra de los propositos de los autores del libro (van
den Berg, 1993: 372). Los docentes dificiimente siguen al pie de la letra los contenidos del libro de texto.
Eso explica porqué la actitud del docente y las caracteristicas del estudiante impactan mas que los libros de
texto en los logros del aprendizaje (Creemers, 1991:38).

Con base en una investigacion que se realizd en Holanda en 1995, sobre las actitudes de los docentes y su
influencia en el curriculo, los autores constataron que los docentes hacen de filtro, o de porteros, cuando
de contenidos de aprendizaje se trata. Ellos son quienes determinan que algo pase o no en el aula (Vrieze
et. al, 1995: 88).

Si los libros de texto fueran mas utiles para los docentes (por ejemplo, si contaran con una cronologia,
con consejos para el enriquecimiento de la practica diaria, material de apoyo pedagodgico de interés,
etc.); si hicieran mayor referencia a los objetivos decretados a nivel macro, u ofrecieran la posibilidad de
confrontarlos o ponerlos a prueba en la practica de aula, los docentes darian mas importancia a su uso, o
los sequirian mas fielmente. Entonces también se podria comprobar mas facilmente el impacto del libro de
texto en los logros del aprendizaje.

Cuanto mas claros son los objetivos centrales y los contenidos, mas facil sera medir el impacto de los libros
de texto en los logros del aprendizaje (van Bruggen, 1987: 133).

La implementacion total y fidedigna de un paquete educativo de aprendizaje no debe ser vista como algo
factible. A esta conclusion llega Creemers en su investigacion sobre los libros de texto y los métodos (1991:
51). Se puede aspirar a una mayor fidelidad en su implementacion si se perfecciona la aplicabilidad de los
contenidos y la utilidad de los meétodos, asi como la calidad de los cursos de formacion docente.

En efecto, los libros de texto deberian mejorar los resultados de los estudiantes. Un buen uso del libro de
texto, ademas, depende, en buena medida, de la actitud del docente y de la situacion de partida de los
estudiantes. Las investigaciones demuestran que, cuando se consideran ambos aspectos, se puede comprobar
que algunas caracteristicas de los buenos libros de texto si influyen en los logros de los estudiantes.
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Caracteristicas de un buen libro de texto (Creemers, 1991: 48):

® Aporta ejercicios practicos que responden al objetivo de la tematica de estudio.
® |a materia de estudio no aparece sobrecargada.
® |os contenidos responden a los objetivos de ensefianza y son aplicables en situaciones de la vida real.

® |os objetivos aparecen claramente expresados, estan organizados e informan a los estudiantes sobre lo
que se espera que aprendan.

® |a materia de estudio se explica de forma clara y estructurada y responde a los objetivos. Ademas, se
presenta en una secuencia logica, que va desde lo mas simple hasta lo mas complejo.

e Utilizan 'advance organizers’, (nocion introducida por Ausubel) y se trata de un elemento explicativo que
aparece al inicio de cada nuevo capitulo y que conecta las nociones ya estudiadas con las que aparecen
a continuacion.

® Aportan material para el sequimiento y la evaluacion del progreso del estudiante.
® Se demanda la retroalimentacion de manera sistematica.

® Permiten el uso efectivo del tiempo de clase.

® Promueven la motivacion de los estudiantes.

® Aportan material para la evaluacion formativa.

6. Criterios para la seleccion de un libro de texto

En muchos casos, la informacion que se aporta sobre los nuevos libros de texto, los paquetes educativos o
los métodos que se utilizan en las instituciones, es limitada y poco funcional. Seria mas conveniente que
también se aporte informacion relativa al contenido de la materia. La evaluacion del libro de texto se realiza,
la mayor parte de veces, con base en los objetivos y sus indicaciones de uso.

Asi, la calidad de un libro de texto depende parcialmente de algunas opciones educativas o curriculares. La
evaluacion de un método no puede ser considerada una norma de aplicacion general; es una referencia,
sujeta a distintos criterios o condiciones.

A continuacion se presentan algunas orientaciones utiles para seleccionar un libro de texto o un paquete
educativo, que guarde relacion con la vision orientada al proceso:

1. Objetivos. Se observara si los objetivos definidos a nivel central fueron considerados y estan
fundamentados en el libro de texto bajo el mismo criterio en que fueron concebidos. Se tomara en
cuenta si las metas finales han sido divididas en fases intermedias y si se tomaron en cuenta los objetivos
interdisciplinarios.
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2. Contenido adecuado de la materia. Segun la asignatura o area de aprendizaje, hay que observar
si el libro contempla los contenidos absolutamente necesarios de esta area de aprendizaje. /Se trata
de una matematica aplicada a la realidad o es mas bien una matematica abstracta? ;Se plantean la
comunicacion y el lenguaje desde un enfoque comunicativo o se pone mayor énfasis en la gramatica
y en la estructura de la lengua? ;Se asume la Biologia desde una perspectiva social, vinculada a la
educacion ambiental y a la educacion para la salud, o es ciencia pura? ¢Se presentan los contenidos de
Tecnologia bajo una propuesta basada en médulos o casos?

3. Objetivos minimos de aprendizaje y objetivos diferenciados. Para distinguir claramente entre lo
que es necesario para todos y lo que es necesario para un estudiante o grupo especifico es conveniente
que los objetivos estén formulados, en lo posible, por asignatura o por unidades organizadas.

4. Oferta estructurada. Las actividades y los contenidos de aprendizaje deben estar planteados de una
manera légica y estructurada, por ejemplo, y mantener una secuencia de lo mas facil a lo mas complejo.
Cualquier tema nuevo ira precedido de una aclaracién o una advertencia de que corresponde a la nueva
edicion.

5. Enfoque diferenciado. Se incorporaran ejercicios y actividades que permitan hacer seguimiento al
progreso del estudiante con necesidades educativas especiales y se aportaran medidas para atender las
diferencias individuales. Entre esas medidas pueden acordarse sesiones de apoyo en tiempo adicional o
mientras el resto de la clase trabaja en grupos.

6. Fomentar la motivacion. ;En qué medida el libro de texto logra despertar el interés de los estudiantes?
Para favorecer la motivacion el libro contara con los siguientes recursos:

o promovera la intervencion individual del estudiante;

° posibilitara situaciones de autoevaluacion;

° dividira las actividades en pasos cortos;

o promovera la reflexion sobre si mismos y sus métodos de estudio;
° los contenidos responderan al interés de los estudiantes.

7. Oportunidades de exploracion. ¢En qué medida el libro de texto estimula a buscar mas informacion?
¢Aporta actividades o juegos divertidos o entretenidos, especialmente para los estudiantes mas rapidos?

8. Vision equitativa. El texto no puede contener estereotipos de género ni prejuicios étnicos. Los
contenidos, los contextos, las situaciones, las imagenes y los ejemplos propuestos se presentaran con
equidady respetoalasdiferencias. En ellos, tanto las nifias como los niflos realizaran roles intercambiables,
igual que los jovenes de diferente origen étnico, de religion o cultura diferente.

9. Disefo: Se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:

° Durabilidad: ¢Se tomo en cuenta cuanto tiempo se espera que dure el libro de texto? Para ello
se observara la calidad del encuadernado, el pegado, la calidad del papel, la portada, etc.
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° Seleccidn de fotos e ilustraciones: ;Son relevantes, agregan valor? ;Muestran roles
intercambiables en cuanto al género, origen étnico o socioeconémico?

o Disposicion: iHay variacion en el tamarfio de la letra?

10. Criterios relacionados con la institucion: Se debe considerar lo siguiente:
° El libro de texto coincide con la orientacion filosdfica de la institucion.
° No contradice el sistema de evaluacion de la institucion.
° Tiene un precio aceptable, dentro del presupuesto disponible.

° El ambiente de aula que propone el libro responde a las opiniones del equipo docente
sobre el contenido de la materia y las metodologias de la ensefianza.

» Tarea 39

Escoja al azar un libro de texto o un paquete de aprendizaje de una asignatura o drea de aprendizaje. ldentifique, en
qué medida los diez criterios arriba mencionados se hallan presentes. Para hacer este ejercicio, elabore un esquema o
cuadro con las siguientes categorias: muy fuerte, fuerte, suficiente, sin opinion e insuficiente.

Fundamente su respuesta.

» Tarea 40

A continuacion, compare sus observaciones con las que emitieron otros compafieros de clase sobre el mismo texto.

» Tarea 41

Escoja tres libros de texto diferentes. Formen grupos de tres. Cada grupo revisara un libro de texto. Analicen los
capitulos y el contenido del libro y fundamenten sus observaciones. Luego, compartan sus opiniones.
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Capitulo 5

Métodos didacticos

Objetivos del capitulo
1. ldentificar estrategias para crear un poderoso entorno de aprendizaje.
2. Describir las caracteristicas de diferentes métodos didacticos y sus estrategias.

3. Determinar las ventajas y desventajas de los diferentes métodos, tanto para los estudiantes
como para el docente.

4. |dentificar el método mas adecuado para el logro de un objetivo especifico.

5. Identificar el método mas adecuado para el aprendizaje, segun el area de especialidad
y los contenidos de la asignatura.

1. Introduccion

Los métodos diddcticos pueden ser definidos como una serie de actividades estratégicas, desarrolladas por
el docente o por los estudiantes, que permiten llevar a cabo un plan y alcanzar los objetivos de aprendizaje,
de la manera mas eficaz posible. El docente disefia o selecciona el método en funcién de sus objetivos,
tomando en consideracion la situacion de partida y los procesos de aprendizaje de sus estudiantes.

1.1 Los métodos en un poderoso entorno de aprendizaje

Antes de entender lo que es un método, 0 una combinacion de métodos de aprendizaje, habria que definir
qué se entiende por un poderoso entorno de aprendizaje (De Corte, 1996).

Un poderoso entorno de aprendizaje se caracteriza porque las tareas encomendadas son auténticas; es
decir, estan orientadas hacia la reproduccion de un escenario de la vida real. Estas se llevan a cabo, por lo
general, en colaboracién con otros y en ellas se utiliza gran diversidad de recursos. Es decir, en la resolucion
de una actividad participan un grupo de estudiantes, el docente y los recursos.

Para elegir el método que permita crear un poderoso entorno de aprendizaje, el docente puede plantearse
las siguientes preguntas:
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. Capitulo 5

= (El método aporta suficientes estimulos para el procesamiento activo del tema o problema? El
aprendizaje es un proceso activo, acumulativo y en construccion. Requiere poner en practica actividades
mentales en las cuales el estudiante tenga la oportunidad de vincular la nueva informacion con sus
conocimientos previos, para luego hacer sus interpretaciones. El proposito es que cuente con una base
de conocimientos de la nueva informacion, organizada por asimilacion e integracion, en una unidad de
conocimiento preexistente.

En las clases tradicionales, los estudiantes son normalmente pasivos; las actividades son pensadas y
planificadas por el propio docente, mientras el estudiante consume lo que fue previamente pensado
por aquel.

En un ambiente de aprendizaje bien estructurado, el docente introduce a sus estudiantes en el nuevo
tema de estudio, cuestionando sus experiencias, a través de preguntas. Para ello ha considerado sus
conocimientos previos y los anima a reflexionar en una direccion previamente determinada. De esta
forma, los estudiantes llegan a la comprension, a la aplicacion, al analisis, a la sintesis y a la evaluacion
del conocimiento.

Por tanto, en una situacién de aprendizaje basada en problemas, los estudiantes aprenden a formular
las preguntas con respecto al problema y buscan activamente la informacion, para encontrar respuesta
a esas interrogantes.

= ¢Qué tan contextualizado debe estar el método? El aprendizaje es un proceso vinculado al contexto.
Por lo general, es dificil, si no imposible, recordar conocimientos o destrezas aprendidos tedricamente y
que no se han utilizado en situaciones practicas.

Mientras mas vinculado esté el conocimiento o habilidad a situaciones de la vida real, y se lo aplique
en diferentes contextos de aprendizaje, mayor sera la probabilidad de que el estudiante utilice dicho
conocimiento o habilidad adquirida en nuevas situaciones. Por ejemplo: los estudiantes pueden
aprender a entrevistar en la clase discutiendo las preguntas por hacer, observando cémo lo hacen los
expertos (a través de videos) o entrevistando a otros compafieros. Todos esos métodos pueden ayudar
a aprender a entrevistar. Pero solo cuando los estudiantes hagan entrevistas verdaderas (por ejemplo
en la calle), se daran cuenta del efecto de las preguntas y del tipo de informacion recogidos. Es decir,
aprenderan escuchando, leyendo, discutiendo, observando, simulando. Cuando se ponen en practica
los conocimientos en situaciones de aprendizaje lo mas reales posibles, se dice que el aprendizaje
es significativo.

m ¢/El método ofrece suficientes oportunidades para un aprendizaje autocontrolado y orientado
a objetivos? Los procesos de aprendizaje son altamente estimulantes cuando a los estudiantes se los
retroalimenta de forma regular, durante el proceso, y luego sobre los logros alcanzados. En clase, por
ejemplo, el docente puede incorporar la retroalimentacion invitando a los estudiantes a hacer preguntas
0 cuestionandose a si mismo.

El aprendizaje debe ser auto regulado y estar orientado a objetivos: la participacion en la clase se
incrementa cuando hay mas estudiantes que pueden y quieren asumir nuevas responsabilidades. La
participacion y la consulta son actitudes importantes en el proceso: los estudiantes deben tener claridad
de lo que quieren lograr y la posibilidad de averiguar constantemente si la actividad que realizan les
permitira alcanzar el efecto esperado.
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Métodos didacticos

m ¢El método promueve el aprendizaje constructivista y acumulativo? Los conocimientos previos
y la motivacion determinan, en buena medida, lo que un estudiante puede aprender en una clase. ;El
método toma en cuenta las diferencias individuales? ;En qué grado lo hace?

Es muy posible que algunos estudiantes, con diferentes situacion de partida, necesiten un método mas
individualizado. Mientras mejor se ajuste el método a las diferencias individuales, mas efectivo sera el
resultado del aprendizaje.

s (El método favorece el trabajo cooperativo? Los conocimientos se forman y se desarrollan en
un contexto social. Cuando los estudiantes resuelven sus tareas, trabajos o problemas en pequefios
grupos, los compaferos se ayudan entre si. Estos incentivos favorecen el proceso de aprendizaje.
Trabajando juntos, comparten sus opiniones, aprenden a ver el problema desde la perspectiva de los
otros, reflexionan sobre lo que han aprendido (procesos metacognitivos) y, de esa manera, llegan a la
ampliacion, la intensificacion y el refinamiento de su propia vision.

Por o general, los estudiantes aprenden mejor cuando, ante una dificultad o problema, se juntan para
encontrar la solucion. Incluso, cuando ayudan a un compafero, se ven motivados a movilizar, organizar
y expresar sus propios conocimientos previos. Ademas, del grupo también reciben apoyo y control social.

= (Qué tan orientado a objetivos esta el método? Al formular objetivos, siempre existe la intencion de
utilizar el tiempo de aprendizaje de la manera mas efectiva posible. Mientras mas efectivo sea el método
elegido, mas tiempo disponible habra para aprender.

m (/El método a elegir es aplicable? Como ya fue mencionado, las caracteristicas del entorno ayudan a
determinar el grado de aplicabilidad del método.

Ademas de la situacion de partida, hay que considerar las habilidades del docente: un docente puede
ser entusiasta y explicar la materia de estudio de una manera estructurada y clara; otro, creando
un ambiente rico en materiales y con tareas interesantes, puede animar a los estudiantes a trabajar
independientemente.

Al intercambiar experiencias y preparar la clase y los materiales, los docentes se ayudan entre si y se
amplia el arsenal de métodos.

1.2 Resumen de los métodos didacticos

Mientras mas métodos se utilicen, mas dificil resultara su clasificacion. Existen diversos criterios para
clasificar los métodos; segun se ponga énfasis: en el docente, en el docente y el estudiante juntos, o solo
en el estudiante.

Otra clasificacion diferencia los métodos, segun los entornos de aprendizaje con los que el estudiante entra
en contacto.

En este libro se ha optado por una clasificacion mas pragmatica que tiene la ventaja de ser util desde la
vision actual del aprendizaje y la ensefianza. (ver esquema 5.1).
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. Capitulo 5

Esquema 5.1. Resumen de los métodos didacticos

® exposicion oral

® demostracion

1. Métodos demostrativos

® narracion

® conversacion educativa o guiada
® discusion en clase

2. Métodos de conversacion ® conversacion de aprendizaje

® discusion en grupo
® trabajo en grupo
® variaciones del trabajo en grupo

3. Formas de trabajo colaborativo I A/ SLE L EEIICHEUES (ABP)

® juego de roles o de simulacion
® estudio de casos

® aprendizaje autonomo (participativo)

® préactica de laboratorio

4. Métodos individualizados * paquete autodidactico

® trabajo de contrato
® aprendizaje de experto
® método de proyectos

5. Estrategias ® excursion

® deberes

® aprendizaje practico
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» Tarea 42

Escoja el método mas apropiado para el logro de los siguientes objetivos de aprendizaje.
Justifique su eleccion y comparela con la de sus compafieros:

® D¢ su opinidn sobre el funcionamiento del Mercosur.
® |ndique en un mapa las zonas productoras de banano en Sudamérica.
® [dentifique las culturas precolombinas de América Latina.

® Explique el funcionamiento de las funciones hormonales por medio de un ejemplo.

2. Métodos demostrativos

Objetivo

Identificar las caracteristicas de la exposicion oral, la demostracién vy la narraciéon.

En los métodos demostrativos el docente ocupa el lugar central, tiene el dominio de la materia,
transfiere el conocimiento a los estudiantes e incluso determina el ritmo de aprendizaje.

2.1 La exposicion oral

Cuando se atiende a una exposicion oral, llamese disertacion o clase, la capacidad de asimilacion depende en
mucho del tiempo de exposicion, de las habilidades de la persona que la realiza y de los recursos que utiliza.

En el esquema 5.1, creado con base en una clase tipica de sesenta minutos, muestra el proceso
de asimilacion del estudiante, en relacion con la habilidad o eficacia de presentacion del docente. Como se
puede apreciar, ambas lineas corren paralelas. Tras un breve aumento en la capacidad de atencion de los
estudiantes, por aproximadamente veinte minutos, se observa luego una reduccion gradual de la misma. El
nivel de atencién muestra su punto mas bajo a los cincuenta minutos, aproximadamente. Al final de la clase
se registra nuevamente un leve incremento. Sin embargo, la atencion no logra alcanzar su nivel inicial.

100
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=
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§ |
S 25
0 \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50 60
docente oo estudiantes tiempo en minutos

Esquema 5.1. Curva del rendimiento de estudiantes y docentes durante una clase expositiva (McLeish, 1976: 36)
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. Capitulo 5

Para mantener la concentracion de sus estudiantes, al hacer una demostracion oral en clase, el docente
debera considerar lo siguiente:

® mantener una actitud informal;

® procurar una buena expresion mimica y una correcta entonacion;

® mantener contacto visual con los oyentes;

® tener organizado el material a ser presentado (introduccion, desarrollo, conclusion y cierre);
® recordar los conocimientos previos;

® sjtuar el tema a ser presentado en un contexto mas amplio, relacionado con la materia;

® hacerreferencia constantemente a la practica; para ello usar ejemplos, imagenes, aplicaciones, anécdotas,
comentarios, etc.;

® cuando sea necesario, presentar datos y contrastarlos con su opinién personal;

® al momento de la conclusion, después de una discusion, presentar los contenidos expuestos, de manera
organizada y por fases secuenciadas.

(Cada fase se alternara con: preguntas de repaso para controlar si la informacion transferida se entendio;
preguntas de opcion multiple; preguntas de discusion; ejercicios y demostraciones).

Una determinada clase expositiva, organizada paso a paso, deberia mostrar al menos seis de las
consideraciones arriba mencionadas.

Tras llevar a cabo una revision de |a literatura sobre el método de ensefianza expositivo, McLeish (1976) llega
a las siguientes conclusiones:

® Para que el estudiante recuerde y entienda el contenido de la materia, es conveniente entregarle una
hoja con la informacion impresa o proporcionarle un esquema en la pizarra o en papel. De esta manera,
se evitara que se distraiga tomando notas o copiando informacion de la pizarra.

® No importa si la ensefianza es para grupos pequefios o grandes, los resultados son los mismos. Lo
importante es hallar la forma mas conveniente de agrupar a los estudiantes y de estructurar el método
que utiliza el docente para impartir su clase.

Se recomienda que el docente siga un método, especialmente para:
® estructurar bien la materia de estudio;

® reconocer y acomodar el ambiente donde va a impartir su clase;
® organizar la materia, para distinguir lo principal de lo secundario;

® buscar la mejor manera de explicar las partes complejas de la materia, aclarando puntos de vista y
proporcionando toda la informacion que se requiera;

® establecer conexiones entre diferentes partes de la materia.
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2.2 La demostracion

Mientras la exposicion oral y la narracion exigen del estudiante una actitud de escucha atenta, la
demostracion se centra en su capacidad de atencion visual. El docente demuestra un experimento, un
aparato, una prueba, mientras los estudiantes observan lo que hace con el material.

Lo que se ha dicho sobre el método de ensefianza expositivo se puede aplicar también al método demostrativo.
Ver es mas efectivo que escuchar.

La visualizacion de las nociones presentadas puede estimular la memorizacion de la materia de estudio y
evitar interpretaciones equivocadas de nociones o conceptos.

Ejemplo:
° Explicar, mientras se proyectan diapositivas.
° Demostrar el fenomeno de la transformacion del agua en vapor.
° Demostrar el funcionamiento de un censor de voltaje.

Recomendaciones:

® [l docente tiene que disponer de cierta destreza o habilidad motriz.

® Enlasbuenas demostraciones se utiliza material didactico, y en lo posible, material auténtico, con apoyo
de la tecnologia (peliculas, programas de television, radio, video o dvd, retroproyector, etc.). El docente
debe saber manejar esos medios.

® Qrganizar el material con anterioridad.
® Comprobar que todos los estudiantes pueden ver la demostracion

® Realizar la demostracion de manera pausada y repetirla cuando sea necesario.

2.3 La narracion

En la forma narrativa, el énfasis esta en la creacion de un clima afectivo. Con frecuencia, se utiliza como
alternativa a las formas de ensefianza expositivas.

Ejemplo:
° el relato de testigos presenciales
° la narracion de historias
° la lectura de cuentos
° la recitacion de un poema
o escuchar una cancion
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. Capitulo 5

Una caracteristica de la forma narrativa es la lectura en voz alta.

Recomendaciones:

>

El topico de la historia o relato debe responder a los intereses del grupo de estudiantes.

Una historia, para poner a los estudiantes en un buen estado de animo.

Durante la lectura, crear momentos de silencio para permitir la asimilacion de lo que se escucha.
En historias mas extensas, incluir musica o dibujos para relajar la atencion o expresar sentimientos.

Durante la narracion es fundamental la expresividad oral y corporal de quien lee; para volver la situacion
lo mas real posible.

La velocidad y la entonacion de voz son importantes: no leer demasiado lento/rapido, la voz no debe ser
demasiado baja/alta, tampoco demasiado mondtona ni exageradamente expresiva.

La actitud, el gesto y la mimica del narrador son indudablemente de gran importancia.

La discusion y el procesamiento final se puede realizar de forma oral, mediante el intercambio de ideas,
o por medio de la creacion de un dibujo, collage, una redaccion, etc.

Tarea 43

¢Cuales de las siguientes caracteristicas son propias del método de exposicion oral? Sefiale a o b.

a.
b.

-

P P N ® &~ PP

Afirmativo

Negativo

La comunicacion se da en doble direccion.

Siempre se hace una introduccion del tema de estudio.

El docente hace preguntas.

Se aprende por descubrimiento.

Los objetivos afectivos son los mas importantes.

La discusion de la materia de estudio se realiza en pequefios grupos.
Se emplea, sobre todo, la comunicacion verbal.

El docente aporta informacion.

Los estudiantes aprenden de forma receptiva.

10. Los estudiantes escuchan la explicacion del docente.
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3. Métodos de conversacion

Objetivos
1. Clasificar determinadas expresiones en los diversos métodos de conversacion.

2. Evaluar la calidad de las preguntas.

3. Identificar recomendaciones sobre coémo hacer preguntas.

3.1 Conversacion guiada

La conversacion educativa guiada, pone mayor énfasis en la reflexion que en la asimilacion, es una estrategia
educativa mediante la cual el docente conduce a sus estudiantes a entender de manera gradual el tema de
estudio. Lo hace a través de preguntas que siguen un orden logico.

Cuando se combina la conversacion con la demostracion, se habla de una conversacion exploratoria.

Una buena conversacion guiada depende, en gran parte, del dominio de la técnica de hacer preguntas. Esta
técnica precisa algunas habilidades; las mas importantes se mencionan a continuacion:

regla fundamental: formule preguntas claras, sin ambigiiedades;

haga una pausa de tres a cinco sequndos después de haber formulado una pregunta, antes de que respondan
los estudiantes; cuando las preguntas son de tipo cuantitativo, las pausas deben ser mas largas;

escuche atentamente lo que responde el estudiante;
critique la respuesta incorrecta, pero evite criticar a la persona;
involucre a todos los estudiantes en las actividades de la clase;

si la respuesta del estudiante es incorrecta o incompleta, entonces dirija la misma pregunta
a otro estudiante;

si la respuesta del estudiante es incorrecta o incompleta, entonces trate de conseguir una mejor respuesta
mediante preguntas complementarias. Se lo puede hacer de varias formas:

o explicar en detalle: pedir una explicacion adicional al mismo estudiante para que se anime
a formular la respuesta de manera mas clara o precisa;

° orientar: dar pistas para la reflexion y sugerencias para encauzar las ideas del estudiante;

° relacionar: preguntar de manera que relacione la respuesta con otra parte del contenido;

evite repetir la misma pregunta;
evite responder sus propias preguntas;

evite repetir la respuesta del estudiante.
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Esquema 5.2. Tipos de preguntas de reflexion

Tipos de preguntas

Preguntas teoricas

Preguntas de comprension

Preguntas de aplicacion

Prequntas de analisis

Prequntas de sintesis

Preguntas de evaluacion

Actividades del estudiante

Recordar hechos y definiciones

Relacionar hechos entre si:
® hacer descripciones
® determinar la idea principal

® comparar
(diferencias y similitudes)

aplicar ciertas técnicas y reglas
para solucionar un problema que
solamente admite una respuesta

® aportar motivos y causas

® |legar a conclusiones
(induccion)

® encontrar razones para
confirmar una generalizacion,
principios, conclusion
(deduccion)

® hacer predicciones
® solucionar problemas

® pensar en y/o
hacer algo diferente

® opinar
® evaluar la credibilidad de...

® evaluar la solucion
de un problema

® cvaluar el valor/la cantidad
de ciertas cosas

Ejemplos
cquién (invento ...)?
¢qué (es..)?
;donde (se encuentra ...)?
scuando (sucedio ..)?
¢por qué (es asi...)?
(causa ya mencionada en el texto)
aporta la definicion de ...

habla un poco de ...
dilo con tus propias palabras...

¢cudles son las ideas mas
importantes de este capitulo?

haz un resumen del contenido
de este texto

¢qué similitudes/diferencias
encuentras entre ...7
clasifica (estos animales en...)

calcula el siguiente ejercicio: busca
la longitud/latitud de los siguientes
lugares: ...

Zpor qué aspiran a un cambio en ...7

¢qué puedes concluir de estos
hechos?

/queé indicios puedes encontrar para
confirmar (este ley, este principio,
esta declaracion, etc.)?

£qué crees que pasaria si ...?

¢coémo solucionarias este problema?
haz un dibujo que describa ...

piensa en un titulo para ...

;cudl es tu opinion sobre...?
Crees que es cierto que...?

cestas de acuerdo con...?
(creencia, declaraciones)
(qué piensas de estefa ... ?
(proyecto, creacion, etc.)
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° resumir: es conveniente que, de tiempo en tiempo, el docente haga un resumen
de las respuestas aportadas por los estudiantes;

° evite hacer el siguiente tipo de preguntas: preguntas de si 0 no, preguntas con doble
negacion, usar términos o vocabulario desconocido, hacer varias preguntas al mismo tiempo;

° la pregunta tiene que ser clara y concreta, debe llevar al estudiante a la respuesta que el
docente demanda;

° considerar los conocimientos previos de los estudiantes.

Para la motivacion, también es importante que las respuestas de los estudiantes sean recibidas de una
manera positiva y que se resuelva algo de ellas. Los estudiantes son muy sensibles a los comentarios
negativos, ambiguos y a las actitudes displicentes del docente.

Cuando formule la pregunta tenga en cuenta el objetivo. Las preguntas no deben estar orientadas solo al
conocimiento de la memoria sino también a la percepcion, la aplicacion y la resolucion de problemas. La
estructura que presenta Romiszowski puede ser util. De esa manera, el docente puede crear preguntas de
reflexion estrechamente relacionadas con los objetivos propuestos.

3.2 Discusion en clase (discusion grupal)

Durante la clase, en las discusiones libres entre estudiantes, el docente solamente cumple el papel de apoyo.
Cuando las interacciones se dan al interior del grupo, el docente no participa en la discusion. La discusion en
clase es una comunicacion oral entre los estudiantes, con énfasis en el intercambio de ideas y experiencias
personales. No pretende solucionar problemas, mas bien se orienta a buscar y llegar a un planteamiento
mas claro. Este método es muy Util especialmente al inicio de un nuevo tema: una discusion de este tipo
al inicio de una clase determinada puede indicar cuan familiarizados estan los estudiantes con el tema del
debate. Y conduce a una delimitacién mas clara del tema.

Recomendaciones:

o Permita que los estudiantes se dirijan directamente a sus compafieros y compartan libremente
Sus impresiones.

° Promueva que los estudiantes aprendan a escuchar la opinion de los otros compafieros.
o Prepare una introduccion al tema, que sea de interés para los estudiantes.

° Delimite el tema.

° Es importante vigilar el desarrollo ordenado del pensamiento y el razonamiento

de los estudiantes, mediante las siguientes estrategias:

° No utilice términos poco claros 0 ambiguos.
° Pida pruebas y datos, en lugar de largas declaraciones o interpretaciones individuales.
° Cuide que la discusion no pierda su objetivo.
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o Ensefie a los estudiantes a escuchar y a estar atentos a las nuevas ideas y a asumir
una postura critica frente a las teorias presentadas.

o Asegurese que los estudiantes no distorsionen la realidad simplificando el problema.
° No permita ataques entre estudiantes para debilitar sus teorias.

® No trate de controlar pero si de guiar; eso significa, por ejemplo:

° ayudar discretamente al grupo a alcanzar su objetivo;

° dejar que el grupo haga regularmente breves resumenes;

° asegurarse que la dinamica del grupo no se vea afectada en la discusion.
° Cerciorese de que todos los integrantes del grupo participan por igual

° De ser necesario, cree las reglas del juego para hablar por turnos, etc.

® De ser necesario, ayude en el momento final para formular las conclusiones.
® Promueva una discusion de evaluacion sobre lo que pasé durante la discusion.

® Siel numero de estudiantes es muy grande, divida la clase en dos grupos. Un grupo forma el circulo
interior y el otro el circulo exterior. El circulo exterior puede observar para luego evaluar y comentar.

Luego cambian los roles.

La discusion en clase es mas usual en el marco de la vision de la educacion orientada al proceso, que en
una vision de la educacion orientada al producto. La discusion en clase se presta para tratar tanto objetivos
productivos, como cognitivos y afectivos.

La discusion en clase puede ser utilizada para alcanzar objetivos abiertos (moderados) pues permite:

° entender la complejidad de un problema;

J aprender a buscar una solucion;

° situar un tema en un contexto mas amplio;

° analizar un tema desde varios puntos de vista.
Ejemplo:

Discutir las similitudes y las diferencias entre el idioma espafiol que se habla en Espafia
y el espafiol en América Latina.

Discutir sobre la importancia del teléfono celular, sobre el perfil del docente ideal, sobre un libro leido, sobre
alguna noticia relevante, sobre una visita a una exposicion de arte, sobre una pelicula, etc.

La discusion en clase también es apropiada para el logro de objetivos productivos afectivos. En este caso, se
espera de los estudiantes una actitud mas propositiva, mas comprometida, sobre el problema planteado. Este
tipo de problemas va a hacer que se entrecruce una diversidad de opiniones e interpretaciones. Mediante
este método, los estudiantes aprenden a vencer su miedo de hablar en publico y a dar su opinidn personal.
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Ejemplo:

Discutir temas tales como: la relacion de los adolescentes con sus padres, el significado de la amistad,
la soledad, la autenticidad, la evasion fiscal, el racismo y otros.

Las discusiones en clase sobre temas de interés para los estudiantes generan una mayor participacion e
identificacion con la tematica tratada.

3.3 Dialogo de aprendizaje

La conversacion de aprendizaje, también llamada conversacion de evaluacion, permite que los estudiantes
desarrollen, mediante el didlogo sobre una tarea realizada, estrategias de trabajo y sus habilidades. Esta
conversacion se puede llevar a cabo de forma individual o en grupo. El énfasis esta en aprender a aprender
y el tema de la conversacion debera estar relacionado con la solucion de un problema.

Se le pide al estudiante que realice una tarea cualquiera: una redaccion, que demuestre una teoria, que
investigue un problema, que cree un disefio, etc. Terminada la tarea, se le averigua como le fue, si encontro
la solucion al problema o qué otros problemas tuvo. “;Como te fue en tu tarea?" es la pregunta. En el peor
de los casos, el estudiante respondera: “No lo se” o "No lo pude hacer”. A continuacion se le preguntara:
“¢Qué hiciste para solucionar el problema?” Los estudiantes deben entender que no es tan facil encontrar
la solucién a un problema.

Son sobre todo los estudiantes mas débiles quienes piensan que solucionar problemas es cuestiéon de
poder o no poder. Y algunos docentes todavia fortalecen esta idea proporcionando la respuesta cuando
los estudiantes no la encuentran. De esa manera, no damos la oportunidad al estudiante de descubrir
por si mismo que, elaborando un esquema, un plan, un borrador, consultando fuentes de informacion,
descartando datos o informacion inutil, etc. la solucion que inicialmente parecia inalcanzable, si esta en
su poder.

El estudiante tiene que anotar y describir los pasos que da en el proceso de busqueda. Puede que lo haya
hecho con errores. Después otros estudiantes deberan preguntar, comentar, compartir sus descubrimientos.
De esta manera, los estudiantes complementan sus ideas. A partir de sus propias experiencias, mediante |a
confrontacién y la critica mutuas, llegan a nuevas interpretaciones.

El docente asume el rol de moderador. Mediante preguntas bien formuladas, deja que los estudiantes hagan
sus propuestas y permite que expresen libremente otras maneras de solucionar el problema. El docente
nunca demostrara ni sugerira nada. Solamente en caso de necesitarse, puede dar una pista. A través de
esta técnica es muy importante que los estudiantes encuentren por si solos sus propias teorias y métodos.
De esta manera, el docente logra que los estudiantes no solo comprendan los métodos adoptados sino que
aprendan a valorarlos y a aplicarlos en otras situaciones.

Recomendaciones:

® E| docente solo cumple una funcién de apoyo. Los estudiantes, por si mismos, tienen que encontrar la
manera de solucionar el problema.
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® Formule preguntas de apoyo y expresiones estimulantes para animarles, pero nunca les dé la solucion.

® Pidales que expliquen, que resuman, que anoten sus ideas y sus percepciones.
® Pyede darles pistas recordandoles situaciones que han resuelto en situaciones anteriores.

® |as conclusiones o ideas anotadas serviran como pautas de aprendizaje.

3.4 Grupo de discusion

Una discusion es una comunicacion oral orientada al logro de objetivos cognitivos, sobre ideas o hechos. Su
objetivo es analizar problemas y buscar soluciones. Se trata de un proceso de pensamiento organizado para
un grupo limitado de personas en igualdad de condiciones. En la discusiéon en grupo se intenta juntar los
conocimientos, ideas y opiniones de todos, en un esfuerzo comun por resolver algo. También se la conoce
como conversacion para la resolucion de problemas. La discusion en grupo se suele desarrollar por fases o
etapas.

3.4.1 Fases de una discusion en grupo

® Fase 1: planteamiento del problema, exploracion del ambito, aproximacion al problema.
¢Cual es el verdadero problema? ;Cual es la situacion o la dificultad?

® Fase 2: definicion del problema: ide qué se trata?

® Fase 3: analisis del problema, los hechos:

° su historia: origen y evolucion del problema;
o causas: mediatas e inmediatas;
° consecuencias: situacion actual, dimension, gravedad y efectos del problema.

® Fase 4: posibles soluciones: propuesta de solucion o hipotesis (lluvia de ideas):

o estimulacion del pensamiento creativo, imaginacion;
° registrar todo;

o condiciones para alcanzar la solucion;

o no juzgar ni desaprobar apresuradamente.

® Fase 5: discusion de las propuestas. Estimular el debate critico sobre las diferentes soluciones;
buscar la mejor solucién, reflexionar.

® Fase 6: formular la conclusion conjuntamente con el grupo; acordar las medidas a ser tomadas.
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3.4.2. Recomendaciones

3.4.2.1 Liderar la discusion

Una discusion sin direccion es confusa, inconsistente e irreal, cuando se aspira a un cierto objetivo. Ademas,
sin lider también existe el riesgo de rivalidad. El lider de la discusion (que puede ser el docente, o un
estudiante en grupos pequefios) es la persona que interviene fuera del contenido. Tiene que estar consciente

de la fase en la que se encuentra la discusion.

3.4.2.2. Técnica de la discusion
® |nicio de la discusion:

o El lider hace una introduccion para definir y situar el tema pero también para despertar
el interés y dar tiempo a los participantes para acoplarse al grupo y al ambiente.

° El lider escoge temas que se presten para la discusion.
° En un momento de silencio, el lider puede plantear preguntas.

® Durante la discusion:

° El lider procura que no se aparten del tema.

° Se trata un tema a la vez; es importante no cambiar el tema.

° Ellider controla el tiempo de intervencion; limita a los habladores y estimula a los mas callados.
o El lider hace un resumen, regularmente.

° Evitar que el lider del grupo sea la figura central de la discusion.

® Fin de la discusion:

° Detenga la discusion antes de que se estanque o llegue al aburrimiento.

° Si es necesario, plantee conclusiones provisionales.

3.4.3 Variantes
En estas discusiones se puede aplicar toda clase de variantes. Veamos algunas de ellas:

® [asilla vacia. Se puede dividir a los grupos grandes en dos: un grupo (circulo interior) discute y el otro
grupo (circulo exterior) sigue la conversacion como participante potencial. En el primer grupo hay una
silla vacia que puede ser ocupada en cualquier momento por alguien del segundo grupo.

Los estudiantes del circulo interior terminan la discusion tan pronto se ocupe la silla libre. El estudiante
que se sento en la silla puede hacer una pregunta informativa o dar informacion que aparentemente
faltaba en el grupo de discusion. No participa en la discusion y regresa a su asiento después de
su intervencion.
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® Discusion carrusel. Se forma un circulo interior y otro exterior. El circulo interior defiende la proposicion
y el circulo exterior ataca la proposicion. Después de un tiempo cambian los papeles.

® Discusion en tridngulo o discusion en tres paneles. Después de una discusion carrusel, se puede dividir
el grupo en tres rincones: a favor, en contra y no lo sé. Segun la afirmacién o argumento que se anota
en la pizarra, los participantes se ubican en el rincon con el que se identifican (a favor, en contra o no lo
sé). Los miembros participan de la discusion desde sus puestos. Durante la discusion si los estudiantes
cambian de opinion también cambian de rincon.

® Paseo de discusion. A continuacion de las anteriores discusiones, las personas del grupo no lo sé pueden
obtener informacion de los pros y contras para también formar su opinion.

® foro o panel de discusion. A partir de una breve exposicion introductoria, se produce un intercambio de
opiniones. Los miembros del foro (maximo cuatro personas), que se han familiarizado anteriormente
con el tema, se ubican delante de la clase, con el lider (también un estudiante) en el centro. Tras una
breve introduccion realizada por el lider del grupo, los miembros del foro discuten entre ellos el tema
convenido. Los oyentes pueden hacer preguntas a los miembros del foro o aportar sus comentarios. Un
foro sin oyentes se convierte en un panel. El objetivo, tanto del foro de discusién como del panel es dar
y recibir informacion. El foro es una buena estrategia de preparacion para una discusion en grupo.

® Debate. A diferencia de una discusion en grupo, el objetivo de un debate no es llegar a conclusiones o
acuerdos comunes. En un debate, primero se aportan los argumentos a favor y en contra, para que se
puedan formar opiniones bien fundadas. Un debate o una conversacion contradictoria tiene sobre todo
un valor informativo. Puede ir precedida de una discusion. Algunos temas sugeridos de debate son: la
pena de muerte, el dialecto o la lengua, situacion de los barrios, personas con discapacidad, la educacion
inclusiva, el transporte publico, etc.

La discusion en grupo desarrolla en los estudiantes el pensamiento creativo o la resolucién de problemas.
Favorece también el analisis, la evaluacion y la reflexion. Es util cuando se desean atender objetivos
productivos o cognitivos. Sin embargo, no es recomendable realizar estas discusiones si los estudiantes no
cuentan todavia con los conocimientos previos.

El maximo rendimiento de una discusion en grupo se obtendra solamente cuando se logre que se respete
la estructura planificada para la discusion. La solucion del problema, el planteamiento y la evaluacion
de alternativas estan relacionados con una buena dosis de comprensién del problema planteado. Si los
conocimientos previos son insuficientes, entonces hay que enfocarse mas en la discusion en clase, a la que
indudablemente se adaptan los objetivos.
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» Tarea 44

Indicar a qué método corresponden los siguientes objetivos:
a. Una conversacion guiada
b. Una discusion en clase

c. Una conversacion de aprendizaje

d. Una discusion en grupo

1. Proponer un tema que promueva la discusion entre todos los estudiantes.
Animar el didlogo entre todos los estudiantes de la clase en torno a un tema.
Liderar una conversacion con fines evaluativos.

Discutir sus ideas y experiencias.

El método socratico o conversacion dirigida con preguntas.

Discutir en grupos la resolucion de un problema.

Solidarizarse con un problema.

2 ® & o W

Discutir con el docente los métodos de estudio.

» Tarea 45
® Marque cuales de las siguientes indicaciones son apropiadas al formular preguntas.
a. si

b. no

1. Mencione primero el nombre del estudiante antes de hacer una pregunta.

2
&
4.
5
6.
e
8.

Evite preguntas cognitivas en las que interviene la memoria.

Estimule la participacion de los estudiantes para completar las respuestas de otros estudiantes.
No admita la participacion de los estudiantes que responden mal para que no se equivoquen.
Repita literalmente la respuesta del estudiante para que toda la clase la escuche.

Haga que participen tanto los estudiantes pasivos como los activos.

Utilice la técnica de hacer preguntas en respuestas incompletas.

Haga una pausa después de haber hecho una pregunta para que todo el grupo piense bien su respuesta.
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» Tarea 46

Exprese a qué método responde cada una de las siguientes preguntas y modifiquela si no esta bien formulada:
1. ¢Como reconoces las siguientes sustancias: el cobre, la sal de mesa?

¢Cudles fueron las causas de la Revolucion Francesa?

¢Quién puede ordenar estas palabras por orden alfabético?

¢Como seria tu entorno si los objetos no reflejaran la luz?

O

Supongamos que yo pongo un objeto en lo alto de un armario: ;como podrias verlo estando en el piso,
con la ayuda de espejos?

320

V' incluye todos los paises de América. ¢Con qué simbolo podrias indicar que China no es un pais americano?

7. De acuerdo a las leyes del sistema de castas, un paria no podia acercarse a los miembros de una casta mas alta.
¢Crees que esta ley era correcta? ;Por qué?

8. ¢Qué importancia crees que podrian tener los partidos politicos para los pueblos que habitan en el paramo?

4. Formas de trabajo colaborativo

Objetivos
1. Determinar las ventajas y desventajas de las formas de trabajo colaborativo.

2. Distinguir las diferentes formas de trabajo colaborativo.

Las diferentes formas de colaboracion, que se discutiran a continuacion, constituyen un paquete importante
de métodos activos. Los métodos activos -y también el aprendizaje colaborativo- imponen altas exigencias
al docente. Con los métodos activos se pretende que los estudiantes revivan el problema. Sera importante
que el docente cree las condiciones favorables para que el estudiante actue. Esto supone responder, de
manera creativa y oportuna, a las reacciones imprevistas de los estudiantes.

Si permite que los estudiantes actuen, el docente se ve obligado a improvisar mas. La planificacién vy la
preparacion de la clase se torna mas dificiles, pues es imposible predecir completamente la situacion.
Al momento de hacer la sintesis de la clase, el docente tendra que organizar de manera sistematica las
ideas que aportaron los estudiantes. Debera ser capaz de, por momentos, olvidarse de su propio esquema
o planificacion. Qbservara cuidadosamente a los estudiantes y guiara el trabajo de los grupos de forma
apropiada y respetuosa de manera que vayan en la direccion correcta.
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Segun el grado de apoyo que se requiera del docente, el aprendizaje colaborativo puede ser mas o menos
controlado, ya sea por el docente o por el propio estudiante. Nos parece acertado utilizar el término trabajo
en grupo para referirnos al aprendizaje cooperativo controlado por el docente. Se reserva la nocion de
aprendizaje basado en problemas para referirse al aprendizaje cooperativo controlado por los estudiantes.

El grado de apoyo del docente debe ser proporcional al nivel de autonomia que precise cada estudiante. Las
tareas pueden ser dirigidas, guiadas, o realizarse de forma completamente autonoma.

4.1 El trabajo en grupo

En el trabajo en grupo, la colaboracion es un medio de aprendizaje. Puede favorecer el desarrollo social
pero también permite alcanzar objetivos cognitivos. En el primer caso la colaboracion es el objetivo, en el
segundo caso, es un medio. Y puesto que pueden variar los estilos de colaboracion, el trabajo en grupo es un
terreno en el que se pueden aplicar todas las variantes. Los docentes pueden crear otras formas de trabajo
en grupo.

4.1.1 Tipos de trabajo en grupo

m Trabajo paralelo a nivel grupal. Todos los grupos realizan la misma tarea. El método del trabajo paralelo
esideal cuando los estudiantes tienen poca experiencia en el trabajo en grupos. Asi, las deficiencias de un
grupo pueden ser compensadas por otros, por ejemplo en la presentacion de un reporte. La desventaja
de este tipo de trabajo es que su desarrollo toma, por lo general, bastante tiempo. Esta pérdida de tiempo
puede ser compensada si durante la presentacion del reporte, por ejemplo, cada grupo solo completa
aquello que no fue aportado por los otros grupos. Se evitara que sea siempre el mismo grupo el que
exponga. También se puede evitar esta pérdida de tiempo solicitando que solo algunos grupos presenten
su trabajo.

m Trabajo en grupo de tipo complementario. En este caso, un tema determinado es dividido en partes;
a cada grupo se le asigna como tarea el desarrollo de una de esas partes. Si se trata del estudio de un
texto literario, por ejemplo, los diversos grupos pueden recibir, entre otras, las siguientes instrucciones:
averiguar qué signos de puntuacién utiliza el autor, buscar las palabras dificiles, resumir el contenido,
buscar expresiones, etc. En el trabajo de tipo complementario el grupo avanza mas rapidamente, siempre
y cuando el reporte esté bien elaborado. El riesgo es que un reporte incompleto o mal hecho ocasione
que los otros grupos pierdan informacion valiosa.

El trabajo de grupo de tipo complementario también es un método conveniente para reconocer el
rendimiento de los grupos. Se pueden adaptar las instrucciones y al grado de dificultad de las tareas a
los intereses de los grupos.

m Trabajo en grupo mixto. También existe una forma intermedia de trabajo en grupo, que tiene sus
propias variantes. Para esto, se puede utilizar el método trabajo en grupo por transferencia. Cada grupo
empieza su trabajo con una tarea o pregunta diferente, a la que le dedica un tiempo prefijado. Finalizado
el tiempo establecido, lo trabajado pasa por escrito al siguiente grupo, que continta desde el punto
en que el grupo anterior se quedo. Si la tarea fue terminada por el primer grupo, entonces el siguiente
se limita a hacer el analisis y, eventualmente, a valorar los resultados. Pueden aportar comentarios



levi_
Resaltado


. Capitulo 5

adicionales. La siguiente ronda es mas corta que la anterior. Cuando el grupo que inicio recibe de nuevo la
tarea original, se fija en lo que los otros grupos aportaron. Finalmente, se procesa toda la informacién en un
producto final.

Por su duracion, los trabajos de grupo pueden ser:

= Trabajos en grupo de corta duracion. Este tipo de trabajo en grupo se lleva a cabo, por lo general,
durante un determinado periodo de la clase. Una actividad comun es, por ejemplo, una lluvia de ideas.
La caracteristica de estas actividades en grupo es que no toman mucho tiempo.

m Trabajo en grupo de larga duracion. En este tipo de trabajo, el grupo tiene la oportunidad de profundizar
en un problema o tarea, por lo que con frecuencia toma algunas horas o periodos de clase. En trabajos
de grupo de larga duracion conviene tomar medidas organizativas.

4.1.2 Recomendaciones

m Organizacion de los grupos: Los grupos se organizan bajo criterios practicos: segun el numero de
estudiantes en la clase, por sexo, por afinidad, de acuerdo al material didactico disponible, al espacio
fisico, a los conocimientos previos, a los intereses de los estudiantes, etc. El propio docente puede
formar los grupos al azar o dejar que los estudiantes decidan con quiénes quieren trabajar. También se
puede dividir la clase en grupos por niveles. Cada grupo recibe una tarea, segun las habilidades de sus
integrantes. De esta manera, los estudiantes trabajan a su ritmo y nivel, disfrutan mas y se sienten mas
motivados.

Cuando los grupos son de cuatro a seis estudiantes, se puede aplicar la técnica de la rotacion, en el que
a cada miembro se le asigna una tarea diferente: coordinador, secretario, expositor, el que toma notas,
etc. Luego se cambian los roles.

m Liderar grupos: Cada grupo designa a su lider. El lider es el responsable de la ejecucion de la tarea, la
coordinacion entre los miembros del grupo y el uso del material. Cuando los estudiantes son principiantes,
conviene que el docente asuma estas funciones. En los grupos mas avanzados los estudiantes pueden
designar a su lider. En los trabajos de grupo de tipo complementario, conviene que sea el docente quien
designe al lider. En los trabajos de grupo paralelos el lider rota.

m Reporte: El reporte es un producto importante del trabajo grupal. La calidad del reporte determina,
en gran medida, la calificacion. No todos los estudiantes son capaces de hacer un buen reporte. Para
asegurar la calidad, conviene que el grupo o el docente designen quién toma notas y quién redacta
el reporte. No tiene que ser necesariamente la misma persona. Incluso puede hacerlo otro miembro
del grupo. De esta manera se garantiza que en la redaccion del reporte colaboren todos los miembros
del grupo.

m Los resultados y la calificacion final: En el trabajo de grupos es importante el producto final. Sin
embargo, cuando los objetivos son abiertos, también es muy importante considerar todos los trabajos
que se realizaron durante el proceso, tanto los cognitivos como los afectivos y motrices. Lo que los
estudiantes descrubren y discuten en el proceso tiene que quedar registrado. Este material va a ser luego
analizado y calificado.




Métodos didacticos

4.2 Variaciones del trabajo en grupo

Ciertamente, la cantidad de tipos de trabajo en grupo es infinita. Aqui discutiremos las mas frecuentes:

4.2.1 Lluvia de ideas

También conocida en inglés como brainstorming, es un método que se utiliza para aportar ideas sobre un
tema o problema. La lluvia de ideas estimula a los participantes a usar su imaginacion y a ser creativos. En
este método, todos los participantes expresan lo que les viene a la mente sobre cierto tema. No se critica ni
rechaza ninguna idea.

Proceso:

® Planteamiento del problema: en la pizarra se anota la pregunta o problema, que puede ser planteado
tanto por el docente como por un estudiante.

® |luvia de ideas o asociacion libre: cada estudiante tiene la oportunidad de aportar, en breve, sus
pensamientos, opiniones, impresiones o soluciones al problema o pregunta planteados. Un relator anota
en la pizarra las ideas aportadas, con palabras clave. En esta fase es particularmente importante que el
docente no haga ninguna critica 0 comentario.

® Después de la fase de lluvia de ideas, se organizan todas las ideas y soluciones aportadas de manera
estructurada (esquema). Estas son organizadas de acuerdo a ciertos criterios como el grado de
aplicabilidad, la eficiencia, los aspectos positivos y negativos. Llegado a este punto, la clase escoge la
mejor idea o solucion.

® Tamafio del grupo: para que este método tenga éxito es deseable que el grupo no sea mayor a doce
estudiantes. En grupos mas numerosos se puede utilizar la variante esquema de pizarra. En éste, el
planteamiento se anota en la pizarra. Se subdivide la clase en grupos de maximo cinco estudiantes.
Cada grupo reuine sus ideas para atender el problema y el relator las anota. Quince minutos después los
grupos detienen la discusion y escogen dos de las ideas mas afines a la mayoria de los miembros del
grupo. Estas soluciones se anotan en la pizarra y después se las discute ante la clase en pleno.

Ejemplo:
® ,;Como podriamos mejorar la decoracion de la clase?

® Utiliza la lluvia de ideas para pensar en posibles temas para un proyecto, por ejemplo: la nutricion,
el medio ambiente, la salud, etc.

® ,En qué aspectos hay que fijarse durante un examen oral?

4.2.2 Trabajo en parejas

Para la ejecucion de ciertas actividades o tareas, puede ser interesante que cada estudiante trabaje con otra
persona. El trabajo en parejas facilita que los dos estudiantes se apoyen. Este método es muy util para el
docente, ya que en algunos casos incluso aligera las actividades de correccion. Es cada vez mas frecuente
que los estudiantes realicen sus tareas o ejercicios en pareja.
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Una ventaja del trabajo en parejas es que un estudiante ayuda a otro. Los resultados son a veces incluso
superiores a los que se obtienen cuando el docente revisa solo. Ademas, ayudando a un compafero,
el estudiante reafirma sus conocimientos y resuelve el tema de estudio de una manera mas simple y hasta
creativa.

Ejemplo:

Solucionar tareas de procesamiento en parejas, entrevistarse, redactar un pequefio dialogo, evaluar
tareas empleando una misma clave de correccion, etc.

4.2.3 Método Jigsaw

La clase se organiza en grupos de cuatro o cinco personas (grupos basicos). El material a estudiar se divide
en tantas partes como cantidad de miembros del grupo haya. En la siguiente clase cada estudiante presenta
lo que preparo dentro del grupo.

De esta forma, los estudiantes comparten sus ideas y confirman si han entendido bien el tema que les
tocd trabajar. Luego, el conocimiento adquirido se explica y transfiere a su grupo basico. Finalmente, para
comprobar lo aprendido, el docente toma una prueba que permite establecer lo que los estudiantes han
comprendido del tema. En este caso la evaluacion es individual; los resultados no son vertidos en un
resultado grupal.

4.2.4 Juego, alternando los grupos

Se divide a los estudiantes en grupos de cuatro o cinco personas con alta heterogeneidad a nivel de
rendimiento. Cada semana se presenta un nuevo contenido de aprendizaje. Los estudiantes trabajan esos
contenidos, interrogandose y aclarandose entre si. Durante el trabajo, los grupos preparan las preguntas
que sobre el tema haran a los otros grupos. Al final de la semana, a manera de juego, tres estudiantes de
similar nivel de rendimiento, pero de diferentes grupos, se enfrentan en una misma mesa en la que se les
hace preguntas que deberan responder.

Ocasionalmente, los miembros de la mesa cambian. Los resultados de cada equipo se cuentan sumando los
puntos que obtuvieron los miembros que participaron en las mesas y que respondieron acertadamente las
preguntas. Terminado el juego, el docente presenta un informe con los resultados que obtuvo cada grupo.
En este juego se recomienda formar nuevos grupos cada mes. De esa manera los estudiantes aprenden a

trabajar con diferentes compafieros de la clase.

» Tarea 47

Analice en grupos de cuatro personas, la importancia del trabajo cooperativo como un método basico para sus estudios.
Aporte tres argumentos a favor y tres en contra del método. En la siguiente direccion electronica http://www.eduteka.org
encontrara informacién sobre el aprendizaje colaborativo. Luego haga un mapa conceptual sobre los elementos que
deben intervenir para que el trabajo colaborativo resulte exitoso.
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4.3 Aprendizaje basado en problemas

4.3.1 Definicion

El aprendizaje basado en problemas fue creado en 1966 como criterio de formacion en la Facultad de
Medicina de la University of Masters (Canada). Nacio como respuesta a la manera en que los estudiantes
estudiaban para aprender ciertos contenidos correctamente disefiados, que poco después se olvidaban o no
eran capaces de utilizar.

Para solucionar esta deficiencia se cred el aprendizaje basado en problemas, por medio del cual se involucraba
activamente a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

Lo esencial del aprendizaje basado en problemas es que los estudiantes adquieren e integran conocimientos,
actitudes y habilidades solucionando situaciones problema. Mediante esta estrategia, llegan a entender
mejor la causa del problema, y mejoran su capacidad de busqueda de soluciones.

El aprendizaje basado en problemas es un método de ensefianza que cumple con las caracteristicas de
un poderoso entorno de aprendizaje: el aprendizaje es auto controlado, activo, acumulativo, constructivo
y cooperativo. Los estudiantes no solo estan orientados a la adquisicion de conocimientos, sino también
aprenden a aplicarlos, e incluso a utilizar estrategias de solucion que eventualmente les serviria para resolver
otras dificultades.

El método consiste en dividir a los estudiantes en grupos pequefos (se recomienda no mas de seis). A
cada grupo se le asigna un problema o la descripcion de una determinada situacion que deberan discutir
y analizar bajo la supervision del docente. Durante ese analisis inicial, los estudiantes descubren lo que ya
conocen y lo que todavia no conocen del problema y se plantean una serie de preguntas.

Estas preguntas son el punto de partida para la formulacion de los objetivos de aprendizaje, que les
permitiran realizar el estudio de manera independiente.

En la siguiente fase el estudiante, individualmente, realiza un estudio detallado del problema, investigando
y analizando informacion relativa al tema en articulos, publicaciones, por Internet, etc. Después de este
periodo de estudio el grupo se vuelve a reunir y comparten lo que han aprendido. En esta conversacion se
verifica si el problema ha quedado mas claro.

Para cumplir el ciclo del aprendizaje, cada grupo debe seguir siete pasos:

® paso 1:aclaracion de términos y conceptos confusos;

® paso 2: definicion del problema;

® paso 3:analisis del problema;

® paso 4:inventario de las diferentes explicaciones que resultan del paso 3;
® paso 5: formulacion de los objetivos de aprendizaje;

® paso 6: busqueda de informacion adicional fuera del grupo;

® paso 7:sintesis y evaluacion.
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Para supervisar el proceso de aprendizaje es importante que el docente contribuya de manera activa y
cooperativa. El docente simplemente comprueba que la discusion al interior del grupo avanza sin problemas
y a profundidad, comprobando que se respeta el sistema de los siete pasos, que los objetivos de aprendizaje
se corresponden con el objetivo de la tarea y que se cumplen los acuerdos.

El docente plantea preguntas, motiva, y solamente hara aclaraciones cuando el grupo se lo pida. En el
aprendizaje basado en problemas el docente no aporta conocimientos; supervisa y controla el proceso de
adquisicion auténoma de conocimientos.

4.3.2 Caracteristicas del aprendizaje basado en problemas
Dochy menciona tres caracteristicas que son esenciales en esta metodologia: (Dochy et. al., 2000: 26):

® E| aprendizaje basado en problemas facilita la resolucion de los mismos. Los problemas que analice el
estudiante deben ser reales e interdisciplinarios. El estudiante aprende a seleccionar informacion de una
amplia variedad de fuentes y luego la organiza. En este proceso de busqueda, el estudiante adquiere
conocimientos esenciales, y desarrolla habilidades y actitudes.

® [/ aprendizaje basado en problemas es autocontrolado y activo. A partir de la propia experiencia y de
los conocimientos previos, el estudiante se hace preguntas sobre el problema en cuestion vy la situacion
que confronta. Por medio de las respuestas que recibe de sus propias preguntas, adquiere nuevos
conocimientos, los que integra mejor que si los hubiera aprendido del docente.

® E| aprendizaje basado en problemas es cooperativo. Los estudiantes trabajan en pequefios grupos.
Mediante este método, también desarrollan habilidades sociales. Muchas investigaciones han demostrado
que todas las formas del aprendizaje cooperativo tienen un efecto indudablemente progresivo en
el aprendizaje.

4.3.3 Tipos de tareas, segun la naturaleza del problema

Dependiendo de los conocimientos y las habilidades que el estudiante posea, se le puede asignar varios tipos
de tareas. Segun la naturaleza del problema, las estrategias pueden ser:

m Explicacion del problema: La tarea consiste en buscar una explicacion al problema planteado. Para ello,
el estudiante debera analizar y explicar el problema utilizando las reglas y principios ya aprendidos.

Ejemplo:

La familia planea salir de vacaciones a un centro vacacional. Por la tarde acuerdan salir todos a
pasear en bicicleta por el bosque. El dia caluroso y humedo. En la tarde se forman nubes altas y
oscuras. Todos se quejan del calor bochornoso y pesado. De repente, se ven rayos en el horizonte,
seguidos por truenos. Minutos después empieza a llover fuerte. Cuando tu hermano menor busca
refugio bajo unos arboles, tu papa lo saca al campo libre.
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m Estrategia de confrontacion: La tarea consiste en confrontar a los estudiantes, presentando una
situacion problema sobre la cual tienen que reflexionar. Se les pregunta: ";icémo actuarian si..?" vy el
estudiante cuestionado tiene que responder qué haria.

Ejemplo:

¢Qué harias en la siguiente situacion?

Junto con cuatro otros candidatos, participaste en un examen de seleccidn para un puesto de trabajo
en una empresa de alimentos, pero no te contrataron. Luego supiste que quien fue contratado era
primo del director y tu estas seguro de que ese candidato hizo el examen peor que tu. Te sientes
engafiado. /Qué harias si esta situacion fuera real? /No harias nada o tomarias acciones legales?

m Discusion sobre el problema: El propdsito de esta tarea es desarrollar el pensamiento critico de los
estudiantes. El objetivo no es buscar una solucion al problema, sino dar a todos una posibilidad para
opinar y defender su opinion.

Ejemplo:

Un companero estudiante te cuenta, en confianza, que tiene un revolver en casa. A veces lo lleva
al campo para practicar. Un dia lleva el revolver a la escuela y te lo muestra sin que alguien lo vea.
Te dice que el arma esta cargada y acentua el hecho de que no le puedes contar a nadie. Estas
horrorizado por esta situacion y muy preocupado. Ya te habias dado cuenta de que este compafiero
a veces se comportaba de manera extrafa.

¢Qué harias?

m Tarea de aplicacion. En una tarea de aplicacion se espera que el estudiante aplique la informacion
aprendida en una nueva situacion concreta.

Ejemplo:

Indicar el estilo arquitectonico de los edificios que observa en una serie de fotos.

m Tarea de estudio: Al estudiante se le asigna como tarea que estudie un tema especifico, consultando
ciertas fuentes. Bajo esta modalidad, no se pretende que el estudiante solucione un problema. Se trata,
mas bien, de realizar ciertas actividades.

Ejemplo:
Los estudiantes reciben un texto de Lengua y tienen que ejecutar las siguientes actividades
individualmente:

® sybrayar por lo menos diez nociones importantes del texto y dar una definicion o un ejemplo
de las nociones que ya conocen;

® buscar una definicion de las nociones que todavia no conocen y anotarla;

® comparar sus respuestas con las de sus comparieros de grupo.




Capitulo 5

4.3.4 Recomendaciones

Para el disefio de las tareas, el docente debera tomar en cuenta que:

® |3 tarea asignada esté relacionada con los conocimientos previos y las experiencias de los estudiantes;
® |3 tarea tiene que motivar a los estudiantes;

® |a formulacion de la tarea tiene que ser breve;

® |3 tarea debe tener aplicabilidad en la realidad;

® se procurara que la tarea sea interdisciplinaria;

® |3 tarea tiene que plantear una situacion actual.

4.4 Juego de roles y juego de simulacion

La mayoria de veces se confunde un juego de roles y el de simulacion. Se trata de un trabajo en grupo en
el que los participantes interpretan a otra persona, se identifican con ella e intentan comportarse lo mas
consecuentemente posible, segun ese papel asignado. Esta descripcion todavia es bastante imprecisa pues
cuando se atienden objetivos cognitivos y afectivos, la estructura del juego cambia.

4.4.1 Juego de simulacion

En el juego de simulacién se introduce una determinada situacion de aprendizaje, bien definida. Con
respecto a los papeles que se interpretan, se formulan condiciones y requisitos. Esta precision de la situacion
responde, a su vez, a los objetivos cognitivos del juego. Con esto se espera llegar a una mejor comprension
y @ mejores conclusiones.

Ejemplo:

Para demostrar a los estudiantes que una conversacion mal dirigida puede hacer que se tomen
malas decisiones, se le pide que actuen primero bajo una discusion mal dirigida y luego en otra,
bien dirigida.

Como se les ha proporcionado una estructura, los estudiantes se sienten mas comodos en un juego
de simulacion que en un juego de roles. En una fase inicial, es preferible usar el juego de simulacion
y no el juego de roles.

4.4.2 Juego de roles

El juego de roles es un juego de identificacion de personajes. El estudiante juega a que interpreta lo mejor
que puede a un personaje. No existen limites o reglas de conducta porque se trata de una experiencia en la
que participan los afectos. El estudiante aprende a ponerse en el lugar de otra persona y a sentir diferentes
aspectos sutiles de las relaciones humanas. Aprende a entender y aceptar mejor al otro. En un juego de
roles el estudiante se siente casi mas vulnerable que en un juego de simulacion. Por eso previamente sera
necesario crear un ambiente de sinceridad y confianza.
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Ejemplo:

Interpretar los personajes del texto, representar un conflicto en el grupo, reproducir una situacién
social, entrevistar una figura historica, desarrollar una conversacion con habitantes de un pais
imaginario.

4.4.3 Recomendaciones

® |3 participacion es voluntaria.

® Hacer una introduccion de los personajes que van a actuar, para que los participantes tengan
la oportunidad de identificarse con su personaje.

® fldocente también puede participar.

® No emita juicios, deje que los estudiantes se autoevaluen.

® FEvite que participen mas de cinco personajes por representacion.

® No termine abruptamente el juego.

® Détiempo paraque losjugadoresy espectadores expresen suopinion, unavez terminada la representacion.

® No permita que alguien interprete un rol que desempefa en la vida diaria.

Tanto el juego de roles como el juego de simulacion tienen la caracteristica de que presentan situaciones de
la vida real. El juego de simulacion facilita el desarrollo de habilidades técnicas y sociales. Mientras que, el
juego de roles, promueve un comportamiento mucho mas abierto. Esta variante permite que el estudiante
se cuestione concepciones, actitudes o sentimientos sobre un problema. El juego de roles permite poner en
escena sentimientos y actitudes. De la discusion que generan, tanto el juego de roles, como el de simulacion,
resultan reflexiones o conclusiones sobre los comportamientos. En la practica educativa se utiliza muy poco
la técnica del juego de roles y el juego de simulacion.

» Tarea 48

Aporte ejemplos de temas que se prestan para aplicar el juego de roles o el juego de simulacion.

4.5 Método de estudio de casos

El método de estudio de casos consiste en la discusion grupal de casos y situaciones reales. Favorece
el desarrollo del pensamiento critico, basado en la resolucion de problemas. Desde un punto de vista
educativo, el estudio de casos no implica el analisis de casos concretos que ilustran la materia de estudio de
una manera pedagogica. Tampoco precisa la tecnologia. Lo importante es el analisis grupal.
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Ejemplos de posibles temas para el método de estudio de casos

Una instalacion eléctrica en un edificio, la restauracion de una casa vieja, la preparacion de un menu
para una ocasion definida, la organizacion de una feria de ciencias, la solucion de una situacion
conflictiva entre un pasante y su tutor de practicas.

Insistimos, se analizan casos de |a vida real.
Para sacar el mejor provecho posible de este método, se recomienda sequir las siguientes fases:

® Fase 1:introduccion del caso; como ya fue mencionado, el caso tiene que ser lo mas cercano posible a
una situacion de la vida real.

® Fase 2: analisis individual; el estudiante prepara su punto de vista sobre el caso, a partir de un esquema
de preguntas.

® Fase 3: intercambio de opiniones; cada estudiante presenta su vision del caso.

® Fase 4: adaptacion de su propia vision; por lo general, esta actividad se realiza después de haber hallado
informacion adicional.

® Fase 5: seleccion de las alternativas de solucion; en esta fase, se seleccionan y evallan las opiniones
escogidas.

El caso debe reunir tres condiciones fundamentales:

® debe estar situado en un escenario real;

® ¢l problema que presenta debe estar claramente definido;

® el proceso de aprendizaje que se practica debe ser aplicable o transferible a situaciones similares.

Por lo general, el problema se resuelve cuando la mayoria del grupo llega a un acuerdo sobre el punto de
vista 0 solucion. Este método es particularmente util en el trabajo con estudiantes que se preparan para
ejercer una profesion.

Para aplicar exitosamente este método se requiere haber tenido alguna experiencia en el trabajo de grupos.

Recomendaciones:
® Permita que la discusion sea lo mas libre posible, evite intervenir directamente.

® Para mantener activa la discusion:

o haga preguntas;

° contraste los puntos de vista aportados;

o presione para que profundicen sus puntos de vista;

° eventualmente, haga un resumen de las ideas que aportan.
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® Deje que la discusion dure el tiempo que sea necesario, al menos la hora de clase.

® Fvite que los grupos sean numerosos (no mas de seis personas).

» Tarea 49

Lea atentamente las siguientes actividades para el trabajo colaborativo e identifiquelas con el método que,
a su parecer, se esta utilizando:

a. El trabajo paralelo a nivel grupal
b. El trabajo complementario a nivel grupal

c. Lalluvia de ideas

d. Lladiada

e. Eljuego de aprendizaje con grupos alternados
f.  El método Jigsaw

g. Eljuego de personajes

h. Eljuego de simulacion

i. El método de caso

j. Ninguna de las anteriores

1. Antonio se prepara con Valeria y Andrés, que son de otro grupo. Antonio espera obtener buenos resultados
en el debate que se realizara la proxima semana.

El docente habla del caso de un diabético, para ilustrar la teoria.

“;Diganme, en qué aspectos habria que fijarse durante un examen oral?”, pregunta el docente a sus estudiantes.
Juan hubiera preferido colaborar con el grupo que va a entrevistar a unos deportistas.

Marina y Lucia quieren ser enfermeras y pretenden que atienden a un anciano.

El docente pide a sus estudiantes que hagan como si mantuvieran conversaciones de negocios con empresarios.
En el reporte emitido por cada grupo se percibié que estaban conformes.

Juan interroga a Pedro sobre un tema preparado.

P P N ® G e~ P

“Vamos a pretender que estamos en una reunion de padres de familia. Uno de ustedes hara de docente y contara
el caso de Karen, una estudiante que no va bien en sus estudios. Aqui tienen informacion sobre cada personaje”,
dice el docente.

10. La discusion grupal sobre las practicas demuestra que hay que analizar las relaciones entre el pasante y el tutor o
instructor de practicas.

11. Los diferentes puntos de vista de los estudiantes estan anotados en la pizarra.
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4.6 Conclusiones sobre las formas de trabajo colaborativo

Cuando el objetivo de la clase es favorecer la integracion social conviene planificar actividades en las que se
utilicen métodos de colaboracion. La literatura demuestra que las diversas formas de trabajo colaborativo
son una buena estrategia cuando se persiguen los siguientes objetivos:

promover el liderazgo;

expresar y/o aceptar la critica;

crear un mayor compromiso a través de una tarea;
transferir lo aprendido a nuevas situaciones;
aprender a hacer preguntas sobre el tema de estudio;
mejorar los métodos de estudio;

motivar;

mejorar el rendimiento, mediante la colaboracion.

En el plano individual, la colaboracidn favorece la tolerancia y la disposicion para socializar,
el sentido de la responsabilidad compartida y la disposicion de ayudar a otros.

5. Métodos individualizados

Objetivos
1. Identificar las ventajas y desventajas de los métodos individualizados.

2. Diferenciar entre diversos métodos individualizados.

Los métodos individualizados, aun cuando mantienen sus diferencias, presentan algunas caracteristicas en
comun que conviene precisar aqui.

Actividades que favorecen el trabajo individual:
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® Fltrabajo individual debe ir sequido de una autoevaluacion. También es importante la retroalimentacion.

® Finalmente, se debera contar con un amplio abanico de actividades y momentos que favorezcan la
coevaluacion, tanto entre compafieros como del docente, para regular sus avances. Disefie fichas para
que cada estudiante marque su progreso y su autoevaluacion.

® Cuando los estudiantes trabajan solos es conveniente que dispongan de cierta autonomia. Sin embargo,
algunos estudiantes requeriran apoyo para realizar su trabajo de forma independiente.

5.1 Aprendizaje auténomo participativo
5.1.1 Ubicacion

En el continuum del proceso de aprendizaje -que va del aprendizaje controlado por el docente al aprendizaje
controlado por el estudiante- De Koning distingue los siguientes tipos de aprendizaje (De Koning, 1998):

Esquema 5.3. El continuum de un aprendizaje controlado por el docente a un aprendizaje controlado por
el estudiante.

A C D
APRENDIZAJE APRENDIZAJE :CF;?&':RINZ%% APRENDIZAJE APRENDIZAJE
TRADICIONAL GUIADO PARTICIPATIVO AUTONOMO ABIERTO
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
totalmente principalmente controlado, tanto principalmente completamente
controlado controlado por el docente como controlado controlado
por el docente por el docente por el estudiante por el estudiante  por el estudiante

Nos referiremos particularmente al aprendizaje guiado por el docente, al aprendizaje acompafiado
participativo y al aprendizaje auténomo:

® Flaprendizaje guiado. En éste, el docente elige los objetivos, los contenidos de aprendizaje y el sistema
de evaluacion. También determina las actividades de aprendizaje y como realizar las tareas. Finalmente,
estructura el tiempo de estudio en etapas y explica su planificacion y método de trabajo.

® [Elaprendizaje participativo. El docente presenta los objetivos, los contenidos de aprendizaje y también
sus diferentes fuentes. El estudiante selecciona el tema de estudio y analiza con el docente el proceso a
seguir. El docente ayuda al estudiante en la planificacion y el proceso.

® Flaprendizaje autonomo.El estudiante escoge sus propios objetivos y contenidos de aprendizaje tomando
en cuenta su situacion de partida. Justifica su eleccion frente al docente. El estudiante determina sus
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propias estrategias de estudio. Hace un plan de trabajo y lo presenta al docente. El aprendizaje esta
fundamentado en la discusion de un caso, en la solucion de un problema, y orientado a la competencia.

5.1.1.1 Aprendizaje autonomo

El aprendizaje auténomo puede ser descrito como esa situacion en la cual los estudiantes seleccionan sus
propios objetivos de aprendizaje sin la intervencion directa del docente. Los estudiantes tienen que aprender
los contenidos de la nueva materia por si solos. No es el docente, sino el estudiante, quien decide y se
responsabiliza por su proceso de aprendizaje (planificacion, proceso, regulacion).

Ejemplo:

° El docente muestra una figura arqueologica a los estudiantes. Sin ayuda del docente los
estudiantes tienen que averiguar, mediante la observacion y la investigacion bibliografica, la
procedencia o cultura a la que pertenece la figura.

° Los estudiantes reciben informacion y datos de poblacion sobre algunos paises. Los estudiantes
tienen que averiguar, a partir de esos datos de qué paises se trata.

° Identificar las caracteristicas y el estilo literario de algunos parrafos o fragmentos de textos.
(investigacion, De esta observacion surge la nocién de aprendizaje auténomo participativo entendida como
un estilo que permite proporcionar ayuda al estudiante.

5.1.1.2 Aprendizaje autonomo participativo

El aprendizaje autdnomo participativo es una combinacion del aprendizaje participativo y el aprendizaje
auténomo. En este enfoque didactico la participacion del docente esta bajo el control del estudiante. Van
Petegem et. al. (2002) define el aprendizaje autonomo participativo de la siguiente manera: "Una didactica
orientada a la creacion de poderosos entornos de aprendizaje que pone el énfasis en el aprendizaje autonomo
del estudiante, en el que las decisiones las toma el estudiante, con el apoyo del docente” El éxito de esta
estrategia depende de la creacion de un poderoso entorno de aprendizaje.

Recomendaciones:

® Permita que los estudiantes resuelvan los problemas mas logicos por si solos; los problemas mas
complicados se resolveran, paso a paso, por autodescubrimiento.

® Ponga a disposicion de los estudiantes un conjunto de materiales de los que puedan disponer para que
investiguen y resuelvan sus inquietudes.

® Aporte el resultado esperado.
® Provea de las orientaciones adicionales que los estudiantes soliciten.

® Por cuanto este método toma tiempo, seleccione bien el tema que se presenta.



levi_
Resaltado


Métodos didacticos

® |adocumentacion que se aporta debera ser de facil acceso.

® |os estudiantes pueden hacer sus consultas a su ritmo v, de ser necesario, haga que dividan las tareas
en pasos Mas cortos.

® Fldocente ayudara de una manera no dirigida y aprovechara para observar y orientar sobre los métodos
y fuentes que utilizan los estudiantes. Al término de su tarea aportara sus comentarios evaluativos.

® Durante el proceso es importante que los estudiantes sean retroalimentados, a fin de que el trabajo
responda al objetivo previsto. El docente asumira el papel de orientador, que anima y estimula durante
el proceso.

5.2 Practica de laboratorio

La practica de laboratorio es un método que estimula la accién. En ella los estudiantes realizan su tarea de
manera individual, aunque también la llevan a cabo de manera colaborativa con otros estudiantes. Por lo
general, esta actividad se la realiza en un local precisamente acondicionado para ello. También se la puede
hacer fuera del aula; por ejemplo, una investigacion de ciencias en el campo. La practica puede realizarse
durante uno o mas periodos de hora clase; en algunas escuelas se cuenta con una hora especialmente
programada para la practica de laboratorio.

Tipos de practica: puede ser ilustrativa, investigativa o experimental.

En una prdctica ilustrativa los estudiantes no descubren nada nuevo. Las observaciones o pruebas sirven
para confirmar o comprobar algo ya estudiado.

Ejemplo:

Después de haber estudiado los tipos de grupo sanguineos, observar en el laboratorio una muestra
de sangre.

En una prdctica investigativa los estudiantes se enfrentan a un problema. Tienen que descubrir algo que es
nuevo para ellos. En una practica investigativa los estudiantes proceden (de manera simplificada) igual que
en un laboratorio cientifico.

Ejemplo:
° Investigar qué sustancias aparecen en una mezcla.

o Analizar la influencia de una sustancia determinada en otra sustancia.

° Clasificar los tipos de hojas, por sus caracteristicas nervadura, color, textura, etc.

En una prdctica experimentallos estudiantes repiten ciertas acciones y procedimientos para poder mejorar
sus destrezas de ejecucion.

Ejemplo:

Laboratorio de idiomas.
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Recomendaciones:

® No todo se aprende mediante la practica. ldentifique claramente con anterioridad en qué temas sera
necesaria la practica.

® Respete el ritmo de aprendizaje de los estudiantes; los objetivos pueden variar de acuerdo a sus
conocimientos y habilidades.

® Antes de realizar la practica es necesario que los estudiantes hayan recibido instrucciones orales vy, de
Ser necesario, por escrito.

® (arantice que los materiales se distribuyan y utilicen de manera ordenada.

Mediante la practica de laboratorio los estudiantes aplican el aprendizaje productivo; particularmente
les permite comprender nociones y principios, al mismo tiempo que se practican formas de investigacion
cientifica. La practica permite el contacto directo con los elementos que se mencionan en la clase, lo que
promueve el interés por el tema de estudio.

5.3 Paquete autodidactico

5.3.1 Definicion

Un paquete autodidactico es un programa de trabajo individual disefiado especificamente para que el
estudiante, de manera organizada y secuenciada, realice por si solo tareas que forman parte de un capitulo
de estudio especifico. El estudiante debe conocer los objetivos del paquete. Durante el proceso, el estudiante
podra ver su progreso realizando las pruebas integradas en el paquete. Por lo general, el paquete no incluye
una prueba final pero el docente la proporcionara en el momento oportuno. Se pueden utilizar los paquetes
autodidacticos junto con los libros de texto existentes, pero también en reemplazo de estos.

5.3.2 Caracteristicas del paquete autodidactico

El paquete autodidactico contiene las siguientes partes: introduccion, objetivos especificos, tareas de
estudio, pruebas de autoevaluacion y retroalimentacion y tareas diferenciadas.

m Introduccion y explicacion. La introduccion contiene el titulo de la unidad, junto con una breve
explicacion del objetivo del paquete.

Ejemplo:
Caso de Ecuador: "Ecuador es un pais con muchas posibilidades de desarrollo”

En este paquete encontraras mapas, fotos, lecturasy estadisticas, a través de las cuales vas a descubrir
que Ecuador tiene un sinfin de riquezas, de las cuales solo unas pocas se aprovechan. Vas a entender
por qué hay desempleo en Ecuador; por qué razon las personas emigran del pais, y por qué hay
tantos ecuatorianos en Espafa.
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m Objetivos de aprendizaje: El estudiante trabaja de manera individual. Por eso es importante que sepa
a qué se enfrenta. Una definicion incorrecta de los objetivos puede dar lugar a que no se cumplan, por
inseguridad, desorientacion, por falta de motivacion, etc.

Ejemplo:
° Ubicar a Ecuador en el mapa de Ameérica Latina y comparar su tamafio con el de Peru.
° Describir el tipo de empresas que invierten en Ecuador.
° De acuerdo a las estadisticas, indicar el sector comercial mas importante del pais.

Tareas de estudio basadas en informacion y en medios. Mediante una serie de actividades organizadas,
ademas de la informacion y/o los recursos aportados, el estudiante realiza, paso a paso, las tareas de
estudio previstas. No necesita buscar informacion adicional (ésta es una caracteristica importante).

m El tipo de tareas que incluye el paquete es muy variado: consultar libros, articulos, recortes de
periodico, completar un programa en la computadora, ver peliculas, cintas de video, dvds o diapositivas,
hacer un experimento, realizar una visita de aprendizaje o hacer una entrevista. De la combinacion de
determinadas actividades resultan paquetes muy diversos. En estos paquetes es recomendable asociar
la lectura a una actividad practica.

m Pruebas de autoevaluacion y retroalimentacion: El estudiante debe tener la posibilidad de formarse
una idea de su progreso. Por tanto, el paquete autodidactico debe incluir preguntas de autocontrol,
tareas de control y claves de correccion. Las pruebas de evaluacion, o prueba final, se realizan bajo
la supervision del docente. Mediante esta prueba el docente ajusta el tipo de tareas que asigna a los
alumnos. Algunas pruebas finales pueden llevarse a cabo a manera de discusion entre los compafieros y
con el docente.

m Tareas adicionales o diferenciadas: En el curso de la clase es probable que el docente ponga un tiempo
limite a la realizacion de las actividades individuales; sin embargo, observara que los tiempos de los
estudiantes varian significativamente entre si; unos son mas rapidos que otros, por tanto el tiempo
limite se determinara segun el ritmo de la mayoria. Para equilibrar los ritmos, el paquete dispondra de
tareas adicionales para los mas rapidos, asi como tareas de repaso, para los que tuvieron dificultades.
Estas tareas adicionales iran marcadas con un asterisco en el paquete. Eso significa que no pueden
hacerse mientras no hayan realizado las tareas programadas.

5.3.3. Recomendaciones

® Un paquete autodidactico requiere una alta dosis de concentracion, por cuanto el estudiante trabaja
solo durante un prolongado tiempo. Por eso, es muy importante el tipo de actividades que se asignan.
Las lecturas tienen que estar escritas de manera clara y sencilla, a manera de un texto periodistico. Se
alternaran actividades de concentracion con esquemas, resumenes, dibujos, crucigramas, historietas, etc.
Incluira citas bibliograficas, expresiones, anécdotas, historias, situaciones de humor, etc.

® [l docente debe saber cuando utilizar el paquete autodidactico, como un método de estudio. Su uso no
debe ser constante.
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5.4 Trabajo por acuerdo

Un trabajo por acuerdo es, de hecho, un paquete autodidactico simplificado. Difiere del anterior en que la
informacion y los recursos son buscados o recogidos por el propio estudiante. Por eso la mayoria de las veces,
el trabajo por acuerdo se resume en una pagina o en una ficha. El tema, los objetivos y el procedimiento se
acuerdan entre el docente y el estudiante.

Aligual que el paquete autodidactico, el trabajo por acuerdo se usa, tanto para tareas de tipo cognitivo como
afectivo o motriz. Mientras un paquete autodidactico requiere mucho mas tiempo para su configuracion,
un acuerdo se concreta rapidamente y, aun asi, existe la garantia de que los estudiantes realicen un trabajo
interesante. En este caso, la evaluacion y el control son menos rigurosos.

Ejemplo de trabajo por acuerdo

Caracteristicas de un texto polémico
Objetivos: El estudiante sera capaz de...

Denominar las caracteristicas de un estilo literario polémico en los siguientes aspectos: eleccion de palabras, figuras
retdricas, construccion de la frase, estructura y légica del contenido;

Reducir un texto polémico de por lo menos una pagina a un texto conciso y sencillo.

Etapas de aprendizaje Recursos
Leer y procesar los 3 textos 3 textos seleccionados por el docente

Hacer un inventario de palabras clave
en los textos y compararlas.

Hacer un inventario de figuras retéricas y Lista con las figuras retoricas
anotar su frecuencia de aparicion. que deberan buscar

Comparar la construccién de las frases
en tres textos diferentes

Averiguar la légica del contenido Lista de posibles errores de logica

Reducir un texto largo y polémico

. . Texto seleccionado por el docente
a un texto sencillo y conciso

Tiempo Tiempo

De acuerdo a las seis etapas de aprendizaje De acuerdo a las seis etapas de aprendizaje
sefaladas arriba, en el siguiente orden: sefialadas arriba, en el siguiente orden:
2,1,51,1,1,5y 2 horas 2,1,5,1,1,1,5y 2 horas

En total: 9 horas. En total: 9 horas.

Control Control

Primera etapa: autocontrol, con lista de preguntas Primera etapa: autocontrol, con lista de preguntas
Segunda, tercera, cuarta y sexta etapa: docente Segunda, tercera, cuarta y sexta etapa: docente
Quinta etapa: otros estudiantes que tienen la tarea Quinta etapa: otros estudiantes que tienen la tarea
de hacer de puente de hacer de puente

Actividad para quien hace de puente Actividad para quien hace de puente

Lectura del articulo de una serie dada Lectura del articulo de una serie dada
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» Tarea 50

La siguiente tarea tiene que ver con los métodos individualizados. Lea atentamente cada una de las siguientes
situaciones e identifique el método que mejor se relaciona con cada una de ellas:

a.
b.

C.

aprendizaje auténomo participativo
practica de laboratorio

paquete autodidactico

trabajo por acuerdo

ninguna de estas actividades

. "¢Te gustaria elaborar un informe sobre el terremoto ocurrido en Haiti (2010) con base en articulos de revista y

periodicos, y hacer una entrevista a un experto en terremotos?”, prequnta el docente. “Esta bien, de acuerdo”,
responde el estudiante.

El docente abre una discusion sobre las ventajas y desventajas de rendir examenes orales.
Los estudiantes tienen que identificar el nombre de una fruta poco conocida para ellos.

El objetivo principal de este método es el trabajo independiente en los temas de cada unidad de aprendizaje.
Estas unidades de aprendizaje incluyen también objetivos y tareas de autocontrol.

Bertha explora como las sustancias reaccionan entre si.

"Tu tarea, entonces, consiste en resumir los pros y contras de que en la ciudad se construya un tren de alta
velocidad. Puedes consultar revistas pero también te puedes informar en el municipio.”

Los estudiantes toman nota a medida que el docente explica.

Usando un atlas, los estudiantes tienen que encontrar determinado rio.

6. Estrategias adicionales

Objetivos
1. ldentificar las caracteristicas del aprendizaje de experto, en una lista determinada.
Distinguir las caracteristicas del método de proyecto, en una lista determinada.
|dentificar las caracteristicas de una excursion, en una lista determinada.

|dentificar principios significativos relacionados con los deberes.

SR

Distinguir las caracteristicas del aprendizaje en la practica.

Hasta aqui nos hemos referido principalmente a los métodos que se pueden describir como unidades
independientes. También se ha expresado que, en principio, estos métodos se pueden combinar de manera
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ilimitada. Algunas de estas combinaciones han dado como resultado -por su fundamento teérico, o por
sus resultados notables- estrategias especiales, entre las cuales destacaremos: el aprendizaje de experto, el
método de proyecto, la excursion, los deberes y el aprendizaje practico.

6.1 El aprendizaje de experto (mastery learning)

La estrategia de aprendizaje de experto fue creada por el norteamericano Benjamin Bloom. Esta estrategia
combina la ensefianza general a toda la clase con la ensefianza diferenciada, para atender necesidades
especificas. Consiste en dividir la hora de clase en periodos de aprendizaje. Cada periodo de aprendizaje
atiende, tanto los objetivos generales basicos, como los objetivos diferenciados. Primeramente, se trabajan
los objetivos basicos y luego, por medio de una sencilla prueba de control, se divide a los estudiantes en
dos grupos: grupo de expertos y grupo de repaso, segun el grado de dominio de la tarea, para atender
los objetivos diferenciados. De esta manera, ambos grupos reciben, durante el mismo periodo, tareas de
extension o de repaso para corregir los objetivos basicos.

Caracteristicas de la estrategia del aprendizaje de experto:

s Definir claramente las unidades de aprendizaje. A partir del programa de estudio se seleccionan
aquellas unidades de aprendizaje que el docente considera significativas, para un periodo no mayor de
dos semanas.

Determinar objetivos. Se formulan los objetivos minimos o basicos.
Informacion. El docente aporta la informacién que expone a toda la clase.

Prueba de control. Terminada la fase informativa de la clase, se toma una prueba de control con base
en los objetivos basicos. Esta prueba define quiénes pasan al grupo de extension, y quiénes al grupo
de repaso.

m Actividades diferenciadas. Durante |a fase de correccion, los estudiantes realizan actividades correctivas
con ayuda de otros materiales y libros de consulta:

° Cuadernos de trabajo

° Fichas

o Materiales audiovisuales

o Juegos

° Apoyo individual (lo puede aportar el docente o un compariero de clase del grupo de expertos)

° Subgrupos: se puede juntar estudiantes con dificultades, en un grupo de maximo tres.
Juntos revisan y se ayudan.

° Programas para la computadora

° Conversaciones de aprendizaje (con el docente o con otros comparieros de la clase)

El estudiante del grupo de repaso que completa sus vacios, pasa al grupo de extension. De esta manera
el grupo de repaso se hace cada vez mas pequefio hasta que termina la hora de trabajo.

Esta estrategia genera influencias positivas en la actitud del estudiante hacia la asignatura.
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» Tarea 51

¢Cuales de las siguientes son caracteristicas del aprendizaje de experto?
a. si

b. no

-

Una buena seleccion de admision.

Todos los estudiantes alcanzan los mismos objetivos.
La ensefianza diagnostica.

La evaluacion sumativa.

Ayuda y tiempo adicional dentro de la clase.

Los mismos objetivos basicos para todos.

Mayor dispersion de los resultados.

Categorias en numeros o letras.

2 9P N ® @ ®

Claros objetivos de aprendizaje.

10. La evaluacion formativa.

6.2 Método de proyecto

La idea del proyecto viene del norteamericano Kilpatrick, con base en las ideas de Dewey. De acuerdo a
Dewey, el aprendizaje debe ser activo y la materia de estudio debe estar relacionada estrechamente con el
contexto real del estudiante. Dewey pone especial €nfasis en el entorno social. Kilpatrick define la ensefianza
por proyectos como una ‘accion orientada a objetivos dentro de un contexto social'

Se trata, entonces, de analizar situaciones o problemas que estén estrechamente relacionados con el interés
de los estudiantes.

6.2.1. Caracteristicas
El método de proyecto tiene cuatro caracteristicas principales:

m Todo proyecto es ‘interdisciplinario. Esto quiere decir que, en el desarrollo de un proyecto, no se
conciben las asignaturas por separado. El proyecto tiene un fundamento social, comprometido con el
mundo real, lo que hace del enfoque por especialidad algo no deseable.

El principio de interdisciplinariedad requiere de una decidida actitud de cooperacion, por parte de los
diversos docentes especialistas. El criterio de la interdisciplinariedad también se aplica cuando el docente
especialista integra en su clase aspectos de otras asignaturas.
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m Todo proyecto tiene un 'conflicto social' como tema de fondo. A la hora de seleccionar el tema,
el docente debera contemplar la realidad social de los estudiantes.

Ejemplos de temas relacionados con la sociedad: la paz, la violencia callejera, la contaminacion
ambiental, la disciplina, el dinero, la violencia.

= Todo proyecto desemboca en una accion. Un proyecto que no desencadena una actividad social o un
compromiso personal no puede ser llamado proyecto. El'hecho de que tras €l proyecto se realice una
accion es indicador de que los estudiantes asimilaron su propésito. La ensefianza por proyectos facilita
la reflexion sobre el tema de los valores. La palabra accion debe ser entendida de manera amplia, a
manera de compromiso social. Veamos algunos ejemplos.

Ejemplo:

® Realizar una campafa informativa, ensenar algo interesante a otros, asistir y participar en seminarios
o conferencias, organizar actividades recreativas para nifios o para ancianos, redactar un articulo
especial para el periddico escolar, ofrecer mano de obra voluntaria en iniciativas especiales, etc.

® [nelproyecto la ‘creatividad' del estudiante es clave. El estudiante, a través de su proyecto, descubre,
explora el problema. Esta exploracién activa promueve la motivacion en torno al tema. En la
enseflanza por proyectos, mediante el autodescubrimiento, el estudiante puede re direccionar su
trabajo, pues surgiran dificultades y aprendera a superarlas. El docente evitara imponer sus ideas o
vision del problema. El estudiante se esforzara por profundizar en la problematica, mientras que el
docente observa, respeta y evalua la manera como la resuelve, en el proceso.

6.2.2 Recomendaciones
® Fldocente puede ayudar a elegir el tema.

® A pesar de que el proyecto por lo general es individual, se procurara que, durante el proceso, los
estudiantes compartan sus ideas, sostengan discusiones, intercambien materiales.

® Al seleccionar la accién social conviene que el estudiante programe una actividad que no sea demasiado
ambiciosa, que esté a su alcance y que no altere su vida familiar.

® Un proyecto puede convertirse en un evento en la escuela. La experiencia ensefia que una determinada
semana de proyectos es, para muchos estudiantes y docentes, un evento inolvidable.

® F| proyecto se evaluara con base en los aprendizajes adquiridos en el proceso de su construccion, no
tanto como producto.

e FEl trabajo por proyectos desarrolla habilidades cognitivas (la capacidad de andlisis, la sintesis, |a
evaluacion). Ademas, favorece la autoestima. Aumenta el grado de compromiso personal. Promueve
el desarrollo de valores. Dentro de la vision educativa orientada al proceso, esta estrategia es la
mas recomendada.
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» Tarea 52

¢Cuales de las siguientes son caracteristicas del método de proyectos?
a. si

b. no

1. En Biologia el docente permite que los estudiantes elaboren un proyecto sobre el agua.
El proyecto sobre la paz nace de una exposicion.

En el proyecto ‘el turismo y la economia’ se refleja la realidad social.

Desde varias asignaturas se puede abordar el tema del desempleo juvenil.

Los estudiantes deben tener experiencia en el trabajo en grupos.

Una prueba sumativa permite cerrar el proyecto.

N o W

En el método de proyecto no siempre hay un resultado.

» Tarea 53

Lea con atencion el articulo de la pagina web que adjuntamos y exprese su opinidn sobre la situacion de los docentes
mayores en Servicio.

http://www.riecei.org/deloslectores/249izaquirre.PDF

6.3 Excursion

Existe una gran diversidad de posibles formas de excursion, lo cual torna dificil englobarlas en una sola
idea. Las excursiones pueden variar en duracion, en objetivos, en el tamafo de los grupos, en lugares donde
se realiza, etc. Se pueden hacer excursiones al campo, visitar instituciones publicas, ir a un museo o a
exhibiciones de arte; se puede visitar a personalidades de interés, a empresas. etc. Depende del objetivo
didactico. Una excursion es, por definicion, una actividad extracurricular.

Recomendaciones:

® |a excursion debe estar muy bien organizada. Es conveniente, antes de salir, informar a los estudiantes
sobre el objetivo de la visita, de manera que focalicen su atencion en ello.

® Prepare una ficha de registro sobre lo que se va a observar, para que los estudiantes anoten sus
impresiones.

® Terminada la excursion se hara una evaluacion de la actividad realizada. Previo a ello, se dara tiempo
para que los estudiantes intercambien impresiones.

® A manera de sintesis, se hara una evaluacion general y se sacaran conclusiones.
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Valor de uso:

Las excursiones ofrecen diversas posibilidades didacticas:

® Promueven el interés por la materia de estudio.

® Permiten que se concretice el tema de estudio, poniendo al estudiante en el contexto real.
® fFavorecen el desarrollo social y cultural.

® Facilitan la interdisciplinariedad.

® Favorecen el vinculo entre escuela y comunidad.

» Tarea 54

¢Cuadles de las siguientes actividades coinciden con las caracteristicas del método de la excursion?
a. si

b. no

1. Permite trabajar de forma coordinada entre disciplinas.

Proporciona una clasificacion y descripcion clara de la materia de estudio.
Es poco costosa.

Favorece el desarrollo social.

Permite que el estudiante tenga contacto directo con |a realidad.

2 O o @O

Permite diferenciar entre objetivos y estrategias de aprendizaje.

6.4 Tareas

6.4.1 Definicion

Los deberes o tareas son todos esos trabajos que los estudiantes realizan individualmente fuera del horario
escolar y permiten reforzar el tema estudiado en clase. Este libro hace referencia a todas esas actividades
que el docente asigna para que el estudiante las realice por si solo.

Los deberes tienen una larga tradicion en la ensefianza. Por lo tanto, es casi innecesario explicar lo que
es un deber. Pero, precisamente por esa tradicion, larga hay que revisar la funcion de los deberes y ajustar
sus objetivos.
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6.4.2 Tipos de tareas

6.4.2.1 Tareas para la casa

Los deberes para la casa son tareas obligatorias que son revisadas y evaluadas lo mas rapido posible. Esta
evaluacion y revision implica que siempre debe haber un resultado material, escrito o no escrito. Son trabajos
a medida. No todos los deberes para la casa son significativos.

Los siguientes cinco modelos son ejemplos significativos de deberes para casa.

m Tareas que relacionan institucion y sociedad. Aunque se aspira a un mejor vinculo de la escuela con la
realidad social, la escuela esta a veces limitada en el espacio y el tiempo para hacerlo. Por eso las tareas
que cumplen este objetivo son significativas. Uno de los objetivos mas importantes de este tipo de tareas
es la asimilacion y procesamiento de informacion para hacer cultural.

Ejemplo:

Entrevistar, asistir a actividades culturales en la localidad, realizar tareas de observacion, etc. Este tipo
de actividades pueden ser significativas al inicio de una nueva unidad tematica.

m Tareas de documentacion. Juntar informacion o documentacion requiere tiempo vy es dificil de realizar
durante el horario escolar. Se trata de recolectar, juntar folletos, buscar recortes de periodico de un
determinado tema, modelos de publicidad, precios de alimentos, etc. Estas tareas tienen que estar al
alcance de los estudiantes. Es importante que se saque provecho del material coleccionado.

m Tareas de automatizacion en el area motriz. No se trata de automatizar habilidades cognitivas, tales
como ejercicios de matematica, calculos, ejercicios gramaticales, etc. Este tipo de ejercicios se deben
hacer durante el horario de clase. Se trata de tareas que no requieren mucho esfuerzo mental pero si
tiempo, por ejemplo: hacer un dibujo 0 una maqueta, ejercicios de gimnasia terapéutica, la pronunciacion
de sonidos, memorizacion de una cancion o poema, etc. Lo que estas actividades pretenden es mejorar
una habilidad o la velocidad, por medio de la practica.

m Actividades creativas. Ser capaz de procesar algo creativamente es el proposito de toda actividad de
formacion. Se refiere explicitamente a la ejecucion de una actividad de pensamiento original y Unica.
La posibilidad de crear hace a la persona libre e independiente. A pesar de que estos procesos creativos
deben ser practicados y preparados en la escuela, un requisito esencial es que sean realizados por el
estudiante en su propio entorno y tiempo. Es una manera de revalorizar el trabajo individual.

m Tarea remedial individualizada. A los estudiantes que presentan dificultades para alcanzar los objetivos
de la clase se les puede asignar tareas especificas para que las practiquen en casa. Se trata de tareas
individualizadas con fines especificos.

Los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje corren el riesgo de que se les sobrecargue de
tareas. De ahi que sea importante la coordinacion entre docentes.
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6.4.2.2 Tareas de estudio

Las tareas de estudio son consideradas actividades voluntarias. Estas preparan para el estudio de un
nuevo tema y/o pruebas. No se recogen ni se corrigen pero, de manera indirecta, pueden son controladas
y evaluadas.

6.4.3 Valor de uso

Las tareas, por tanto, tienen las siguientes funciones:
® Asistencia adicional para un numero de estudiantes (con aprendizajes diferenciados)

® Permiten terminar la tarea que por falta de tiempo no se completo en el aula.

» Tarea 55

¢Cuales de las siguientes afirmaciones sobre |as tareas para la casa tiene sentido?
a. si

b. no

1. Ver un programa de television sobre Africa permite tener una mejor opinion de la situacion politica de esa region.
Practicar y grabar la pronunciacion de ciertas palabras en inglés.

A través de los deberes, los padres pueden formarse una mejor idea del nivel de aprendizaje de su hijo.

Este capitulo es para estudiar en casa.

Hacer un resumen de una pelicula.

Cortar cinco titulos de publicidad de una revista.

Hacer ejercicios adicionales para mejorar la ortografia.

P ® o W

A través de los deberes se puede seleccionar a los mejores estudiantes.

» Tarea 56

Cree un tipo de tarea o deber para un contenido de aprendizaje seleccionado de su especialidad, tomando en cuenta
las observaciones arriba mencionadas.

» Tarea 57

Busque sitios web con deberes para estudiantes y evallelos, seguin su utilidad, dentro de su especialidad.
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6.5 Aprendizaje en la practica

En la clase, por lo general, se aprende de una manera indirecta. El tema del que se trata muchas veces no
se puede aplicar en la clase, pues el estudiante lo llega a conocer a través del docente, de un libro, de un
dibujo, etc.

Ejemplo:

® Cuando en la clase de inglés Mr. Smith dialoga con Mrs. Smith, se crea una situacion imaginaria que
no deja de ser artificiosa.

® Cuando se habla de las columnas griegas, no las podemos ver, no estamos en Grecia. Las vemos a
través de una foto o diapositiva.

® (Cuando se habla de Carondelet, no estamos en Carondelet.

® Cuando analizamos cdmo hay que comportarse en una situacion de trabajo, no estamos en el lugar
de trabajo.

En las situaciones arriba mencionadas, el estudiante no tiene contacto directo con el objeto de estudio o la
situacion. El aprendizaje a través de la practica se realiza por contacto directo con cosas, hechos y asuntos.

El aprendizaje a través de la practica se desarrolla sobre todo en las asignaturas practicas o en el periodo
de practicas.

6.5.1 Caracteristicas

El aprendizaje a través de la practica tiene caracteristicas propias; sin embargo, cuando combinamos
algunos métodos -tales como la practica, sequida de la reflexion tedrica sobre su proceso, el juego de roles
o de simulacion- estamos realizando un aprendizaje a través de la practica.

Son caracteristicas del aprendizaje a través de la practica:

m La alternabilidad de momentos de practica con momentos ordenados de teoria. Es una ilusion
pretender que existe un aprendizaje perfecto a través de la practica. Las acciones siempre deben ir
acompafiadas por una reflexion sobre la propia practica, para que haya aprendizaje.

Ejemplo:

® Después de haber desmontado un motor (aprendizaje practico), necesitaremos de alguien que nos
explique cuales son los principios de la fuerzay el movimiento para volver a montar el motor exitosamente.

m La habilidad practica y el conocimiento practico no coinciden necesariamente. Aqui hay que hacer
una distincion entre los momentos en los que se aprende de la teoria y los momentos en los que
se aprende haciendo. Deben ser considerados de manera separada. En el aprendizaje tedrico conocer
y hacer coinciden. Si entiendes la regla o la premisa, también debes ser capaz de aplicar la regla en
los ejercicios.
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Es decir, la comprension puede estar presente sin que se la aplique en la practica. Lo cierto es que quien ha
visto y entendido una clase demostrativa, no necesariamente es capaz de explicar esa clase de una manera
apropiada. Eso se debe a que, en la realizacion de una clase practica, se conjugan habilidades cognitivas,
afectivas y motrices.

Ejemplo:

® [| que sabe usar un torno no explica como lo hace, simplemente lo demuestra.

m El proceso de la practica cumple dos funciones durante su ejecucion: la exploraciony la experimentacion

Durante la exploracion de una situacion se crea conocimiento en la practica.
Durante la experimentacion se procede de acuerdo a las instrucciones dadas.
m De acuerdo a la situacion de la practica ésta puede ser: simulada, modelada y real.

Una situacion simulada es una imitacion o copia de la situacion real, en la que se ha garantizado que los
elementos constitutivos de esa situacion estén presentes. La situacion real entonces esta bien reflejada.
Pero hay aspectos de la situacion real que, por no ser posibles, obstaculizan el proceso de aprendizaje. Por
ejemplo, las consecuencias financieras y sociales propias de la vida real.

Ejemplo:
® yna discusion en grupo sobre como mejorar un procedimiento;

® una discusion sobre como abrir una empresa;

® yna conversacion sobre ventas.

En una situacion modelada se imita una parte de la situacion real; no todas las partes constitutivas de
una situacién son necesarias aqui. Se aislara una parte de la situacion y se la presentard eventualmente
como modelo, en tamafo real, reducida o ampliada. Por lo tanto, se trata de una vision tridimensional
del fenomeno.

Ejemplo:
® ofrecer una muestra o modelo didactico de un motor.

® ysar un maniqui para hacer un vestido.

Se utilizan situaciones modeladas cuando la practica, en situaciones reales, es imposible,
es cara o ¢ticamente prohibida.

Las situaciones de prdctica reales son las mas complejas porque la practica real, como la vida misma, en su
mayor parte es imprevisible. Es imposible reproducir una situacion real en un escenario de aula. Por ejemplo,
saber lo que ocurrird en la empresa: un cliente enojado, un defecto, un empleado enfermo, un conflicto, etc.
La capacidad de planificar la situacion y el ajuste del proceso de aprendizaje son solamente posibles cuando
el estudiante se traslada al escenario real. Y eso no siempre es posible.
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Ejemplo:

® servicio de restaurante;

® |impieza en empresas;

® animacion infantil,

® trabajo de maquinas en la fabrica;

® el cuidado de enfermos.

6.5.2 Recomendaciones

En la planificacion de un curso siempre hay que buscar la alternabilidad entre la teoria y la practica. Se
puede variar este orden, segun la situacion. Sin embargo, siempre se dara en un orden l6gico:

i la practica exploratoria;
° el procesamiento teorico;
° la practica experimental.

El orden y la duracién del curso dependen de ciertos criterios.

Si los estudiantes no cuentan con suficientes conocimientos previos de una situacion de practica, es
recomendable empezar con una practica exploratoria, sequida de un procesamiento. Solo entonces se
puede empezar a trabajar de una manera experimental. Al contrario, si cuentan con conocimientos
previos, se puede comenzar con el proceso teorico antes de que la practica se inicie.

Si la situacion real es cara, delicada o dificil, se empieza mejor con situaciones modeladas. Después se
puede incluir una practica exploratoria, sequida de un momento teorico.

Cuando una determinada técnica corre el riesgo de ser aprendida incorrectamente por simulacion, se
la debe aplicar desde un principio en una situacion real, sequida de la practica exploratoria y el proceso
teorico. Por ejemplo: plantar arboles jovenes, instalar una ventana, regular una instalacion. En estos
casos no se recomienda omitir las particularidades de la situacion practica vy estilizarlas o simularlas.

Cuando las particularidades o detalles no son importantes, se puede recurrir a la simulacion. Por ejemplo:
el aprendizaje de técnicas de conversacion no requiere situaciones reales. El mismo principio se aplica
a los objetivos en los cuales no es necesario que el estudiante lo aplique enteramente. En ese caso se
puede estilizar la situacion.

En situaciones simuladas es facil practicar habilidades basicas fundamentales que preceden a otras
habilidades. Las habilidades basicas estan generalmente relacionadas con la capacidad de utilizar
instrumentos y manejar materiales que son fundamentales para una actividad laboral, por ejemplo.

Cuando se trata de una formacion practica, es conveniente contar con el asesoramiento de un mentor
de practicas de la misma profesion. La didactica de un asesor profesional es diferente a la del docente.
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® [starea del mentor de practicas:

o estar accesible para el estudiante;
° asesorar al estudiante;

o dar instrucciones;

° evaluar los logros;

° servir de modelo al estudiante.

6.5.3 Valor de uso

En el aprendizaje a través de la practica, la practica y la teoria deben estar vinculadas. El dominio de una
habilidad practica se entiende cuando ésta queda automatizada. Al nivel de resolucion de problemas,
hablamos de que el estudiante cuenta con las competencias cuando existe una relacion entre conocimientos,
habilidades y actitudes.

En ese caso, el estudiante tiene que ser capaz de reconocer un problema y poder solucionarlo con una
habilidad diferente a la simple imitacion. Para integrar la teoria y la practica hay que traerlas al nivel de
resolucion de problemas. Integrando la teoria con la practica se motiva a los estudiantes para su aplicacion
en la vida real.

» Tarea 58

¢Cuales de las siguientes expresiones se aplican al aprendizaje en la practica?
a. si

b. no

1. Para aprender a utilizar una camara de video es suficiente contar con un buen manual.
Interrumpir en los momentos de practica permite estudiar su impacto.
Una situacion practica simulada es mas real que una practica estilizada.

Es importante que el mentor de las practicas sea un docente de la escuela.

I A

Antes de tratar las situaciones practicas de manera experimental, es mejor tratar primero la situacion de una
manera exploratoria.

6. Sise quiere ensefiar a los estudiantes las habilidades basicas para el uso de la computadora, mejor utilizar aparatos
desechados por empresas, que todavia sirven.

7. Las habilidades basicas demandadas en el punto 6 también pueden lograrse utilizando un tipo de computadora
inservible.

» Tarea 59

Elabore un esquema sobre las caracteristicas del aprendizaje a través de la practica.
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El docente como educador

Objetivos del capitulo
1. Analizar las nuevas responsabilidades del docente.
Organizar los valores dentro de un esquema.
Transformar los valores en actitudes.

Dar ejemplos de comportamientos afectivos y sus diferentes gradaciones.

A

Explicar con ejemplos la relacion estudiante-docente y sus estilos
(el didlogo como férmula de apoyo v la actitud del docente).

o

Demostrar con ejemplos como hacer el modelo.

7. Explicar, mediante ejemplos, formas de cambiar el comportamiento (técnica de la modificacion
de conducta, el castigo, la experiencia de éxito, la estructura de la clase, la retroalimentacion).

8. Deducir las consecuencias de la fuerza o influencia del grupo.

9. llustrar con ejemplos los procesos de la transferencia, la comunicacion y la clarificacion
de los valores.

10. Desarrollar diversos niveles de disciplina en los estudiantes.

11. Técnicas para mantener el orden y el adecuado manejo de la clase.

1. Introduccion

Cuando el Ministerio describio el perfil del nuevo docente y sus competencias basicas, amplié su ambito de
accion en dos direcciones. Por un lado, enfatizo la importancia de la afectividad y de la formacion de valores
en el desarrollo de la personalidad. Por otro lado, recalco la necesidad de estrechar los nexos entre escuela
y comunidad.
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La primera direccion tiene que ver con la formacion sistematica de actitudes y valores. La segunda, con
la importancia de rebasar los limites de la escuela, facilitando que algunas areas del aprendizaje se vean
favorecidas en el contacto con la sociedad. La escuela debe prestar mayor atencién a estas dos nuevas
dimensiones, y eso precisa reformular las competencias basicas del docente como educador.

Tal vision de la educacion parece obvia, pero su aplicacion precisa superar algunas dificultades. Posiblemente
el mayor obstaculo esta en la vision que tiene el docente sobre el papel de la escuela, orientada mas hacia el
rendimiento y a los resultados, que hacia la formaciéon de la propia personalidad del individuo.

Desde la vision orientada a procesos (como se la entiende en este libro), es necesario pronunciarse en favor
de poner atencion especial a la formulacion de los objetivos afectivos y a la aplicacion de los valores.

Los entornos tradicionales de la educacion han perdido poco a poco su funcidn. La educacion que antes se
aportaba desde la familia, la comunidad, el barrio, el movimiento juvenil... ha perdido valor por las presiones
de la sociedad. Esta demanda que la escuela ocupe otras funciones, y por ende, que el docente también
lo haga.

Sabemos que es dificil separar el comportamiento cognitivo del comportamiento afectivo. En nuestro dia a
dia, mostramos comportamientos de acercamiento o de evasion frente a las diversas situaciones, personasy
contenidos de aprendizaje cognitivos.

La personalidad no se puede escindir artificialmente en un comportamiento cognitivo y un comportamiento
afectivo. Nuestros comportamientos alternan siempre entre los dos aspectos. Los comportamientos
cognitivos llevan hacia actitudes afectivas (el interés, el miedo, la vergiienza, la admiracion, la vacilacion,
etcétera), y los comportamientos afectivos, a su vez, generan comportamientos cognitivos (la investigacion,
la reflexion, buscar mejores alternativas, etcétera). Un aprendizaje orientado hacia el conocimiento tendra un

resultado adecuado solo si esta integrado a un ambiente afectivo. En resumen:(io s posible Un aprendizaje

Resulta, ademas, que existe una estrecha relacion entre la motivacion, el ambiente de la institucion vy el
rendimiento en el aula. Esto nos lleva a reflexionar sobre la relacion docente-estudiante, el trabajo en grupo,
la pedagogia del estimulo, las emociones.

Desde un enfoque psicolégico se puede decir, entonces, que la formacion cognitiva y la afectiva van de la
mano. En este sentido,

Sin embargo, no es suficiente apelar solo a la formacidn afectiva para aumentar el rendimiento cogntivo. A
nivel institucional, es mas importante preguntarse qué lugar ocupa la formacién de valores. Como vemos,
lo institucional contribuye, cada vez mas, en la formacion de valores en los estudiantes. Pero, ademas, es
palpable la confusion de valores que existe en nuestra cultura. A falta de un marco estructural, el mundo de

los valores es un conjunto dificil de asimilar por los jovenes.(Dé ahi que existan individuios que no cumplen’
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Se puede decir, entonces, que la evolucion de la ciencia y la tecnologia no van a la par del desarrollo de la
personalidad del individuo. Por esto, la educacion debe mostrarse mas comprometida con el desarrollo de
una pedagogia de valores.

En este contexto,

Por supuesto, un docente no debe estar solo en esta tarea.

En este tema participa todo el equipo docente.

Por otra parte, el respeto a la diversidad cultural es cada vez mas importante. (Los docentes tratan con)

La institucidn es un reflejo de la sociedad en miniatura; un espacio de entrenamiento para el desarrollo de
habilidades sociales y de la capacidad para relacionarse en un entorno cada vez mas diverso. La educacion
intercultural no necesariamente significa inventar nuevas cosas. Lo que si implica es organizar el entorno de
aprendizaje, de tal forma que se tome en cuenta la diversidad social. (Verlot e.a., 2000:7).

Una formacion cognitiva solida no significa necesariamente una formacion en valores. Para eso es necesario
desarrollar objetivos que apunten a esa formacion, y ello toma tiempo, pues un cambio de actitud se logra
en la convivencia y aplicando tales valores de manera activa.

Esto es lo que se llama plan de estudios oculto, lo que explica que, en la convivencia, al interior de la
institucion, los estudiantes aprenden comportamientos que no aparecen expresados en el curriculo. Entre
esos, los valores y las actitudes.

2. La formacion de valores

La formacion vy la educacion son inseparables. Esta discusion surge cada vez que se generan cambios o se
innova en el ambito educativo, en la planificacion o en la programacion.

» Tarea 60

Escoja cuatro de las siguientes premisas. Haga un analisis de lo que implican y descubra los posibles valores ocultos:

® Hay que suprimir las tareas o deberes en la escuela primaria.

® Cuando la educacion es obligatoria hasta los 18 afios, no es necesario otorgar un certificado
de que se ha terminado la educacién secundaria.

® |3 educacion inclusiva debe ser eliminada de la escuela primaria.

® |a materia de informatica no debe ser concebida como una asignatura independiente.
Las habilidades para el uso de las TIC's se desarrollan de forma integrada.

® F| Estado demanda que en todas las escuelas fiscales del pais se enserie el kichwa.

® Solo después de terminada la educacion basica los estudiantes estan en capacidad de escoger
su especialidad.
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Surge entonces la pregunta:gcuales son realmente las responsabilidades de la educacion? Ante la diversidad
de demandas existentes, es muy dificil hallar una sola respuesta. Para responder esta pregunta, deberiamos
primero hacernos otra:
(fomandoencuenta el proyecto educativo y la evolucion de la sociedad? La respuesta no es sencilla,
pero cada institucion deberia contar, al menos, con un esquema basico de valores que le sirva de marco.
Considerando la psicologia del desarrollo y la estructura de la educacion, los 12 afios de educacion general
basica se podrian que dividir en los siguientes periodos.

Esquema 6.1. Propuesta para un proyecto de ensefianza de valores

Valores Primera fase Segunda fase Tercera fase
La fuerza de voluntad La audacia Interés por el cumplimiento  La fuerza de voluntad
de la tarea
El interés por aprender Elinterés El interés enfocado Elinterés general
por lo que le rodea
El conocimiento de si mismo  La cooperacion Interés por lo social La solidaridad
Interés por el otro La sinceridad El comportamiento eficaz El sentido critico
La objetividad El sentido de la eficiencia  El placer por el trabajo La autonomia
bien hecho
El asombro El comportamiento El compromiso
funcional

Aclaremos estos valores con unos ejemplos:

m La fuerza de voluntad: La fuerza de voluntad es el valor que incita al estudiante a empezar de
nuevo una tarea, un ejercicio o una misién que no salié bien. Como rubro parcial para los primeros
afios, habria que fomentar la audacia o la confianza en si mismo. La audacia es condicion para la
perseverancia. En los siguientes afios de la educacion general basica se medira en la dedicacion por las
tareas. Finalmente, en los Ultimos afos se observara la aplicacion de la fuerza de voluntad en diversas
situaciones, no solo en las tareas encomendadas.

Ejemplos de conductas esperadas en el ultimo periodo:
® Trabaja sin supervision.

® No se queja de que tiene mucho trabajo.

® No pospone las dificultades.

® No esquiva los problemas o las dificultades que surjan.
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m El interés por los estudios: De manera general, el interés por los estudios implica que el estudiante esta
abierto a lo que pasa en el mundo, se interesa por estar actualizado y que trata de conocer la evolucion y las
tendencias de la sociedad.

En la primera fase el docente tratara de fomentar el interés por lo que pasa en la escuela y, en concreto,
por sus materias de estudio. En los afios siguientes, buscara desarrollar su interés por su futura formacion
profesional.

Ejemplos de conductas esperadas en el ultimo periodo:

® |ee sobre los temas que se tratan en clase.

® Amplia la informacion sobre la materia en internet.

® Formula preguntas sobre algun tema trabajado.

m La orientacion hacia lo social: Se refiere a aquellos comportamientos que demuestran que el estudiante
reconoce y respeta a los otros y que puede relacionarse con todos los miembros de un grupo. En el primer
periodo, el docente se concentrara en estimular la capacidad de trabajar eficientemente al interior de un
grupo, aprender a discutir y a participar en las reuniones de manera acertada.

Poder compartir sentimientos propios y respetar los sentimientos del otro son comportamientos que se
promoveran en el siguiente periodo. Esto significa que el estudiante es capaz de identificarse con la otra
persona, que esta abierto y tiene confianza en los otros, que aprende a aceptarlos.

En el ultimo periodo, el interés social se demuestra en su sentido de responsabilidad por el bienestar
de los otros, en ambientes mas amplios de la sociedad (el entorno laboral, el Estado, el municipio,
el mundo...). Es lo que se conoce como solidaridad.

Ejemplos de conductas esperadas en el ultimo periodo:

® Reconoce lo que el otro dice en la discusion y acepta sus criticas.

® Pide una aclaracion al otro si algo no fue entendido.

® [Expresa lo que le impresiona, lo que le asusta o desafia, lo que le motiva o desanima.

® Expresa su opinion sobre algun hecho o situacion.

m Sentido de objetividad: La objetividad es la disposicion de tratar a las personas, los hechos o las
situaciones sin prejuicios; de manera espontanea y abierta. Ello permite desarrollar una clara vision
de simismo, a la par que un sentido critico.

Ejemplos de conductas esperadas en el ultimo periodo:

® Reconoce su propio rendimiento o capacidad en el grupo de compafieros de clase.

® Acepta las criticas sobre el propio comportamiento.
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® Se cuestiona sobre su propio rendimiento después de un examen.

® Reconoce los méritos de los otros.

m Sentido de la eficiencia: Se refiere a los comportamientos que tienen relacion con la atencion
y la disposicion del estudiante para mejorar la productividad de su trabajo o comportamiento. Aqui
hay que considerar: el orden, la precision, el sentido de organizacion y planificacion, la regularidad,
el cumplimiento de las normas de seguridad, el trabajo metddico, el estudio, el respeto a los turnos,
etc. Es lo que se conoce como comportamiento funcional. Cuando el estudiante responde a una
motivacién o a un comportamiento demandado por otro, se habla de eficacia. Finalmente, esta
actitud debera desembocar en la auto disciplina, en el trabajo independiente, y en un fuerte sentido
de responsabilidad.

Ejemplos de conductas esperadas en el ultimo periodo:

® Revisa las partes no comprendidas de la tarea.

® [scapaz de trabajar por lo menos dos horas sin ayuda.

Asimila independientemente un capitulo.

® Se atiene a un ritmo de trabajo independiente.

m  El compromiso: El compromiso probablemente es el valor mas alto. Se trata de aprender a dar sentido
y responder por sus comportamientos, sentimientos y planes, encuadrandolos en un conjunto mas
amplio; buscar el sentido profundo de las cosas vy situarlo frente a lo superficial; valorar la calidad de
vida; trascender el mundo de las vivencias superficiales.

Ejemplos de conductas esperadas en el ultimo periodo:

® Seinteresa por lo que hay tras las cosas simples.
® No considera como unico lo propio.

® [Essensible frente a la naturaleza y el arte.
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» Tarea 61

Trate de ubicar las siguientes actitudes en el esquema de proyecto de valores.

Indique el valor y el periodo en el que lo ubicaria. Fundamente las razones de su eleccion.

Siente admiracion para el talento de otro (por ejemplo, de un/a escritor/a).

& B

Se orienta de manera positiva y procede de manera coherente frente a la tolerancia religiosa.

2

Se esfuerza por tratar de entender un texto dificil.

d. Aprecia como interesante sentirse sequro e independiente en una ciudad grande.
e. Selecciona sus lecturas de libros y periddicos de acuerdo con sus intereses.

f. Comunica su pensamiento con claridad.

g. Escritico frente al peligro de los avances de la ciencia y la tecnologia.

h. Expone claramente su opinidn sobre la actitud de dirigentes o representantes de la sociedad.

» Tarea 62

Escoja usted mismo dos valores y formule su opinion. Luego intercambie sus ideas con las de otros dos compafieros.

3. Niveles del comportamiento afectivo

En el capitulo sobre los objetivos -y especificamente en la taxonomia de Romiszowski- se establecié la
distincidn entre el comportamiento afectivo para la resolucién de problemas y el comportamiento afectivo
en la practica de aula. Este ultimo tiene relacion con el cumplimiento de las exigencias, sin una implicacion
personal. En cambio, el comportamiento afectivo para la resolucion de problemas implica una postura
personal, un compromiso.

En este apartado explicar mejor la manera en que se desarrolla un compromiso, una actitud o la apreciacion
por algo o alguien.

Desde el punto de vista de la formacion de valores y actitudes, es importante considerar las fases que
sigue el comportamiento afectivo para llegar al desarrollo de las actitudes y de los valores. De esta manera
ubicaremos mejor el nivel o fase en que esta este comportamiento y qué decisiones podemos tomar para
una didactica en la formacion de valores y actitudes.

Krathwohl (1971) explicita las fases que sigue el desarrollo del comportamiento afectivo. Para aproximarnos
a una primera idea sobre ellas, partamos de una lista casual de objetivos afectivos:

Ejemplo:

° Trabajar de manera organizada.
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° Valorar las ideas de los otros con base en su contenido
y no con base en su simpatia o antipatia.

° Mostrar curiosidad por otro tipo de musica.
° Mostrar interés por respetar los turnos durante el trabajo de grupo.

° Valorar la democracia.

o Estar dispuesto a enfrentar sus propias ideas
con las de otras personas que piensan diferente.
° Cumplir con las normas de sequridad en la calle.
° Estar dispuesto a cambiar de opinion con base en nuevas evidencias.
o Ser honesto.
° Ser perseverante en la resolucion de un problema.

Los objetivos afectivos pueden ser de muy diversa indole. Algunos son muy generales (abstractos), mientras
que otros son mas bien concretos.

La lista de objetivos arriba mencionada se puede dividir en tres categorias:

® objetivos generales o abstractos;
® una categoria intermedia: las metas finales, los objetivos de plan de estudio;
® objetivos de aprendizaje.

Esta gradacion, de lo muy concreto a lo mas abstracto, esta ligada a otra: el grado de fuerza. Mientras mas
concreto sea el objetivo afectivo, menos estara a la personalidad. Mientras mas abstracto, mas fuertemente
lo estara.

Pensemos en una persona que esta dispuesta a dejar de fumar poco a poco; en este caso la interiorizacion
es menos fuerte que si renunciara por completo al cigarrillo para proteger su salud, por ejemplo. Este
grado de fuerza, de interiorizacion, es el punto de partida para ordenar los objetivos afectivos. Y es en este
grado de interiorizacion que el docente debera fijarse para formular los objetivos afectivos, los valores o
las actitudes afectivas.

El grado de interiorizacion sigue seis fases, que van de la mas débil a la mas fuerte (ver esquema 6.2).

Esquema 6.2. Niveles de interiorizacion del comportamiento afectivo

Mostrar interés.

Aceptacion pasiva (muestra buena voluntad).
Disposicion a actuar.

Mostrar aprecio.

La organizacion de los valores.

AR

Un valor como rasgo caracteristico de la personalidad.
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Antes de analizarlos mejor, hay que asegurarse de que estos seis niveles estén ordenados segun la taxonomia.
Explicamos a continuacion cada uno de ellos.

m  Mostrar interés: El nivel mas bajo de interiorizacion se da cuando la persona se abre a algo que llama
la atencion de sus sentidos: una noticia, un acontecimiento, una persona. La persona escucha, mira sin
ser electivo ni emitir opinion. Simplemente se abre a la informacion.

Ejemplo:
® Escuchar el nombre de alguien que le presentan.

® \er una pelicula que no es de su particular interés.

Ser tolerante frente a un tipo de musica diferente.

Escuchar lo que dice un desconocido.

= Aceptacion pasiva (buena voluntad) Después de escuchar o ver algo que atrajo su atencion, la persona
puede optar por sequir atendiendo o no. No obstante, en este nivel todavia no esta comprometida o
involucrada. El estudiante actua por su bien o porque alguien se lo pide o exige. Se siente obligado.
La presion social (de la familia, de los docentes, del grupo..) esta fuertemente presente en este nivel.
Todavia no puede considerarse un comportamiento escogido lioremente. En muchas circunstancias de
la vida diaria, simplemente aceptamos, nos conformamos, actuamos pasivamente, sin cuestionar.

Ejemplos:

® Cumplir el reglamento escolar para evitar el castigo.

Cumplir el reglamento de transito para no tener multas.

Hacer los deberes para recibir la aceptacion del grupo.

® Poner las colillas en el cenicero para no desagradar a la duefia de casa.

= Disposicion a actuar: La pasividad de la fase anterior se transforma aqui en disposicion y voluntad,
aungue a un nivel concreto, todavia. El estudiante actua voluntariamente, no tanto para cumplir con
las exigencias o la presion del grupo o para evitar las sanciones, como para obtener una recompensa
(notas, prestigio, promocion). El término por interés es probablemente el que mejor describe este nivel.
Para alcanzarlo es importante formular objetivos. Un comportamiento que se queda en el nivel dos, por
lo general, desaparece. El gran reto de la didactica afectiva consiste en lograr que se alcance este nivel
para que el estudiante se interese y se comprometa.

Ejemplos:
® (Considerar que es conveniente escuchar al otro en una conversacion.

® |eer publicaciones sobre un pasatiempo.

® (allarse cuando la situacion lo demanda.
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Colaborar voluntariamente en una actividad de la escuela.

Tratar de resolver un problema, aunque no le resulte facil encontrar la solucion.

Buscar en un diccionario las palabras nuevas.

® |eer las notas al pie de pagina.

m Mostrar aprecio: En este nivel hay mayor dinamismo. El estudiante demuestra su aprecio por una
persona, por algo, por un acontecimiento o actividad. Hay firmeza en el comportamiento; se identifica
con algo, reconoce su valor y lo defiende. Los valores aqui son identificables, en la medida en que se los
pueda reconocer y nombrar facilmente.

Ejemplos:
® En conversaciones de grupo el estudiante escucha, no interrumpe cuando otro habla.
® Trata de mantenerse en buen estado fisico.
® No fuma, por principio.
® (onsidera al Consejo Estudiantil como un grupo valioso.
® [sta motivado por estudiar una materia o una parte de la materia.

® Se compromete con un grupo o accion, con una intencién clara.

m La organizacion de los valores: En este nivel se interrelacionan valores concretos y se los integra
en un sistema. Hay un valor que se aplica a un variado tipo de situaciones; en otras palabras: se
generaliza.

En este punto, hay una actividad de pensamiento superior que permite relacionar e identificar los valores.
Por tanto, la relacion entre lo cognitivo y lo afectivo se pone de manifiesto. La organizacion de los valores
no es pasiva; se pueden integrar nuevos valores, mientras que otros incluso pueden ser eliminados.

Ejemplos:

® Proteger la salud, porque:

° esta convencido de la importancia de no fumar;
° no toma bebidas alcoholicas;
° se dedica al deporte.

® |eer con interés, porque cuando era pequeno:

o solian llevarlo e iba con gusto a una biblioteca;
J su docente le contaba cuentos en la clase; sus padres le mostraban libros de cuentos ilustrados;
° cuando iba de tiendas con su madre, visitaban librerias juntos.
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» Tarea 63

Observa los valores siguientes y piensa de qué posibles experiencias en el pasado (que provocaron dedicacion o aprecio)
pudo haber surgido tal interés. Apele a su imaginacion:

a. Mostrar fuerza de voluntad mientras resuelve los problemas de matematica.

b. Ser sociable en el trabajo.

c. Escribir metddica y organizadamente.

m Un valor como rasgo caracteristico de la personalidad: Este es el nivel mas alto de la interiorizacion;
el nivel que, por su dinamismo, se convierte en un rasgo caracteristico de la persona. Eso significa que
el estudiante muestra este comportamiento en casi todas las situaciones. Incluso se puede predecir
su comportamiento. A alguien que es vago, descuidado o deshonesto en este nivel, no se le confiara
facilmente un encargo, pues se puede predecir lo que va a pasar. Alguien que es puntual, ordenado y
meticuloso en este nivel, sera, por ejemplo, un excelente contador. Alguien orientado a lo social en este
nivel sera un buen enfermero, asistente social, docente.

Este nivel se logra solo después de suficiente madurez y experiencia, lo que, por supuesto, puede tomar
afos. Las costumbres, los principios, los ideales, la vision del mundo, la filosofia: todo ello tiene que ver
con el nivel mas alto en la interiorizacion del comportamiento afectivo.

Ejemplos:

® Ser tolerante.

® Ser objetivo.

Tener confianza en si mismo.

Mostrar fuerza de voluntad.

4. Métodos que favorecen las relaciones afectivas positivas

4.1 Introduccion

En la didactica y en la pedagogia de los valores, se suele usar una clasificacion que se desarrolla
en tres momentos:

® |3 orientacion o la iniciacion a los valores,
® |a comunicacién de valores y
® |3 aclaracion de valores.

En esta clasificacion, la orientacion de valores tiene que ver sobre todo con la transferencia de los
mismos, mientras la comunicacion de valores esta relacionada con la importancia que tiene la interaccion
docente-estudiante en el desarrollo de las actitudes y de los valores. Finalmente, la aclaracion de valores se
refiere al desarrollo completo vy la adquisicion independiente de los mismos.
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Volviendo al tema de la practica en clase, existen métodos y procesos de aprendizaje que contribuyen
a facilitar el cambio de comportamientos afectivos (conformarse, aceptar de buena gana, asumir el
comportamiento social esperado), desarrollados en la practica diaria, a un comportamiento afectivo para la
resolucion de problemas de tipo productivo y afectivo (la disposicion, el compromiso, el aprecio a los otros,
la tolerancia).

4.2 La relacion docente-estudiante

Contribuye al bienestar del estudiante tomar en cuenta su necesidad de recibir apoyo, brindarle tiempo
y crear condiciones adecuadas para el estudio, en las que se promueven las relaciones sociales. Esas
necesidades estan claramente presentes en todos los estudiantes.

1. (La.amabilidad y el respeto. Eso significa que se acepta al estudiante tal y como es sin ponerle condiciones.

Esa aceptacion implica:
® respeto a su historia personal;
® 3ceptacion, que es mas que la tolerancia pasiva; realmente se lo acepta tal y como es;

® confianza en las posibilidades personales del otro.

2. (La'empatia)(la comprension de los sentimientos del otro). El docente intentara ponerse en la situacion del
estudiante, con intencion de entender sus sentimientos.

3. ([a autenticidaa) Significa ser y mostrarse como uno es. El docente no puede esconderse tras su papel de
docente. Tiene que haber armonia entre sus sentimientos y su comportamiento; entre su pensar y actuar.
Cuando esconde sus sentimientos, emociones y deseos verdaderos sobre sus estudiantes, se convierte
en un desconocido: interpreta un papel. Los estudiantes no pueden tener confianza en funciones, solo
en personas.

Los puntos de partida de Rogers han sido observados en algunas situaciones y en gran parte aprobados, al
menos en la relacion entre dos personas.
(@largo plazo, que se fundamenta en Una interaccion continua. Eso significa que, de un lado (por ejemplo,
el del docente) cuando hace un gesto de aproximacion, los estudiantes deben reaccionar. Si la reaccion es
positiva, el docente puede hacer un sequndo gesto, al que le sigue una nueva reaccion. De esta manera la
relacion positiva crece y se vuelve duradera.

El tipo de relacion que existe entre docentes y estudiantes se puede medir por el ambiente institucional.
Durante afios, en la escuela se desarrollo cierto patron de relaciones, que se puede llamar distante o
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interactivo. La mayoria de los docentes se adapto a este ambiente de relaciones. Por tanto, cuando se quiere
cambiar algo, se lo tiene que hacer con el acuerdo de todo el equipo de docentes. Ya se ha visto como
muchos docentes fracasaron porque quisieron mejorar, por su cuenta, las relaciones con sus estudiantes
en una escuela distante. Se rechaza también a los docentes que mantienen relaciones mas frias en escuelas

mas abiertas y relacionales.

Una posibilidad interesante para examinar las relaciones sociales fue propuesta por

(sistematica, tanto por los estudiantes, como por €l mismo! Este instrumento puede ser facilmente aplicado

por los docentes, en un primer momento. A ellos y a los estudiantes se les pide que ordenen los siguientes
diez tipos de comportamiento, seguin su grado de fuerza:

Ademas, puede comparar su propia calificacion con la que

le han dado los estudiantes.

En este sentido,
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El docente debe disponer de un repertorio de comportamientos suficientemente amplio como para responder
a las demandas de los estudiantes. Un docente que piensa que en su clase los estudiantes no trabajan lo
suficiente, frecuentemente cambia su comportamiento de complaciente a exigente. Los estudiantes, a su
vez, responden con el comportamiento opuesto. Y asi nace un circulo vicioso que no favorece las relaciones
saludables. El trabajo en grupos puede resolver estas diferencias.

» Tarea 64

Lea las siguientes frases e indique con cual de los comportamientos basicos guardan relacion:

la autenticidad o la falsedad
aceptar positivamente o no aceptar
c. laempatia o la falta de empatia

1. Estudiante: "Creo que ahora entiendo qué se siente cuando se falla"
. Docente: "Tu aporte es tan importante como el de los otros".

. Docente: "Creo que algo le molesta a ese estudiante. ;Qué le pasara?”

. Estudiante: "Me pongo nervioso en los examenes orales"

2
3
4. Estudiante: "Lo que usted me pregunta no lo puedo responder. Necesito mas informacion”.
5
6. Docente: "No me siento muy bien hoy. Voy a pedirles que hagan la tarea solos"

7

. "Contigo nada funciona”

4.3 Formas especiales de la relacion entre estudiante y docente

4.3.1 El dialogo

(tutoria; La mayoria de los docentes suelen tener buena disposicion al didlogo individual con los estudiantes.
Es frecuente que los docentes que usan esta estrategia se sorprendan por la actitud positiva del estudiante
que accede a hablar con ellos.

(asesoramiento; Poco a poco el docente puede perfeccionar la técnica de la conversacion entre dos. Sin
embargo, recuerde que en la comunicacion, la mayor parte del mensaje emocional no es verbal; por ejemplo,
emociones como el miedo y la irritacion se transmiten a través de la voz y el gesto. (Goleman, 1996: 142).
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Este tipo de encuentros no siempre tienen que realizarse después del horario de clases. También se puede
hacer durante la hora de clase, mientras los estudiantes trabajan independientemente. Muy pocas veces los
estudiantes solicitan ayuda de manera espontanea. La iniciativa tiene que partir del docente.

En conversaciones de apoyo lo mas importante es el clima afectivo. Es frecuente que este tipo de dialogos
promuevan cambios de actitud. Esto se pudo ilustrar en un experimento realizado en escuelas donde, después
de una observacion cuidadosa, se selecciond a diez estudiantes de un curso, que mostraban problemas de
comportamiento. Las dificultades tenian relacion con la adaptacion, el rendimiento en algunas materias, el
insuficiente estudio en casa o disgustos en la escuela. A cada uno de estos diez estudiantes se le concedieron
cinco encuentros en el semestre, con intervalos de mas o menos dos semanas. La conversacion duraba entre

media hora y tres cuartos de hora. Los resultados fueron muy significativos.

» Tarea 65

Califique las siguientes afirmaciones a la luz del texto precedente. Luego, fundamente sus respuestas con un compafero:
a. verdadero

b. falso

1. La voluntad es el requisito minimo para una conversacion o didlogo de apoyo.
En los mensajes emocionales, la explicacion verbal juega un papel muy importante.

El dialogo de apoyo se realiza en no menos de una hora.

= & N

Cuando aparecen reacciones agresivas durante la reunion, se manda al involucrado a la direccién o al consejo
de profesores.

5. Cuando un docente tiene problemas con un estudiante, es conveniente tener una conversacion privada con él
para llamarle la atencion sobre su error.

6. Para tener una conversacion de ayuda con sus estudiantes, es necesario que el docente tenga suficiente
formacién en la técnica psicologica.

7. Muy raras veces los estudiantes piden una conversacion privada con su docente.

4.3.2 El estilo del docente

En la literatura existen innumerables investigaciones sobre las relaciones entre docentes y estudiantes.
En ellas se habla del estilo democratico, el estilo autocratico vy el estilo antiautoritario, aunque estos tres
tipos pueden aparecer bajo diferente denominacion. En tales investigaciones se observa como influyen los
diferentes estilos de actitud docente en el comportamiento disciplinario de los nifios.

Las conclusiones de estas investigaciones no parecen coincidir. Existen pros y contras para cada estilo de
relacion. Incluso, desde el punto de vista metodoldgico, existen reparos sobre esta forma de clasificacion.
Se considera que hay que vincular el estilo de relacion con el ambiente institucional. Por ejemplo, los
estudiantes de una escuela estricta, pueden enfrentarse a un docente que adopta una actitud democratica.
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4.4 E|l docente como modelo

4.4.1 Definicion
Se usa también identificacion o aprender a través de la observacion como términos equivalentes a modelo.

Por modelo se entiende aprender o adquirir un nuevo comportamiento, debilitar o fortalecer un
comportamiento existente observando los comportamientos de otros. Eso pasa incluso sin que la persona
se dé cuenta.

Ejemplos:
° Cuando su jugador favorito de futbol marca un gol, la persona se alegra tanto
como ese futbolista.
° Si un amigo es recompensado, lo experimenta como si la persona que recibio

la recompensa fuera €l mismo.

Bandura estudio el mecanismo de la gratificacion en el otro y lo llamé confirmacion sustitutiva
(Bandura, 1977). Se trata de aprender un comportamiento a través de la confirmacion en el otro.

4.4.2 Requisitos que tiene que cumplir la persona que sirve de modelo

Servir de modelo para otro no es tan simple. La persona con quien se identifica debe mostrar ciertos
requisitos. Algunos de ellos son:

® atractivo fisico;

® su modo de vestir o de hablar;

® grupo étnico

® |3 certeza de que los comportamientos mostrados por el modelo seran recompensados por el docente;
® |as personas competentes, los expertos, los modelos de posicion social alta suelen ser los mas imitados;

® algunas caracteristicas del modelo que, a primera vista, podrian tener influencia no ejercen ninguna
importancia para la identificacion. Por ejemplo, la edad o el sexo del modelo.

Generalmente, un modelo es una persona que forma parte del entorno del observador. Sin embargo, con
frecuencia, los modelos del cine o de la television ejercen este tipo de influencia. En el campo de la literatura
algunas descripciones de vida e incluso caracteres de personas pueden actuar como modelos.

Es curioso pero el docente no suele ser modelo para los estudiantes. Los valores que un docente muestra en
su comportamiento, por lo general, no son del agrado de los estudiantes. Esto se debe a:
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® |a brecha generacional;
® |a posicion social de la profesidn y del trabajo que ejecuta el docente;

® |3 aparicion de nuevas subculturas, en la musica pop, la moda, el deporte, de las cuales emergen otras
figuras con las que los jovenes se identifican mejor.

Pero la razon mas importante es que los docentes no siempre aceptan el comportamiento de los estudiantes.

4.4.3 ;Quiénes son mas susceptibles a imitar un comportamiento?

No todas las personas, ni siquiera aquellas de la misma edad, son susceptibles a aprender mediante la
observacién a otros. Una persona con alta autoestima no es presa facil de influencias externas.

Esto depende también de la edad del observador. (Antes de'la pubertad, 163 padres suelen ser 1os modelos
‘més importantes para los hijos. A partir de la pubertad, los comportamientos de los adultos son rechazados
v las personas de la misma edad son quienes ejercen mayor influencia.

4.4.4 Recomendaciones
Para que el estudiante aprenda mediante la observacion, conviene tener en cuenta los siguientes principios:

® Envezde explicar una nueva modalidad, es mejor mostrarla y premiar cuando se la imita. Los estudiantes
deben tener la oportunidad de observar los pasos que da el docente cuando explica un método de
estudio o de trabajo, o la forma en que resuelve un ejercicio.

® [l comportamiento que se ensefia tiene que llevar a resultados o a consecuencias positivas dentro de la
situacion de la clase.

® Se apelara a la identificacién entre los comparieros de clase.(Eldocente procurara mantener una buena
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» Tarea 66

Considere las siguientes premisas relacionadas con el del texto anterior y califiquelas como:

a. verdadera

b. falsa

-

El aprendizaje por imitacion se basa en la repeticion de lo observado.

Los modelos de comportamiento pueden ser también figuras del cine o la TV.

Lo que el modelo experimenta influye poco en la persona que observa.

En el proceso de imitacion los comportamientos pueden fortalecerse o debilitarse.

Los docentes son figuras importantes de identificacion.

En el aprendizaje por modelo, lo que hacen los padres es mas importante que lo que dicen.
La gente que viste impecable causa mas impacto que la gente que viste con descuido.

Las mujeres tienden a ser menos imitadas que los hombres.

PP FE ® 0 o O W

La edad no afecta al hecho de que alguien sea 0 no un modelo.

» Tarea 67

Escoja una figura importante de una de las siguientes areas de la vida y analice en qué medida cumple las caracteristicas
de un modelo:

® Enla politica
® En el mundo deportivo
® En el mundo de la musica pop

® Enel mundo del cine

» Tarea 68

El popular equipo de futbol ecuatoriano Barcelona se comprometio a realizar una labor social. Los futbolistas estrella
van a entrenar a nifios y a jovenes de sectores marginales de Guayaquil. Piense como afectaria esta situacion a
sus admiradores.
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4.5 Formas de afianzar una conducta

Por afianzar se entiende que una conducta se puede desarrollar o eliminar, controlando sus consecuencias
o efectos posteriores.

Con razon, se ha dicho que la primera categoria (la modificacion del comportamiento) incluye a las cuatro
categorias siguientes. Sin embargo, por estar reconocida en la practica, se la trata aqui por separado.

La modificacion del comportamiento es un término técnico, muy utilizado en la linea terapéutica, pero esto
no quita que los docentes puedan hacer uso de sus principios y métodos.

4.5.1 Técnica de la modificacion del comportamiento

La modificacion del comportamiento permite fortalecerlo o extinguirlo.
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En principio, todo refuerzo, para que funcione, tiene que ir sequido del comportamiento positivo de forma
inmediata, especialmente en la fase inicial del proceso de adquisicion. Solo cuando el comportamiento
evolucione de la forma esperada, se disminuira, poco a poco, la frecuencia del refuerzo hasta, finalmente,
eliminarlo.

“Para alguien a quien no le gusta pescar, puede ser un buen estimulo involucrarlo frecuentemente en
experiencias positivas de pesca. De esa forma, deseara aprender a hacerlo. De la misma manera, un alumno
que no tiene la costumbre de estudiar su leccion, tendra que ser elogiado cada vez que lo haga. Solo cuando
el habito de estudiar empiece a darse naturalmente, se puede reducir la frecuencia del refuerzo. Al final, es
posible que el refuerzo desaparezca por completo.

Generalmente se distinguen cuatro tipos de refuerzos:

Refuerzos sociales: son fortificadores que la gente usa en el trato. Por ejemplo: sonreir, escuchar con
atencion, respaldar, felicitar, una palmadita en la espalda, chatear por internet.

Refuerzos materiales: son cosas tangibles; por ejemplo: dulces, dinero, notas, una manzana, una
historieta, un regalo, un juego de computacion.

Refuerzos de intercambio: son toda clase de cosas que sirven como medio de pago o punto de valor,
y que se pueden canjear, al cabo de un tiempo, por cosas simpaticas (los refuerzos indirectos). Por
ejemplo: los cupones, los sellos, los tiquetes, las buenas notas. Se usan refuerzos de intercambio cuando
el reforzador mas efectivo esta fuera del alcance, de forma que no puede ejercer su efecto inmediato.
También se utilizan para evitar que haya una saturacion de refuerzos. Asi, se puede dar a un estudiante
una bonificacion por cada ejercicio escrito bien hecho. Al final de la semana, tal vez obtuvo suficientes
bonificaciones como para intercambiarlas por el refuerzo, por ejemplo: escoger el deber, en vez de hacer
el solicitado por el docente.

Las actividades refuerzos: son actividades agradables que sirven como refuerzos. Por ejemplo, después
de una tarea tediosa, se puede proponer realizar una actividad divertida. Después de haber resuelto los
cinco ejercicios, el estudiante puede ir a la biblioteca de la clase, leer un cuento, salir al patio durante diez
minutos, etcétera. Las exigencias de la primera tarea deben ser facilmente controlables, de lo contrario
el efecto sera un trabajo apresurado.
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m La extincion de un comportamiento: Otro concepto propio de la modificacion del comportamiento
es el de extincion. El comportamiento se extingue cuando no aporta suficiente refuerzo. En este caso,
el comportamiento disminuye hasta desaparecer.

Recomendaciones:

Ejemplos:

® Al estudiante que no estudia su leccion con frecuencia, se le reforzara tan pronto lo haga.
® Al estudiante inquieto, se le reforzara cuando se muestra tranquilo.

® Se puede aplicar el refuerzo positivo en las correcciones de tareas.

® Para aplicar el refuerzo apropiado es necesaria cierta dosis de creatividad, pero lo mas importante es
conocer al estudiante que esta siendo observado. Se trata de responder a sus intereses y preferencias.

® |osrefuerzos de intercambio son mas dificiles de usar, conforme los estudiantes crecen. Los refuerzos
tienen que estar adaptados a la edad de los estudiantes.

® Cuando previamente se han puesto de acuerdo los colegas, un comportamiento puede ser afianzado
eliminado mucho mas rapidamente.
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» Tarea 69

Considere las frases siguientes a la luz del tema anterior y califiquelas como:

a.

b.

2 N ® & = &

verdadero

falso

. Se puede eliminar un comportamiento no deseado mediante el refuerzo.

Cuando se aplica la técnica de la modificacion del comportamiento el estudiante recibe retroalimentacion sobre
el realizado.

Para que el refuerzo tenga efecto, tiene que sequir inmediatamente al comportamiento.
Alos estudiantes que no estudian, hay que castigarlos.

El refuerzo es una advertencia.

Un comportamiento, para que se mantenga, tiene que reforzarse siempre, si no se extingue.
Una sonrisa a veces hace milagros.

En la Junta de Curso primero se determinan los tipos de refuerzo y después son aplicados por todos los colegas.

4.5.2 El castigo

Castigar es vincular consecuencias no agradables a un comportamiento no deseado. Existen diferentes
formas de castigo; vea su correspondencia con los tipos de refuerzos:

El castigo material:implica dar a otro algo que no quiere o no desea; retirarle parte de sus dulces, pedirle
que devuelva dinero, o quitarle momentaneamente su cuento favorito.

El castigo social: son actitudes o comportamientos no agradables; por ejemplo, una mirada de
reprobacion, aislarlo durante cierto tiempo (el llamado time-out), la indiferencia, la reprimenda.

El castigo de actividades: hacer algo aburrido o no permitir hacer algo divertido; por ejemplo recoger
papeles en el patio de recreo, limpiar un local, no poder ir a nadar.

El castigo fisico: el castigo corporal con golpes. Esta forma de castigo esta prohibida en el ambito educativo.

Recomendaciones:

Fije las normas de comportamiento con anterioridad y no después.

® Acuerde las condiciones con los estudiantes.

® Sea consecuente; por ejemplo: cuando un estudiante golpea a un compafero de clase, es preferible que se

lo castigue pidiéndole que presente sus excusas a bajarle la nota.
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® [l castigo no facilita la reflexion. Cuando hay un conflicto, se buscara una solucion serena, tranquila. Su
relacion con el estudiante no puede quedar afectada por el castigo. Es preferible castigar ‘con una sonrisa’

® Un mal comportamiento no significa que el estudiante sea malo; es su comportamiento el que no
es aceptable.

® Considere el incidente como terminado cuando el estudiante se disculpe, por ejemplo.

® F| castigo tiene que ocurrir inmediatamente después de la mala conducta o tan pronto como sea posible.

® |3 amenaza que nunca se cumple tiene un impacto muy limitado. Al estudiante no le importara
comportarse mal

® [l castigo tiene que ir acorde con la gravedad del conflicto. No dispare un cafion contra un mosquito.

Los efectos de un castigo no siempre son permanentes. Pasa, mas de una vez, que no tendra resultados a
largo plazo. Incluso, es posible que con el castigo mal aplicado, el comportamiento no deseado aumente
en ausencia de los docentes. Un estudiante que ha sido castigado por molestar a un compafero de clase,
a menudo lo hara aun mas cuando no hay docentes presentes. Lo que si es sequro es que el estimulo
positivo y la sensacion de éxito son mas importantes y tienen mayor impacto sobre el comportamiento, que

el castigo.

» Tarea 70

Lea las siguientes frases a la luz de los textos que tratan sobre la modificacion de conducta y el efecto del castigo,
y califiquelas como:

a. verdadero

b. falso

1. Ignorar es una estrategia que se puede aplicar como castigo.

Al estudiante que no hizo su trabajo se lo castiga pidiéndole que estudie 5 paginas mas.
Cuando quiero castigar a un nifio, lo hago inmediatamente después de la clase y a solas.
En la elaboracién del reglamento sobre el castigo hay que involucrar a los estudiantes.

Antes de castigar, hay que advertir la penalizacion varias veces.

w o W

Hay que hacer que los estudiantes sientan temor al castigo, de lo contrario no estudiaran.

» Tarea 71

Existe mucha polémica sobre el valor y el significado del castigo. Haga una lista de las ventajas y desventajas
de castigar ;Qué opina usted del castigo?
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4.5.3 El estimulo y la sensacion de éxito

Creer que se puede evitar el fracaso o en el comportamiento de los estudiantes no es realista. Ademas,
frecuentemente la sensacion de fracaso tiene un efecto desafiante, que estimula la superacion. Por
supuesto, esto no ocurre cuando el estudiante experimenta fracasos continuamente. En este caso, pierde la
motivacion y la confianza en si mismo.

Muchos docentes no comprenden la sensacion de fracaso en los estudios, porque no lo experimentaron
durante su educacion. En nuestro medio, valdria la pena investigar la forma en que habitualmente un
docente castiga a sus estudiantes y averiguar de qué manera nuestro sistema educativo concibe el fracaso
escolar.

Para ilustrarlo, considere como se utiliza el sistema de evaluacion:

® se planifica el periodo de los examenes finales con todas las asignaturas juntas, lo que se convierte mas
en una prueba de fuerza fisica y mental, que en una evaluacion de contenidos;

® se considera el examen final como decisivo, a pesar de que hubo evaluaciones continuas durante el afio;
® se evalla ante un jurado, que por lo general es poco objetivo;

® se compara a los estudiantes entre si;

® se pone mayor peso en la evaluacion selectiva, en perjuicio de la formativa;

® no se crean oportunidades para remediar o aprender sobre el error.

El sistema educativo que reconoce a todos los jovenes por igual debe procurar, en lo posible, que todos los
estudiantes experimenten la sensacion de éxito. Esta actitud es consecuente con la educacién orientada a
procesos. Los estudiantes que experimentan éxito suelen ser mas seguros, se ponen objetivos mas altos y
saben qué tienen que hacer para lograrlo.

Recomendaciones:

® Asuma una actitud consecuente con la educacion diferenciada; por ejemplo, adecue los objetivos
y la evaluacion al nivel y ritmo de cada estudiante.

® |nvestigaciones han demostrado que dentro del aula es mas frecuente hacer observaciones negativas
que positivas. El docente suele estar mas atento al comportamiento no deseado, que a los esfuerzos del
estudiante por mejorar su rendimiento. Se procura cambiar el comportamiento del estudiante, a través
de la critica, los reproches, las amenazas vy el castigo; lo que provoca la disminucion de la motivacion.
El estimulo y la sensacion de éxito fortalecen el comportamiento positivo; hay que trabajar con los
refuerzos positivos.

De una larga lista de investigaciones en las cuales se compara a estudiantes estimulados con otros
no-estimulados, se deduce que los estudiantes estimulados:

® reduce el miedo;

® aumenta la confianza en si mismos;
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® muestran menos aversion a la escuela;

® hay menos temor los examenes;

® hay mayor participacién y motivacion.

El estimulo positivo crea un terreno fértil para el comportamiento afectivo. Ademas, los docentes que
estimulan son mas populares, provocan menos miedo y tienen mayor impacto positivo en el aprendizaje.

» Tarea 72

Presente cinco situaciones, actitudes estimulantes o experiencias de éxito, que se puedan practicar y promover
en la clase.

4.5.4 Introducir estructura

(al estudio y mejora el rendimiento. Consecuentemente es conveniente que al inicio del curso, el docente
explique a los estudiantes qué espera de ellos, aclare sus inquietudes sobre las evaluaciones, el uso de los
materiales, el reglamento de la clase, etc.

» Tarea 73

A partir de lo expuesto (tema 4.5.4), responda si estd o no de acuerdo con las siguientes frases:

verdadero

& P

falso

1. La estructura es improcedente en los objetivos que tienen relacion con el autodescubrimiento.
Los estudiantes deben conocer la solucion a sus problemas de matematica y corregirse ellos mismos.

Plantear los objetivos de la clase a los estudiantes con anticipacién puede disminuir la atencion.

= N

Entregar a los estudiantes una serie de ejercicios adicionales y darles las respuestas, es contraproducente.
El estudiante copia la respuesta.

5. Cuando un estudiante no cumple con sus tareas de estudio, hay que ponerle un insuficiente.
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4.5.5 Retroalimentacion

De este mismo fundamento surge el concepto de evaluacion formativa. En la practica, eso significa que
los resultados de las tareas, de las pruebas y de las evaluaciones deben regresar al estudiante. Cuando se
corrigen sus trabajos el uno al otro, se devuelven las tareas corregidas y discuten las respuestas aportadas

entre ellos y/o con el docente,S€ éstan retroalimentando.

El docente debe entender que su funcion no es corregir los errores de los estudiantes de forma directa, sino
aportar pistas para que, de manera indirecta, los estudiantes los descubran y corrijan. (Neuwahl, 1993: 167).

Consideraciones que el docente debe tomar cuando hace la retroalimentacion:

® Un exceso de elogios o estimulos puede generar el efecto contrario.
® |as evaluaciones provocan reacciones emocionales de sorpresa de decepcion, y afectan al estudiante.
® [l estudiante que espontaneamente ayuda a otro esta aprendiendo.

® Finalmente, el docente considerara el nivel de dificultad de la tarea y el resultado espera de cada
estudiante.

Las actividades de retroalimentacion favorecen el desarrollo de la personalidad; es decir, van mas alla
del conocimiento. La retroalimentacion es el dialogo que se crea entre dos personas, en un entorno de
aprendizaje. En este didlogo ambas aportan su vision sobre un problema, discuten y aprenden del otro. (Van
den Broek 1996: 86).

La siguiente matriz, conocida como /a ventana de Jo-Hari explica lo que ocurre en el proceso de retroalimentacion.
La ventana lleva el nombre de sus disefiadores, Joseph Luft y Harry Ingram (ver Esquema 6.3).

Esquema 6.3. La ventana de Jo-Hari

Conocido por si mismo No conocido por si mismo

: I Il
Conocido por los otros

El yo abierto El yo ciego
No conocido por los otros Il v
P El yo oculto El' yo desconocido

Los casilleros | 'y lll son las partes que se ven y se conocen de uno mismo, mientras que los casilleros | y |l
son las partes vistas y conocidas por los otros.

® [l casillero | es el llamado yo abierto o espacio libre, que es conocido, tanto por uno mismo, como por
los otros. Por ejemplo: usted sabe que va a realizar un viaje. Los otros lo saben también porque usted se
los ha comunicado.
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® F| casillero Il en cambio es el yo ciego, area desconocida por usted, pero perceptible a los otros. Por
ejemplo: a veces se muestra nervioso sin que se dé cuenta. Justamente, gracias al contacto con los otros
e informandose, disminuye el yo ciego y crece el yo abierto.

® Flcasillero Il representa el yo escondido. Muestra esa parte de usted que es conocida solo por usted y no
por los otros. Por ejemplo: no informé de mis planes de viaje a nadie. Sin embargo, a través del contacto,
puedo dar a conocer algo sobre mis planes de viaje y asi extenderlo al yo abierto.

® [l casillero IV representa esa parte de la personalidad que esta en el subconsciente.

® No es conocida por usted mismo ni por los otros.

Tanto la retroalimentacion como el auto descubrimiento ayudan a fortalecer el yo abierto.

Recomendaciones En la retroalimentacion eficiente se consideran los siguientes principios:
® Un requisito fundamental es que haya un clima de confianza y franqueza entre quien aporta y quien
recibe la retroalimentacion.

® [l trabajo en grupo incrementa la confianza.

® Sieldocente no puede atender a todos los estudiantes permitird que algunos estudiantes retroalimenten
a sus companeros.

® |aretroalimentacion debe ser una actividad regular en la vida de la clase. Tiene que ocurrir con frecuencia.

» Tarea 74

Responda, de acuerdo al texto sobre la retroalimentacion, si las frases siguientes son verdaderas o falsas:
a. verdadera

b. falsa

1. Alinicio del curso conviene que los estudiantes, en grupos, se interrelacionen entre si.
2. Cuando cuento algo sobre mi a otros, amplio mi yo abierto.

3. Cuando los otros se niegan a contarme como me perciben, mis relaciones con ellos quedan afectadas en mayor
0 menor medida.

4. Cuando no todos en el grupo conocen o se adhieren a las ideas de la ventana Jo-Hari, la técnica de la
retroalimentacion tiene pocos resultados.

5. La retroalimentacion tiene que realizarse una o dos veces al afio.
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4.6 Como promover conductas positivas en el grupo

4.6.1 Definicion

(simpatia y/o antipatia por uno u otro. Ademas, cada uno guarda su opinion sobre el grupo en su totalidad,

sobre los docentes, sobre las asignaturas, sobre las tareas, etc. Se podria decir que se crea un ambiente con
un espiritu y una cultura propia. Este ambiente de la clase es resultado de la vida del grupo mismo.

El ambiente de la clase es susceptible a cambios, producto de las relaciones que se generan en sus propios
miembros. Asi, cada clase tiene una dinamica, un ambiente, un espiritu y una cultura propios. Una clase es
mas que el conjunto de individuos que la integran.

(. en el rendimiento de los estudiantes. F| ambiente de la clase puede servir, tanto de estimulador como de

inhibidor el rendimiento de los estudiantes.

4.6.2 Caracteristicas

Es imposible describir todo lo que ocurre dentro de una clase, pero no(tomarlo én cuentales una manera de
limitar su riqueza.

® [n todas las clases existen ciertas normas a las cuales los miembros del grupo tienen que atenerse
para ser aceptados.

® [l docente no es realmente miembro del grupo de estudiantes; se lo puede apreciar o aceptar como guia
del proceso, pero su liderazgo es limitado.



levi_
Resaltado

levi_
Resaltado

levi_
Resaltado

levi_
Resaltado

levi_
Resaltado

levi_
Resaltado


El docente como educador

Ello no necesariamente depende de la actitud autoritaria o democratica del docente;
sino del clima del grupo.

En las clases donde hay un ambiente positivo, los docentes son mas apreciados
por los estudiantes.

4.6.3 Recomendaciones

e Elgrupoinfluye en el cambio de actitud de sus miembros. Una discusion en el grupo (sobre un tema, sobre
la rivalidad, sobre la organizacion, etc.) puede generar posiciones diferentes, muchas veces opuestas. En
las discusiones de clase el docente procedera: usando métodos, procedimientos que permitan a los
estudiantes mediante el didlogo, llegar a acuerdos. Su intervencidn serad neutra; nunca directiva.

» Tarea 75

Indique qué actitud del docente prima en las siguientes observaciones de los estudiantes.
Escoja entre:

a. normas de la clase

b. los docentes como formadores de opinion o lideres

c. el docente como persona ajena al grupo

d. lainfluencia de los estudiantes y de la clase sobre el docente

€. saber manejar los puntos de vista divergentes en el grupo

f. resultado de la competencia

1. Daniel y Juan Pablo nos ponen nerviosos con su musica.

En la siguiente clase sera Bernardo quien haga las preguntas.

Es obvio que el docente utiliza a Jeronimo para controlar la clase.

La verdad es que da pena ver al sefior Dominguez jugar al futbol con nosotros. El pobre apenas puede correr.

Es extrafio pero ningun estudiante fuma en la clase 5C.

o o B

Cuando Carlos se corto el pelo casi a rape los otros no demoraron en seguir su ejemplo.
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7. Mi papa se molesto cuando notd que ninglin compafiero vino a visitarme mientras estuve enfermo.
8. El docente no hace mas que gritar y mandar a callar cuando esta en la clase de 8°A.

9. La profesora de Lengua es muy amable. Nos dice claramente lo que piensa de nosotros y hasta nos ayuda
a ponernos de acuerdo.

10. En nuestra clase el docente hasta ahora no ha aplicado ningun castigo.

4.7 Clarificacion de los valores

El concepto de clarificacion o aclaracion de valores viene de values clarification, un movimiento que
surgio con el fin de entender los comportamientos problematicos en los jovenes. Este término se deberia
entender sobre la base de una confusion de valores. Mediante esta técnica, el estudiante aprende a escoger
conscientemente los valores, incorporarlos a su vida y vivir de acuerdo con ellos.

L.E. Raths, uno de los primeros en utilizar esta técnica, puso énfasis en los problemas que los jovenes
presentaban en la escuela y en la familia. Raths encontré que la mayoria de los conflictos eran ocasionados
por una ausencia de valores (Raths, 1978).

Los estudiantes que estudio Raths, mostraban confusion de valores, lo que se expresaba con:

apatia, falta de interés, desgano;

® inconstancia, desinterés variable;

® inseguridad, dificultad o imposibilidad para tomar decisiones;

® comportamiento inconsecuente; mostrar interés por situaciones contradictorias;
® hiperactividad: iniciar un montdn de cosas a la vez sin una planificacion;

® rebeldia, adoptar una actitud en contra por definicion, probablemente
para adquirir una identidad a través de ello;

® comportamientos estudiados; jugar un papel, (por ejemplo, ser el payaso de la clase,
la victima, el ofendido, ...).

Estos sintomas, con mucha frecuencia, llevan a una falta grave de concentracién.

Los estudiantes que muestran tales comportamientos tienen dificultad para tomar decisiones por si mismos
y no saben usar sus capacidades en situaciones clave de la vida.

La técnica de la clarificacion de los valores consiste en ensefiar a los estudiantes a pensar de forma critica,
de manera que sepan escoger, valorar y actuar.

Esta técnica pasa por seis fases sucesivas, desde la busqueda y seleccion del valor, a la incorporacion del
mismo en su propia vida. Sin embargo, no todos los estudiantes pasan por todas las fases.
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Esquema 6.4. Fases para la clarificacion de valores

El valor se escoge libremente; se presentan varias alternativas.

Ziui[a¢ 2. Elvalor se escoge una vez consideradas cuidadosamente sus consecuencias.
Este es un momento cognitivo importante en el proceso.
Valorar 3. Seinterioriza el valor escogido; el estudiante debe sentirse bien con el valor.
4. Reconoce el valor publicamente. No tiene verglienza de afirmarlo.
Actuar 5. Muestra cierto compromiso en relacion con este valor.
6. Elvalor se incorpora en la forma de vida.

La técnica no consiste en presentar unos valores relacionados con un problema, sino mas bien en ensefar
a los estudiantes a que investiguen e integren un valor a su personalidad. El objetivo supone un proceso.

Para que la técnica tenga éxito, el docente tiene que cumplir ciertos requisitos:

® [ docente no puede moralizar, tampoco evaluar o criticar.
® FEstimula al estudiante, partiendo de la premisa de que no hay respuestas malas ni buenas.
® |aresponsabilidad radica en el estudiante; él decide.

A titulo ilustrativo reproducimos, de manera abreviada, algunas técnicas utilizadas por Raths y Simon.

Listado de valores: se ofrece al estudiante una lista de tipos de valores, sequida de preguntas. El estudiante
tiene que responder las preguntas por escrito. Esta hoja se puede introducir en cualquier clase o materia;
es muy facil de utilizar. La mayor parte de veces, después de responder las preguntas, se provoca una breve
discusion, en la cual la postura del docente deberd ser totalmente neutra.

En ellistado de valores, los estudiantes marcan el lugar que ese valor ocupa en ellos, respecto de un problema.
La discusion no necesita ser muy extensa, tampoco hay que llegar a una conclusion. El objetivo de esta es
discusion es aclarar las dudas que surgieron en el momento de tomar la decision.

Mediante esta técnica el estudiante aprende a escoger entre varias alternativas y a defender su postura.
Ejemplos:
¢Qué crees que es lo mas importante en la amistad: la lealtad, la generosidad, la sinceridad?

Al momento de tomar una decision, los estudiantes tienen, de manera rapida, que asumir una posicion a
favor o en contra (con o sin justificacion).

Entre los ejercicios sugeridos se hallan "las frases incompletas”...
Ejemplos:

Lea y complete las siguientes frases:

® Yo seleccioné mi especialidad, porque ...

® Lo que mas me gusta de un compafero de clase es que ...
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® FEstudiar, para mi esta bien, porque ...

® No me gusta ir a la escuela porque ...

® |os estudiantes de nuestra clase son ...

® |ralaescuela noeslomasimportante en mi vida, porque ...

® [simportante obtener un diploma, porque ...

4.8 Mantener el orden y la disciplina

A continuacion mostramos un esquema que presenta la actitud del docente que mantiene o no mantiene
el orden o control de la clase (Lowyck, 1987: 191).

Esquema 6.5

El docente que mantiene el orden El docente que no puede mantener el orden

® acepta a los estudiantes como son o critica 3 los estudiantes

® tiene sentido del humor . .
® hace comentarios negativos

® gporta sugerencias complacientes st poss

® estimula oralmente o apenassugiere

® genera tension positiva . .
® genera tension negativa

® previene problemas, actta con anticipacion

® reacciona tardiamente a los problemas
a los problemas.

4.8.1 Definicion

El problema de como mantener el orden y la disciplina en la clase y en la escuela se ha vuelto mas comun
en los Ultimos afios. Actualmente, hay mas absentismo y los estudiantes presentan mas problemas de
comportamiento. Esto no tendria que sorprendernos; este problema siempre ha existido. Es con la
democratizacion de la educacion que la escuela empieza a recibir a estudiantes que antes no llegaban a las
aulas, y con ello, simplemente, el problema de la sociedad se introduce en la escuela, mas ahora que ir a la
escuela es una norma establecida por decreto.

El concepto de orden o disciplina tiene que ver con los comportamientos directamente relacionados con la
formacion de los valores en la institucion.

Entonces, podemos definir el orden y la disciplina como la disposicion del estudiante de someterse a las
reglas y a las normas de la clase y/o de la institucion.

Este comportamiento responde a tres formas de expresion: la obediencia pasiva, el deseo de aportar al bien
comun (social) y la autodisciplina.
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m Laobediencia pasiva: Cumplir Ias reglas y normas que disponen otros (educadores, directores, del grupo)
es una forma de obediencia superficial. La obediencia superficial no aporta resultados permanentes en
el individuo; sin presion social tampoco hay disciplina. En otras palabras, no hay compromiso en ese
comportamiento. Esta forma de disciplina esta relacionada con una sancion, de modo que, cuando
desaparece la sancion, desaparece también la conducta disciplinada.

m El deseo de aportar al bien comun (social): Siguiendo a este primer nivel de disciplina, aparece un
segundo nivel. Este se caracteriza por el deseo de aportar al bien del comun, de la clase o de la institucion.
En este nivel, el estudiante tiene conciencia de responsabilidad por el bienestar y el respeto al grupo. El
grupo y la comunidad educativa son concebidos como una mini sociedad y el propdsito es trabajar de
forma conjunta en beneficio de la misma. El trabajo por el grupo también beneficia a sus miembros. Es
una disciplina basada en entender y aceptar los fundamentos de las reglas y normas por el bien de uno
mismo y de los otros.

m La autodisciplina: La disciplina no siempre es impuesta o la disponen otros. Hay situaciones en las que
no hay reglas manifiestas. En el tercer nivel, es la persona quien impone sus propias condiciones. Para ello,
tendra que ser capaz de analizar la situacion y poner sus reglas. La sinceridad, el autoconocimiento vy el
sentido de la responsabilidad social son clave en este tercer nivel, que se identifica como autodisciplina.

Considerando estos tres niveles, la definicion de disciplina debe ser ampliada:

La disciplina es una forma de autocontrol positivo del estudiante, entendida como el desarrollo del
sentido de la responsabilidad social.

Existen, a su vez tres niveles de disciplina: el nivel basico, el nivel social y el nivel de la autodisciplina. Se trata
de un proceso en el cual, el primer nivel es necesario para el segundo nivel, y el sequndo para el tercero.

4.8.2 El enfoque concreto

El enfoque tendra que hacerse de forma gradual. A cada nivel de disciplina le corresponde el uso especifico
0 combinacion de determinados métodos.

4.8.2.1 En el nivel basico

El nivel basico de formacién de la disciplina es esencial para alcanzar los niveles subsiguientes. Lo importante
en este nivel, es que los estudiantes conozcan muy bien las reglas o normas a ser aplicadas. No podemos
esperar en la escuela que todos los estudiantes cumplan las normas o las exigencias con la misma disposicion
y aprecio. Pero si sera nuestra intencion que la mayoria alcance este nivel.

Cuando esto no se logra, al menos conviene alcanzar el nivel de la buena disposicion. De paso, se observara
que se respete en gran medida la personalidad del estudiante. La cantidad de normas o de reglas que
el docente espera que todos los estudiantes cumplan en este nivel, tiene que ser limitada. Pedir que los
estudiantes estudien regularmente, que lleguen a tiempo a clase, que no molesten a otros en las clases,
que no dafien sus materiales, etc, son comportamientos a ser alcanzados. Todos los estudiantes tienen que
cumplir un nivel basico en este tipo de exigencias. Se trata de un comportamiento de caracter imitativo y
afectivo. Para su logro, se recomendara el uso de los siguientes métodos:
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® |3 conversacion de apoyo;

® |arelacion constructiva entre el estudiante y el docente;
® |3 modificacion de conducta;

® el estimulo,

® ¢l castigo;

® el modelado.

4.8.2.2 En el nivel social

En el sequndo nivel se aceptan las reglasy las normas, y se pide, ademas, responsabilidad social. Los métodos
para aspirar a esto tienen que ver con trabajos en grupo. También aqui se aspira solo a un numero limitado
de posibilidades.

Los métodos recomendados para el logro de este sequndo nivel son agquellos que persiguen la formacion de
actitudes, tales como el sentido critico, la cooperacion, la independencia.

Entre los métodos, se puede usar:

® ¢l método de proyecto;

® el estilo de docente democratico;

® |a conversacion de aprendizaje (método socratico);
® el uso positivo de los procesos de grupo;

® ciertas formas del trabajo en grupo.

4.8.2.3 En el nivel de la autodisciplina

En circunstancias en que no se tienen prescritas reglas claras, o en situaciones en las que las normas
sociales no se pueden deducir claramente del contexto social, sera necesario formular reglas y normas a
nivel individual. Recuerde que este nivel de disciplina tiene éxito en la medida en que los anteriores fueron
asimilados. No obstante, también este nivel requiere practica.

Como métodos, se recomienda:

® |a conversacion de aprendizaje (método socratico);
® |3 retroalimentacion;

® |3 clarificacion de los valores.
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4.8.3 Recomendaciones:

® Como se puede apreciar, la evolucidn de los niveles avanza de acuerdo a la madurez del estudiante. Por
tanto, en los primeros grados se pondra mas énfasis en el primer nivel; el nivel intermedio, que pone
mayor énfasis en lo social, se promovera en la etapa pubertad, y, finalmente, en los ultimos afios se
procurara la autodisciplina.

® Cuando los estudiantes se ven involucrados en la elaboracidn de las reglas y las normas,
las cumplen mejor.

De la literatura se desprenden algunos factores que son claves para el mantenimiento del orden
y la disciplina en el aula:

® [ docente observador sabe, en cada momento, lo que esta pasando en su clase.
® |[ntroduce los cambios entre una actividad y otra de una clase, de manera fluida.
® [l docente estd atento a todo el grupo vy logra que todos realicen su tarea.

® Desafia y despierta interés.

En fin, se trata de atender los individuos, sin perder de vista al grupo.
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La tecnologia como recurso didactico

1. Vincular el uso de los recursos didacticos con las exigencias de la sociedad actual.

2. Explicar la relacion entre las fases del aprendizaje y el papel de los recursos tecnoldgicos,
a través de ejemplos.

. Determinar los factores que influyen en la eleccion del recurso tecnologico, mediante ejemplos.
. Identificar la funcion de la tecnologia y sus recursos, en una situacion de clase.

. Seleccionar didacticamente el recurso adecuado para la preparacion de una clase motivadora.

3
4
5
6. Aprender a usar los diferentes recursos tecnolégicos de una manera adecuada en el aula.
7. Explicar, en sus propias palabras, la utilidad del entorno de aprendizaje electronico.

8. Reconocer el valor del entorno de aprendizaje electronico para el estudiante.

9. Identificar la funcién de un portafolio electronico.

10. Reconocer la utilidad del software libre.

1. Introduccion

La acelerada evolucién de las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon ha cambiado la vision del
mundo radicalmente. El computador, las redes sociales, el uso del e-mail, el chat, los foros de discusion, etc.
adquirieron su espacio en todos los sectores de nuestra sociedad.

En la sociedad del conocimiento se observa, no solo un incremento de la informacion, sino que, a la misma
velocidad con que evoluciona la informacion, ésta envejece.

El acceso a la informacion se ha facilitado notablemente. No obstante, ante esta oferta tan abrumadora es
necesario desarrollar estrategias para encontrar y seleccionar la informacion que se requiere.

El aprendiz es aquel que procesa informacion, a la vez que interactla con el mundo con base en ésta.
Aprender se torna, entonces, un proceso dinamico, activo y en construccion, a través del cual el estudiante,
junto con el docente, interpreta, estructura y regula el mundo que le rodea.
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De acuerdo a Plomp y Keursten (1993), debido a la alta influencia de la tecnologia y de la informacion,
disminuira laimportancia del conocimiento memoristicoy de las habilidades reproductoras de conocimiento,
mientras que se incrementara el desarrollo de las habilidades productivas y la necesidad de aprender
a aprender.

Se observa, entonces, un giro del modelo educativo y organizador orientado a productos hacia un modelo
orientado a procesos. Esto trae como consecuencia cambios en la funcion del docente, que pasa de ser un
transmisor de conocimiento a ser un guia. Este hecho tiene también un fuerte peso en el tipo y forma de
uso de los recursos didacticos.

Desde su nueva funcion, se espera que el docente apoye el proceso de aprendizaje del estudiante, creando
poderosos entornos de aprendizaje, en los cuales los recursos tecnoldgicos jueguen un papel esencial.
Ademas, este enfoque del aprendizaje orientado a procesos, promueve el aprendizaje cooperativo.

Este nuevo y cambiante contexto social nos obliga a actualizarnos constantemente, a aprender a usar el
computador y el Internet, y a desarrollar habilidades relacionadas con estos nuevos recursos educativos. En
este momento, es un desafio para la educacion usar y familiarizar de manera activa a docentes y estudiantes
en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), sustituyendo algunos de los recursos
didacticos tradicionales.

2. Funcion de los recursos tecnoldgicos

Entendamos que no todos los recursos tecnologicos y de la comunicacion cumplen la funcién de recurso
didactico. Tampoco todos estos recursos son adecuados para los mismos objetivos. Cada recurso tecnolégico,
ya se trate de material escrito, video, grabadora, transparencia, diapositiva o computador, tiene su propia
funcion en el proceso didactico. Para optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, es importante
guiarlos haciendo uso del recurso idoneo.

El esquema 7.1, sobre las funciones de los recursos tecnologicos en la ensefianza, esta basado en las
indicaciones de Gagné (1979) y de Boekaerts y Simons (1995). Los comentarios aportados sobre cada fase
del proceso didactico sirven a manera de ejemplo.

» Tarea 76

Escoja un tema o contenido de aprendizaje de una materia cualquiera. Redacte la fase de preparacion de una clase
sobre dicho tema. Seleccione el recurso tecnoldgico que va a utilizar para exponer su tema. Justifique porqué escogio
€Se recurso.

» Tarea 77

En su ultima clase de inglés noto, a través de ejercicios, que algunos estudiantes todavia no emplean correctamente
los tiempos verbales. En su préxima clase quiere dejarles tiempo para que realicen nuevos ejercicios. Redacte esa fase
de la clase en la cual los estudiantes practicaran los tiempos verbales y utilizaran recursos tecnoldgicos. Explique de
qué manera va a integrar esos recursos y justifique su eleccion.
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3. La seleccion y el uso de los recursos tecnoldgicos

La seleccion de estos recursos tecnoldgicos dependera de los objetivos y de los contenidos de aprendizaje,
de los estudiantes y de las condiciones especificas del aula. Sin embargo, aclaremos que no se trata de
descubrir cual es el mejor recurso tecnologico, sino cual es el mejor recurso para determinado objetivo
con un contenido de aprendizaje especifico y para cierto grupo de estudiantes (Lowyck, 1995). La pregunta
entonces no es: ;como puedo usar los recursos tecnoldgicos disponibles en mi clase? La pregunta es: scual
es el recurso mas apropiado para alcanzar los objetivos propuestos y los procesos de aprendizaje activos que
los estudiantes necesitan experimentar?

Esquema 7.1. Las fases de la didactica y el papel de la tecnologia

LAS FASES DE LA DIDACTICA EL PAPEL DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS

FASE PRELIMINAR FUNCION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS

® Mostrar qué se espera lograr al término de la clase (o
serie de clases) con el conocimiento y las habilidades
aprendidas. Por ejemplo: mostrar un producto aca-

1. Motivar y orientar la atencion bado o hacer una demostracion.

® (analizar la atencion, despertar el interés, despertar
mayor conciencia sobre el problema a través de su
confrontacion con la realidad.

® \/isualizar qué conocimientos previos debe poseer
el estudiante.

® Traer a la memoria lo aprendido en clases anteriores.

® Recordar la terminologia mas importante

2. Guardar relacion con _ :
del conocimiento previo.

el conocimiento previo ) o
® Hacer preguntas para averiguar el conocimiento

previo requerido.

® Aportar ejemplos que tengan relacion con el entorno
de los estudiantes.

® Formular claramente los objetivos.
® Analizar lo formulado para comprender los objetivos.

3. Aclarar los objetivos

® Descubrir la importancia de los objetivos.
® Presentar ejemplos de los objetivos formulados.
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FASE DE LA EJECUCION

® Presentar la nueva informacion de forma clara
(oral y visualmente).

® Mostrar una estructura clara, ilustrada, demostrando
los pasos o etapas de un proceso.

® Qbservar los procesos, los eventos o hechos,
en secuencia.

4. Adquirir el contenido de la materia

® Manera de guardar, ordenar y reestructurar
la informacion.

® Poner el contenido de la materia a disposicion
(el indice, los esquemas estructurales, los modelos
de tareas, resumenes, un registro, listado de férmulas
0 simbolos).

5. Procesar el contenido de la materia

® Proponer actividades que mejoren la comprension;
integrar y aplicar.

® Proponer actividades individuales; ofrecer material
adicional para profundizar lo aprendido.

6. Practicar y retroalimentar ® |nvestigar, procesar y ejercitar la informacion
o el conocimiento.

® Experimentar, manipular, crear , producir.

FASE DE REGULACION Y EVALUACION

® Promover la confianza en si mismo.

7. El'apoyo i i
® Regular las emociones y las frustraciones.
® Controlar si participa la comprension, la memoria,
si integra y aplica el conocimiento.
8. El control y la retroalimentacion ® Resolver pruebas, responder preguntas, retroalimentar.

® Controlar el tiempo, la concentracion y la dedicacion.
® FEvaluar el resultado.
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4. Factores que influyen en la eleccion
y el uso de los recursos tecnoldgicos

El docente, al momento de escoger los recursos tecnoldgicos para su clase, tiene que tomar en cuenta los
siguientes factores (Ver figura 7.1 (Romiszowski, 1997: 94)

Esquema 7.2. Factores que influyen la eleccidn de los recursos tecnoldgicos:

Los objetivos

El
contenido

La utilidad

Eleccion
El de los
estudiante medios de
comunicacion

El
docente

El tiempo

Las condiciones
esenciales

4.1 Los objetivos y el contenido

En primer lugar se escogera un medio como recurso, en base a la pregunta: sen qué medida este medio
puede ayudar al logro de los objetivos? El tipo de objetivo influira en la eleccion del recurso. Por ejemplo, los
medios de comunicacion impresos no son los mas indicados para trabajar objetivos afectivos, pero pueden

ser muy apropiados para lograr objetivos cognitivos.

El esquema 7.2 demuestra como la forma de comunicacién en una clase aporta ciertas opciones para
seleccionar los recursos tecnologicos didacticos.
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Esquema 7.3. ;Qué recursos tecnoldgicos usar en funcion del estilo de comunicacion?

El estilo
de comunicacion

La seleccion de los recursos tecnoldgicos

Libros, instrucciones programadas, mapas, laminas,

Palabra impresa . . .
P pizarra, posteres, listas de preguntas.

Palabra hablada El docente, el alumno, grabadora, material de audio, radio.

Imagenes estaticas

- sl il e Exposicion, laminas, fotos, dispositivas, dibujos, palabra.

Pelicula, television, dvd, video, hacer una representacion
Imagenes en la palabra hablada ( los sonidos).
movimiento Presentacion de una pelicula de dibujos animados,
titeres, videos.

Conceptos teoricos. Videos

4.2 El estudiante

En la seleccion de los recursos tecnoldgicos, se consideraran las siguientes caracteristicas de los estudiantes:

® |as diferencias individuales. La investigacion demuestra que las distintas caracteristicas entre los
estudiantes pueden influir en la seleccién de los recursos tecnoldgicos y de comunicacién que se
utilizaran en el aula. Asi, pueden surgir diferencias en relacion con su preferencia para aprender. Algunos
estudiantes aprenden mas facilmente a través de la vision (con recursos visuales) y otros a través de
la audicion (con recursos auditivos). Por eso se aconseja mantener un criterio multimedia. También
dependera de sus experiencias previas, lo que puede dar como resultado variaciones en la interpretacion
del mensaje. Influye, ademas, el entorno familiar y social de los estudiantes. Las experiencias y habilidades
en el uso de ciertos medios o recursos didacticos difieren de un estudiante a otro, segun el acceso que
hayan tenido a ellos. No todos tienen posibilidad de tener un computador. Es importante que el docente
considere este aspecto al momento de planificar su clase, pues no todas las familias pueden permitirse
tal adquisicién y esto marca una diferencia entre los estudiantes.

® | tiempo de atencion. ;Cuanto tiempo un nifio puede prestar atencién a una tarea? Para empezar, la
edad juega un papel importante. Mientras mas pequefios, menor sera su tiempo de atencion. Los nifios
pequenos normalmente no pueden prestar mas de unos minutos de atencion a una tarea, mientras que
los adultos la pueden mantener por algunas horas. En sequndo lugar esta el interés, que dependera del
contenido de la materia o de la presentacion. Otros factores que influyen son: los conocimientos previos
y la experiencia que cada estudiante ha tenido en el uso o exposicion a dicho recurso.

® El| tamario del grupo. El tamafio del grupo hace dificil, y a veces imposible, el uso de ciertos recursos
didacticos tradicionales. En este sentido, los recursos tecnologicos van a ser de gran ayuda a la hora de
transmitir informacion a grupos numerosos.
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® |a discapacidad (sensorial o fisica). La presencia de estudiantes con problemas auditivos o visuales
también determina la seleccion del medio a ser utilizado en el aula.

4.3 El docente

El propio docente juega un papel importante en la implementacion de los recursos tecnoldgicos en sus
clases. Su visién sobre como se aprende y se ensefia, su posicion frente a la tecnologia, su experiencia y su
manera de ensefiar son determinantes.

En primer lugar, la eleccion la hara el docente seguin sus criterios sobre como se aprende y como se ensea.
Cuando su estilo es transferir conocimientos, prestando poca atencion al desarrollo de habilidades y al
trabajo auténomo vy critico, entonces los recursos seran utilizados para beneficio del propio docente, como
un medio de ensefianza. Si, en cambio, considera que aprender es un proceso activo y constructivo en el
cual el estudiante debe tomar la iniciativa, entonces los recursos seran concebidos como un medio para
el aprendizaje activo. Los docentes decidiran en funcion del interés, la motivacion, el conocimiento y la
habilidad, la claridad de los objetivos, el tiempo y los costos de los recursos didacticos.

En un poderoso entorno de aprendizaje el rol del docente cambia; éste, en lugar de ser la figura central que
transfiere conocimientos, se convierte en un guia para los estudiantes que buscan la informacion junto a él.
No obstante, este cambio de roles no significa que va a ser reemplazado por un computador. Al contrario, es
el docente el responsable de construir estos ricos entornos que facilitan el aprendizaje.

4.4 La disponibilidad

¢Qué tan facil es consequir un buen recurso tecnologico en el mercado (por ejemplo, transparencias, fotos,
textos, videos, libros de textos)? ¢ Estan disponibles cuando se los requiere? ;Donde se guardan estos recursos
y como se mantienen? ;Reciben el cuidado que requieren? ;Son accesibles?

4.5 La utilidad

¢Con qué frecuencia se usan estos recursos? ¢Hay cantidad suficiente?; Cuantos estudiantes pueden usarlos?
¢Hay variedad de recursos? ;Son los contenidos variados, apropiados, de interés para los estudiantes? ;Los
costos son aceptables en proporcion a su uso (andlisis costo-beneficio)?

4.6 El tiempo

Cuando existe la premura del tiempo, se debe establecer prioridades de modo que los recursos tecnoldgicos
mas efectivos puedan ser aprovechados por las mayorias.

4.7 Las condiciones esenciales

Finalmente hay condiciones esenciales que tienen un papel en esta eleccion. Estas pueden ser de tipo
administrativo, organizador o econémico. /Los recursos funcionan como se espera? ;les afectan la
temperatura, la humedad, el transporte, etc.? ¢El entorno (condiciones del lugar, el ruido) se acomoda a
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su uso? ¢Son resistentes al uso de los nifios mas pequefios? ;Tienen una vida util razonable? ;Resulta su
mantenimiento costoso para la escuela? ;Son asequibles los repuestos?

» Tarea 78

Observe el aula donde realiza sus practicas. Fijese en qué recursos estan a disposicion de los estudiantes . /Qué tipo de
materiales utilizan 7 §Qué recursos no se podrian usar dadas las condiciones del aula y del establecimiento educativo?

5. Un resumen sobre algunos recursos didacticos

En este resumen no se hablara del libro de texto ni de materiales de trabajo impresos, puesto que ya se lo
planted en el capitulo cuatro (contenidos de aprendizaje). Nos limitaremos a describir una seleccion de los
recursos, a nuestro parecer, mas comunmente usados en las escuelas.

Este resumen no pretende ser exhaustivo. No obstante, seleccionamos estos medios de comunicacion por
su uso corriente en la educacion. Ademas, dedicaremos atencion a las nuevas tendencias en el area digital.

5.1 La pizarra

La pizarra es un recurso didactico visual conocido desde hace siglos (por pizarra entendemos una pizarra
de tiza, liquida o un papelografo). Legalmente pertenece a los recursos minimos de un aula y es el medio de
trabajo mas familiar y aceptado en el sector educativo. Se trata de un medio de comunicacién economico,
facil y sencillo de instalar.

Una ventaja importante de la pizarra es que los dibujos, los graficos, los esquemas y los resimenes pueden
‘crecer’ poco a poco. Las palabras dificiles se pueden anotar y lo que se dice, se puede apoyar visualmente.

La pizarra sigue siendo un medio para poner en marcha el proceso de aprendizaje educativo. No es un
objetivo en si pero se lo puede utilizar, entre otras cosas, con los siguientes propositos:

® anotar una idea o planteamiento;
® ordenary resumir;

® hacer un esquema;

® aclarar un tema de estudio;

® hacer un dibujo o un esbozo;

® anotar tareas o ejercicios.

El docente puede facilmente anotar o borrar ideas. Se puede pedir atencion a los estudiantes, subrayando e
indicando algo en la pizarra. El docente puede estructurar bien los contenidos de aprendizaje usando este
recurso. La pizarra no requiere luz ni electricidad. Funciona de manera auténoma y el docente no necesita
software especial.
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Escribir en la pizarra baja el ritmo. De este modo, los estudiantes pueden tomar notas y de esa forma sirve
como un descanso en la informacion verbal que da el docente.

No obstante, la pizarra también tiene sus desventajas. Se pierde mucho tiempo en hacer los dibujos o
los graficos. El docente pasa demasiado tiempo de espaldas a los estudiantes. Cuando se escribe durante
demasiado tiempo y el momento de silencio es prolongado, la atencion de los estudiantes decrece.

Al usar la pizarra, el docente debera considerar que el texto sea legible y la letra suficientemente grande.
Debe evitar escribir frases largas.

La pizarra inteligente o smartboard comunica al computador con el proyector. Esta combinacion posibilita
que sirva como una pizarra blanca interactiva. Con el dedo, el docente toma el control del raton del
computador. De este modo se puede manejar la aplicacion del software. Con el dedo o con una pluma (de
la bolsa accesoria), puede escribir encima de la imagen, marcar con un circulo o acentuar los textos vy las
imagenes. Puede afiadir o eliminar aspectos, tomar notas, dibujar diagramas o graficos, o simplemente, fijar
la atencion escribiendo encima de la imagen, marcando con un circulo o acentuando con tinta electronica.
La presentacion se puede grabar con las notas incorporadas.

» Tarea 79

Disefie un esquema sobre el tema que impartira en la clase y escribalo en la pizarra. Recuerde las sugerencias aportadas.
Justifique la estructura de su esquema para pizarra. /Qué funcién tendrian las pizarras laterales?

5.2 Las transparencias

El retroproyector da la posibilidad de proyectar laminas transparentes (transparencias), sobre las cuales
el docente escribe, dibuja, afade o borra. Por supuesto, el docente suele preparar las transparencias de
antemano, lo que le permite ganar tiempo en la clase. La probabilidad de errores de contenido o linglisticos
se minimiza. Puede usar las transparencias varias veces, pues son faciles de hacer y resultan motivadoras
para los estudiantes.

Ventajas:

® A menos que los rayos solares caigan directamente sobre la pantalla, no es necesario obscurecer el aula
para obtener una imagen clara. La mayor parte de veces se puede proyectar en la pared y ni siquiera es
necesario tener una pantalla.

® Cuando el retroproyector tiene su lugar propio en la clase, se lo puede conectar en cualquier momento,
sin tener que anticipar.

® Generalmente el docente permanece con la mirada orientada hacia los estudiantes, de modo que el
contacto visual se mantiene.

® [l uso de las transparencias estimula la comprension.




. Capitulo 7

Recomendaciones para el uso de las transparencias:

® s importante mostrar las transparencias poco a poco, cubriendo partes de la presentacion. De esta
manera, el docente puede ofrecer la informacidn paso a paso y evita que los estudiantes anticipen el
contenido de las siguientes transparencias.

® Trabaje, como en la pizarra, con conceptos y palabras clave.

® Durante la clase es conveniente que el docente combine su intervencion (o la de los estudiantes) con el
uso de transparencias, para que haya mayor dinamismo. Controle hacia dénde deben dirigir la atencion
los estudiantes: hacia la persona o hacia la transparencia.

® f| docente puede desconectar el proyector cada vez que no lo usa.
® También permitira que los estudiantes aprendan a utilizar este recurso didactico.

En muchos lugares, este recurso ha sido reemplazado por un computador y el infocus.

» Tarea 80

Escoja un tema y elabore transparencias que correspondan al contenido de aprendizaje. Preste atencion a las exigencias
didacticas de una buena transparencia. Justifique su seleccion.

5.3 El video/dvd

La ilustratividad y la fidelidad a la realidad se promueven a través del video y el dvd (‘digital versatile disc’).
Con el videograbador los programas se pueden grabar, borrar, reproducir, bobinar y rebobinar o poner en
pausa rapidamente de forma analdgica. También se puede dejar la imagen inmovil o reproducirla a camara
lenta. Los programas grabados se pueden guardar y transmitir en los momentos adecuados. Esto crea
enormes posibilidades didacticas.

Recomendaciones para el uso de un video/dvd:

® [l docente revisa previamente el video para detectar palabras dificiles y notar si el contenido se adecua
al conocimiento previo de los estudiantes.

® Eldocente averigua si el contenido del video/dvd guarda relacion con los objetivos de la clase y aclara la
intencion del video/dvd a los estudiantes.

® \er un video/dvd sin una aclaracion previa no es oportuno. Después de haber visto el material se propone
una reflexion, un ejercicio de sintesis, un pronostico del fragmento siguiente, la busqueda de la causa, o
se brinda ejemplos del entorno real de los estudiantes.

® Procure que los estudiantes no reciban demasiada informacion a la vez.

® Sies necesario, organice una segunda sesion para volver a ver el video/dvd.
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» Tarea 81

Lleve un video o dvd a la clase. Seleccione un fragmento de 10 a 15 minutos sobre un tema a su eleccion.
Puede ser tanto un fragmento de una grabacion existente como un contenido pregrabado por usted.
Presente este fragmento en una clase de minimo 50 minutos. Desarrolle el material de apoyo didactico y
justifique su seleccion.

5.4 LaTIC

Con el desarrollo de la tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC) en la educacion, el computador
se ha convertido en el recurso preferido para seleccionar, ordenar y cuestionar cualquier tipo de informacion.
El docente ya no es quien transmite la informacion, su funcion cambia a administrador de la misma. El uso
de este recurso tecnologico en el aula lo convierte en un material instruccional activo, mediante el cual
estudiante y docente desarrollan un nuevo método de trabajo.

5.4.1 El Cd-rom

El cd-rom (compact disc read only memory) es un material digital pregrabado; solo para lectura. Tampoco es
regrabable. Los cd-rom son aplicables especialmente en (Van Dooren, 1996-97:66):

® Centros de documentacion electrénicos o bibliotecas: libros, revistas, diarios, enciclopedias, obras de
consulta, diccionarios, etc.

® Situaciones especificas para el estudio de lenguas, geografia, historia, estética, musica, ciencias, etc.

El uso didactico del cd-rom. En el computador se ofrecen programas de ejercicios para desarrollar habilidades
que requieren practica diaria o estrategias para la resolucion de problemas.

Para el adiestramiento de habilidades, este recurso ofrece una serie de ejercicios al estudiante. El computador
reacciona positivamente y ofrece un nuevo desafio cuando la respuesta es correcta. Cuando no lo es,
el computador trata de corregir al estudiante. Cuando esto no se consigue, el mismo computador da la
respuesta e inmediatamente aporta un nuevo ejercicio.

Ejemplos:

El cd-rom es util para la ensefianza de la ortografia, las operaciones basicas de matematica, aprender
datos, clasificaciones, férmulas, etcétera.

En las habilidades para resolver problemas se trata de practicar competencias mas complejas que se
ensefian a través de ejercicios por etapas. Los pasos erréneos los corrige el computador.

Ejemplos:

En ejercicios para la solucion de problemas, el cd-rom presentara planteamientos de diversa indole; por
ejemplo, solicitara situaciones en las que el estudiante tiene que aplicar reglas gramaticales.
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Cuando, a través del computador se intenta ensefiar nuevos temas de estudio, la maquina los presenta,
da explicaciones, formula preguntas, aporta tareas. Ademas, ofrece retroalimentacion sobre la respuesta
que el estudiante ingresa.

Esta conversacion educativa puede ser orientada a dos tipos de objetivos:

® |nculcar conocimiento: en este caso se trata de una forma normal de pregunta-respuesta, en la cual
el computador presenta informacion a manera de una definicion o una descripcion, un ejemplo. A
continuacion, averigua a través de preguntas si el estudiante comprendio la informacion. La respuesta
correcta se confirma, mientras que la informacion aparece cada vez que la respuesta es erronea.

® |nculcar comprension: en este caso se usa el didlogo socratico que parte del conocimiento presente. El
estudiante tiene que probar su comprension a través de un proceso de razonamiento.

» Tarea 82

Planifique una actividad cuyos objetivos sean la adquisicion y la asimilacion de un conocimiento. Para realizarla,
seleccione un cd-rom que responda a estos dos tipos de objetivos de aprendizaje. Explique como evaluara al grupo.
¢Coémo lideraria esta clase si usted fuera el docente?

5.4.2 El internet y sus aplicaciones

5.4.2.1 ;{Qué es el Internet?

Es una red mundial de computadores que permite que la informacion de cada ordenador sea accesible
desde cualquier otro. El Internet puede servir, tanto al estudiante como al docente. Se trata de un excelente
recurso educativo. Esta aplicacion no esta vinculada a un unico contenido de materia, por tanto se la puede
usar en todas.

La red ofrece la posibilidad de recuperar informacion multimedia (textos, imagenes fijas, imagenes
moviles, material de audio). El world wide web (www) ofrece, para su uso, un lenguaje codificado simple,
multifuncional (integra texto, imagen, sonido y video con uso interactivo). Ademas, facilita la integracion de
diferentes sistemas de acceso a informacion en un programa.

Los estudiantes lo pueden utilizar como una gran enciclopedia en linea, para publicar sus ideas y trabajos,
para desarrollar sus proyectos, interactuar con otros, crear su propia web.

Una pagina web exige contar con una buena estructura interactiva, con facilidades que ofrezcan al
estudiante, mediante una pantalla rapida, la posibilidad de ampliar las imagenes y disponer de multiples
opciones de eleccion en cada pagina, de acuerdo a su proposito e interés. Una web permite actualizar su
contenido frecuentemente.
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5.4.2.2 Buscar informacion en el Internet

La web vy los foros de discusion facilitan la busqueda de respuestas a preguntas muy especificas, permiten
analizar y asimilar la informacidn, sacar conclusiones y presentar un informe. Para evitar que se navegue
superficial o arbitrariamente, se tienen que ensefiar ciertas habilidades:

® [as habilidades generales responden a las siguientes preguntas: ;Cual es el problema que se me plantea?
¢Qué informacion necesito buscar? ;De qué fuentes de informacidn dispongo y en qué orden tengo
que consultarlas? ;Cémo encuentro vy selecciono la informacion? ;De qué manera tengo que juntar y
presentar la informacidn? ;Se resolvio el problema de una forma eficiente?

® /Como aprender a buscar y seleccionar la vasta oferta informativa del internet?Para ello hay que escribir
el requerimiento a los canales de busqueda. Por ejemplo: si se desea conocer los museos en Paris, no se
escribira: Francia, sino: Francia-Paris-Museo. Los buscadores en Internet difieren en el tamafio del banco
de datos, la fuerza y la velocidad.

® /Cémo evaluar la calidad de la informacién encontrada? Para ello, preguntese y observe: ;Quién es el
autor de la pagina web? jLa informacion es actual, objetiva, completa, esta bien estructurada? ;A qué
publico se destina la informacion? ;Cuenta con respaldo ético, fuentes bibliograficas?

El Internet suscita un fuerte debate ideoldgico como recurso didactico. Esta discusion se centra en si la
informacion cientifica se debe diseminar comercialmente o hay que concebirla como un bien publico;
es decir, si el conocimiento cientifico debe tener o no un costo. Estudios realizados demuestran que los
articulos que se publican en las fuentes libremente accesibles se leen y se citan mas que los de las fuentes
comerciales. Esa idea también la expresa el software libre.

» Tarea 83

Escoja el contenido de aprendizaje de acuerdo a su plan de estudios. Busque cinco sitios web que ofrezcan una
plusvalia pedagdgica-didactica a su clase. Justifique su seleccién aportando criterios claros.

5.4.3 El e-mail (correo electronico)

El e-mail es la aplicacion mas popular del Internet; permite enviar y recibir una informacion o mensaje de
manera rapida, barata y facil a cualquier lugar del mundo. El destinatario puede leer el mensaje y contestarlo
siempre que disponga de una direccion de correo electronico. Es una férmula de correo. Su aplicacion en el
aula da opciones multiples para que los estudiantes:

® establezcan contactos entre colegas, estudiantes de la misma y otras instituciones;

® hagan las preguntas que no plantearon en la clase;

® contacten con otras instituciones y organizaciones.
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5.4.4 ;Qué se entiende por un entorno de aprendizaje electronico?

Un entorno de aprendizaje electronico es un ambiente virtual cuyo proposito es el aprendizaje. El uso de un
entorno de aprendizaje electronico posibilita aprender independientemente, mas alla del tiempo y del lugar
(D'Haese &t Valcke, 2005).

Se aprende digitalmente. Los estudiantes consultan los objetivos y los contenidos de aprendizaje a través
de una plataforma de aprendizaje electronica. Facilita la comunicacion entre el docente y sus estudiantes y
entre los estudiantes. La comunicacion se produce a través de correo electronico (e-mail), foros de discusion,
chat, redes sociales, clases virtuales. Promueve la autonomia del aprendizaje, el aprendizaje cooperativo, la
autoevaluacion y la retroalimentacion.

El entorno de aprendizaje electronico normalmente tiene las siguientes funciones (Verloop & Lowyck, 2003: 360):

® ¢l docente puede ubicar, dar a conocer su plan y los contenidos de estudio de manera inmediata
y estructurada;

® favorece la comunicacién entre el docente vy los estudiantes, mas alla del ambito del aula;
® permite un sistema de sequimiento y retroalimentacion a los estudiantes;

® vincula los objetivos de aprendizaje con la estructura del curso vy la evaluacion.

» Tarea 84

Como docente, asuma el reto de crear un entorno de aprendizaje electronico. Si acepta el desafio jcomo abordaria este
asunto? Traduzcalo concretamente en un proyecto. ;Qué actividades ejecutaran sus estudiantes? ;En qué sustentos
se apoya su proyecto? Aporte tres sugerencias sobre como crearia un entorno de aprendizaje electrénico en la clase.

5.4.5 ;Qué es un portafolio electronico?

Se trata de una carpeta virtual en la cual el estudiante guarda todos los documentos, archivos y productos
que tienen relacion con su proyecto de trabajo, permitiendo el desarrollo de las competencias de
su especialidad.

Seguin Awoutersy Schuer (2005) y Dobbelaere (2005), el portafolio electrénico ofrece las siguientes ventajas:

® intercambiar documentos y archivos entre estudiantes;
® elaborary guardar sus propios trabajos electronicos;

® organizar los documentos;

® gportar en los foros en linea;

® trabajar con enlaces y revisar o corregir su produccion;
® incluir material de sonido, ilustraciones, videos;

® compartir procesos e intercambiar opiniones con los padres, tutores, docentes y otros estudiantes.
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El portafolio electronico se suele trabajar de forma individual; es un documento que se elabora y ajusta
recibiendo retroalimentacion permanente del docente y compafieros.

5.4.6 El software libre (El Departamento de Educacion, 2005)

El software libre es un sistema de acceso a informacion a través de codigos que sus creadores ponen a la
disposicion de los usuarios para proteger sus derechos.

El codigo facilita una licencia que permite el uso libre del documento. El software se puede usar, adaptar,
diseminar e integrar con otro software, de forma gratis y sin permiso explicito, en un numero ilimitado de
computadores. Sin embargo, los usuarios, para poder hacerlo, tienen que cumplir con unas condiciones de uso.

Las ventajas para las instituciones:

® el software libre guarda relacién con los valores de la educacion; es decir, compartir y transferir
conocimiento, la reflexion critica, la cooperacidn, el respeto para las creacion y la opinién de los otros;

® el software libre garantiza estabilidad, sequridad y la posibilidad de intercambiar informacion de fuente fiable.

Las desventajas para las instituciones:

® aun cuando existe mucho software libre disponible, su oferta es limitada y esta condicionada a
requerimientos que impone el autor.

® no es recurso facil de localizar.

Son ejemplos de software libre: Moodle, Dokeos/Claroline, como entornos educativos electronicos; Tuxpaint,
Gcompris versidn 6y Javaclic, como software educativo.

6. Los limites de las TIC

En medio del indiscutible desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, y debido a
que el sujeto que aprende sigue siendo el centro de la discusion, es preciso relativizar y lograr una justa
ponderacion del impacto de las TIC.

Tal como se ha expresado, a pesar del fuerte impacto que ha tenido el uso de la tecnologia en el aula, no
sustituye el esfuerzo del que aprende, tampoco resta valor a la importante tarea de quien ensefia, aunque
si cambia su rol.

Sin embargo, la tecnologia tiene sus propios limites que deben ser motivo de reflexion y revision entre los
usuarios y productores, pues tienen implicaciones éticas, culturales, psicoldgicas, econdmicas, etc.

La excesiva y abrumadora oferta de informacion a través de las TIC exige capacidad de discernimiento y un
acercamiento critico y progresivo a los contenidos.

Eticamente, influye en las practicas sociales, en la formacion de los valores y de las normas, sean estas
orientadas al trabajo individual o a las formas colaborativas; sea que convierta el espacio de aprendizaje en
ambientes de alienacion o aislamiento social, 0 en ambientes activos y cooperativos.
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Culturalmente, es critico el surgimiento de contenidos foraneos que podrian llegar a desplazar la
propia cultura, en mayor o menor medida. En términos pedagogicos, reconocido el valor alfabetizador
del computador, aun no se resuelve el abismo que existe entre quienes pueden y saben como usar esa
informacion (los que tienen acceso) y los que no tienen esas habilidades. (/os que no tienen acceso). Las
oportunidades profesionales de estos ultimos son considerablemente menores que las de los poseedores de
las habilidades de la informacion.

Siendo el individuo el eje central del hecho educativo, los programas informaticos se adaptaran mejor a
los estilos cognoscitivos de un sujeto dispuesto y motivado a aprender. La tecnologia es un medio para
aprender; sin embargo, tendra que ser adaptada, de manera que constituya un medio de aprendizaje que se
acomode a las necesidades y estilos de sus usuarios.

Tecnolégicamente el problema mas evidente sigue siendo la acelerada desactualizacion del material. Esto
genera un problema de accesibilidad, tanto al docente como al estudiante y a la institucion. Los costos de
estas herramientas informaticas son aun muy altos para la mayoria de la poblacion.

Sin duda, prevalecen los fines comerciales sobre los educativos. Interesante seria continuar en la busqueda
de aplicaciones de metodologias y tecnologias que posibiliten un aprendizaje combinado, tanto sincronico
como asincronico. Queda por discutir si el futuro de la educacion va a ser o no digital, y la respuesta esta en
reconocer como crear poderosos entorno de aprendizaje para nuestros estudiantes, en los cuales las TIC no
son mas que un medio o un recurso entre otros muchos. (D'haese &t Valcke, 2005).




CAPITULO 8

Evaluacion

Objetivos del capitulo
1. Demostrar la importancia de la evaluacion de los estudiantes en diversas situaciones de aprendizaje.
. Situar la evaluacion desde la vision de producto y de proceso.
. Distinguir entre la evaluacién formativa y sumativa en situaciones concretas.
Conocer los requerimientos para elaborar una prueba de evaluacion idonea.
Conocer los criterios para elaborar un eficaz esquema de observacion.
Analizar los resultados de las pruebas y observaciones de manera apropiada.

Tomar decisiones significativas sobre el aprendizaje v el futuro académico de los estudiantes.

©® N @ o op W N

Dar retroalimentacién y hacer un reporte de manera adecuada.

—

. Introduccion

1.1 Importancia de la evaluacion en la ensefanza

La evaluacion juega un papel decisivo, tanto para el estudiante, como para el docente y el establecimiento
educativo.

La evaluacion permite al estudiante comprender la marcha de sus estudios y tomar decisiones a futuro.
También le permite preguntarse: ;como debo estudiar para esta materia? ;Como puedo superar estos
errores? ;Como me puedo preparar para esta prueba? ;Qué especializacion o carrera me conviene mas?

Al docente, una evaluacion bien estructurada le permite tanto evaluar su propio estilo de ensefianza, como
medir el aprovechamiento y los logros de sus estudiantes vy, a partir de ello, tomar decisiones. Para esto,
el docente se hace las siguientes preguntas: icon qué frecuencia debo evaluar a mis estudiantes? ¢Qué
debo hacer cuando el resultado del grupo es insuficiente? ;/Qué tipo de ayuda puedo dar a este estudiante
en concreto?
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Para el establecimiento educativo, una buena politica de evaluacion constituye un mecanismo importante
para organizar de manera adecuada la admision, el flujo y la salida de los estudiantes. También permite
medir la calidad de la ensefianza que aporta. Las preguntas que permitiran a la institucion tomar decisiones
son, entre otras:

¢De qué manera se debe agrupar a los estudiantes? ;Bajo qué criterios de evaluacion debe la escuela aprobar
o suspender a un estudiante? ;Qué informacion debe incluir la libreta de calificaciones y como expresarla?
¢Queé tipo de programa debe ofrecer la escuela a los estudiantes que estan fallando en alguna materia?

1.2 El desarrollo del pensamiento y la evaluacion

En las ultimas décadas se han producido grandes avances en el ambito de la ensefianza, especialmente por
los aportes de la vision y teoria socioconstructivista del aprendizaje. Desde esta perspectiva, se entiende que,
ademas de elaborar una prueba que tome en cuenta el papel activo del estudiante, hay que prestar especial
atencion al entorno de aprendizaje. Esta vision de la evaluacion crea una nueva cultura de evaluacion, mas
relacionada con la vision de proceso, que con la vision orientada a productos. Este enfoque pone énfasis en
los siguientes aspectos:

® |a evaluacion no se puede limitar solo a comprobar los conocimientos adquiridos y a promover el
desarrollo de habilidades elementales. Sobre todo, tendra que observar de qué manera el estudiante
aplica sus capacidades superiores de pensamiento a la solucion de problemas; lograr que reflexione
sobre su propia practica y observar como se relaciona y colabora con los otros en el trabajo de grupos.

® |a evaluacion no sirve solo para poner una nota o calificacion; también, y sobre todo, debe ser utilizada
para orientar a los estudiantes en sus progresos. La evaluacion estara incorporada en el dia a dia del aula
a través de la retroalimentacion.

® [Esta nueva cultura de la evaluacion involucra de manera activa al estudiante y al docente.

® |a evaluacion debe ser significativa; es decir debera tener sentido para el estudiante; por tanto, debe
estar lo mas ajustada posible a su realidad.

® En la evaluacion se tomaran en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes.

1.3 La evaluacion formativa y la evaluacion sumativa

El docente, antes de evaluar a sus estudiantes, tiene que definir claramente el objetivo de la evaluacion.

® (Cuando su objetivo es guiar u orientar al estudiante, se habla de una evaluacion formativa.

® Si el propésito de la evaluacion es reunir datos para emitir un certificado o diploma, se habla de una
evaluacion sumativa.



levi_
Resaltado

levi_
Resaltado

levi_
Resaltado


Evaluacion

La evaluacion formativa tiene como propdsito aportar informacion al proceso de construccion de tareas
y asignaciones que retroalimenten, de manera sistematica, tanto al docente como a los estudiantes. El
objetivo es impulsar y promover el proceso de ensefanza-aprendizaje. La evaluacion formativa aporta
informacion al estudiante sobre sus fortalezas y debilidades, a la vez que le permite corregir su propio
proceso de aprendizaje. Lo hace a través de preguntas tales como: ;qué aprendi? ;En qué medida alcancé
mi objetivo? ;Qué errores cometi y por qué?

Tras la evaluacion formativa se produce la retroalimentacion inmediata. Mediante ambos procesos, el
estudiante adquiere una vision mas clara de sus capacidades y debilidades, o que le permite comprender
sus necesidades y tomar medidas al respecto. A través de la retroalimentacion, el estudiante entiende que la
evaluacion no es una amenaza, que le aporta informacion y apoyo, que no lo califica ni juzga.

En la evaluacion formativa, el docente asume el rol de un guia que orienta al estudiante en el proceso de
construccion de su trabajo, a fin de que logre su objetivo. La evaluacion formativa no aporta una nota, pero
si indicaciones que buscan mejorar el rendimiento del estudiante.

También para el docente la retroalimentacion es importante porque le permite confrontar la efectividad
de su propio estilo de ensefianza. Detras de la pregunta ¢en qué medida cada uno de mis estudiantes
domina la materia de estudio del periodo/curso anterior? esta la responsabilidad del docente sobre todos
los estudiantes que le han sido confiados.

Por tanto, la evaluacion formativa esta orientada a lograr, en primer lugar, el 6ptimo funcionamiento
de todos los estudiantes. Esto significa que el docente hara todos los esfuerzos que estén a su alcance
para lograr que todos los estudiantes lleguen exitosamente al punto final. Desde la vision de proceso, la
evaluacion es mas una estrategia para el aprendizaje que una medida de seleccion. Tiene sobre todo un
caracter didactico, y se inclina hacia un enfoque adaptativo de la ensefianza.

Por tanto, el docente, en primer lugar, debe tener claridad sobre qué necesita conocer del estudiante
(objetivo), para luego determinar qué tipo de evaluacion requiere elaborar para medir sus progresos. Ademas,
los resultados de esta evaluacion deberan permitir decidir si se deben o no tomar medidas correctivas.
Finalmente, no solo basta con saber y reportar que el estudiante necesita apoyo pedagdgico, el docente,
ademas, debera indicar qué tipo de ayudas son las mas apropiadas para el estudiante.

La evaluacion sumativa aporta una imagen final general sobre el aprendizaje del estudiante; es resultado
de todos los datos disponibles (pruebas, observaciones, tareas, etcétera). Entonces, la evaluacion sumativa
es un resumen o compendio de lo que el estudiante logro aprender al término de un periodo. En la practica,
estos resultados se utilizan para: calificar, otorgar un certificado, evaluar el nivel de conocimientos de una
materia. También para su admision a la siguiente clase o curso, como medio de seleccion, para obtener una
vision global sobre el rendimiento de los estudiantes de toda una clase, etc.

La evaluacion sumativa tiene, por tanto, dos funciones: admitir o terminar. Al admitir, y de acuerdo a los
resultados obtenidos en la evaluacion, el docente se hace la pregunta, ;A qué tipo de escuela o curso debe
ir este estudiante? jesta listo para pasar al siguiente curso? Con estos resultados, se hacen predicciones
acerca del rendimiento futuro de los estudiantes. Al terminar, el docente se hace la pregunta: cual fue el
resultado de la evaluacion final del estudiante? jalcanzo los objetivos del curso? Terminar significa tomar
decisiones sobre si aprobd o suspendié. Un estudiante aprueba un curso cuando domina los objetivos de
aprendizaje. La funcidn de la evaluacion sumativa tiene que ver, por tanto, con la promocion, la entrega de
diplomas, la determinacion del resultado, el traslado o cambio escuela, etc.
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» Tarea 85

En cada pregunta escoja si pertenece a:

a. Alaevaluacion formativa

b. A la evaluacion sumativa

-

. ¢Qué nota obtuvo el estudiante en el Ultimo examen?

¢Doy suficiente importancia al trabajo diario de mis estudiantes en el aula?
¢Es conveniente que repita el curso?

¢A cuadles de mis estudiantes debo dar otra oportunidad?

¢Utilizo numeros o letras para calificar?

¢Como voy a agrupar a los estudiantes de este curso?

¢Como explico a los padres sobre el resultado de los estudios de su hija?

¢Cual fue el resultado promedio de la clase en este examen?

@ P F @ W > PP

¢Cuales de mis estudiantes estan listos para pasar al proximo curso?

10. /Cuales de mis estudiantes necesitan apoyo adicional?

1.4 Evaluacion del producto vs. evaluacion del proceso
y evaluacion permanente

Los resultados de una evaluacion pueden ser utilizados de dos maneras. Por un lado, permiten conocer si
el estudiante alcanzo los objetivos que se habia propuesto, lo que se mide a través de un producto. En ese
caso se habla de una evaluacion del producto. Por otro lado, permite entender de qué manera los objetivos
fueron alcanzados. Esta ultima forma de evaluacion esta mas orientada a valorar el proceso didactico;
ademas, permite que tanto docente, como estudiante reflexionen sobre su propia manera de actuar frente a
la ensefianza y el aprendizaje, respectivamente. En este caso se habla de una evaluacion del proceso.

La evaluacion permanente pone énfasis en el caracter continuo de la evaluacion. La evaluacion permanente
puede ser tanto sumativa, como formativa. La evaluacion permanente sumativa significa que todas las
evaluaciones cuentan en la nota final; la evaluacion permanente formativa se refiere a una evaluacion
continua cuyo fin es orientar los progresos de los estudiantes.

1.5 Fases del proceso de evaluacion

La evaluacion es una practica vinculada con el proceso didactico. La evaluacion permite al docente recopilar
informacion sobre el rendimiento de los estudiantes, para luego emitir un juicio de valor. En la mayor parte
de los casos va asociada a una decision, de la cual deriva un reporte que aporta informacion valiosa a la(s)
persona involucradal(s).
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La evaluacion comprende, entonces, cuatro fases:

Recopilar > Evaluar > Decidir > Reportar
Ejemplos:
® El docente aplica a sus estudiantes una prueba sobre su materia: Matematica (recopila). Marco

solo logra resolver correctamente cuatro de los diez problemas planteados. El docente cree que
el resultado de Marco es insuficiente (evalua). Por ello, le pide que realice unas tareas adicionales
(decide); finalmente, el docente entrega a Marco un reporte sobre su trabajo con indicaciones sobre
los errores cometidos (reporte).

Las observaciones de las practicas de enfermeria de Margarita (recopila) demuestran que ella no se
halla en la especialidad apropiada (evalua). En la reunion de docentes se acuerda que debe cambiar
de especialidad (decide), decision que se le comunicara en una conversacion personalizada (reporte).

Recopilar informacion. Para recopilar informacion las siguientes preguntas pueden servir de ayuda:

¢Qué informacion estamos buscando? ;/Como la podemos obtener? Esta sequnda pregunta tiene
relacion con las diversas formas y con los instrumentos que pueden ser utilizados de acuerdo a los
objetivos planteados.

¢Para qué necesitamos esa informacidn? ;para identificar errores? jpara corregirlos? ;para entregar
certificados o diplomas?

Evaluar. Un mismo instrumento de medicién no siempre lleva a la misma valoracion. Se necesita
contar con un patron, pauta o normativa desde la cual comparar el rendimiento del estudiante.

¢Son los objetivos de aprendizaje la norma, y se quiere comprobar si el estudiante alcanzo dichos
objetivos? ;0 eselgrupolanorma,ysebuscael lugar que ocupa el estudiante enla clase? ;O finalmente
se pone al estudiante mismo como norma, y se quiere controlar sus progresos individualmente?

Decidir. ;Qué decisiones se deben tomar al inicio, durante y al final de una (o una serie de) clase(s) o
afio escolar? No es lo mismo tomar una decision cuando se corrige a un estudiante después de una
prueba, que cuando se pretende entregar un diploma. Las decisiones, en la mayoria de los casos, son
producto de deliberacion y acuerdos entre los responsables del estudiante.

Reportar. Por lo general, es el docente quien comunica, de una u otra forma, los resultados de
la evaluacion a cada estudiante, y a las personas relacionadas. En esa reunion se entregan las
notas o calificaciones. Ademas de la tradicional libreta de calificaciones existen otras maneras de
retroalimentar a los estudiantes sobre su rendimiento.
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» Tarea 86

Clasifique las siguientes preguntas segun la fase de la evaluacién a la que corresponda:
a. Recopilar
b. Evaluar

c. Decidir

d. Reportar

-

. ¢Como sabré si los estudiantes alcanzaron los objetivos de esta clase?

¢(Como sabré si el rendimiento fue suficiente o insuficiente?

En la Ultima prueba Julio sacd baja nota. ;Cudndo le deberia volver a tomar la prueba?
¢Estamos todos de acuerdo con la calificacion que le estamos poniendo a Tomas?
¢Alcanzo Pedro los objetivos de aprendizaje esperados en esta materia?

¢Cémo le mostraré a Sofia sus errores?

¢Qué lugar ocupa Daniel en el grupo, de acuerdo al resultado que obtuvo en la prueba?

¢Qué debo decir a los padres de Santiago sobre el rendimiento de su hijo?

P ® &N ® & > B

¢Qué datos debo juntar para elaborar el expediente de mis estudiantes?

10. /Qué tan efectiva fue mi forma de ensefianza?

2. Fase 1: Recopilacion de datos

Para la recopilacion sistematica de datos en la practica educativa se utilizan diversos tipos de instrumentos:
pruebas, examenes, lecciones, trabajos, etc. La mayoria sirve principalmente para comprobar el conocimiento
adquirido por repeticion y para medir el alcance de las competencias basicas. El docente es ademas quien
determina qué, cuando y cdmo se evalua. Si el docente solo aspira a que sus estudiantes memoricen y
repitan los contenidos transferidos, entonces reduce su proceso de aprendizaje a la memorizacion. En este
contexto se aplica la siguiente declaracion:('Si quieres mejorar el estilo de aprendizaje de tus estudiantes,
entonces cambia tu sistema de evaluacion:

Cuando las pruebas tradicionales no permiten medir los objetivos cognitivos y los no cognitivos mas altos,
muchos docentes utilizan formas alternativas de evaluacion, tales como observaciones, conversaciones o
entrevistas, listas de preguntas, informes de tareas, etc. Las evaluaciones alternativas tienen como proposito
ampliar el alcance de la evaluacion, y sirven, tanto a la evaluacion sumativa, como a la formativa.

2.1 Pruebas

Las pruebas miden principalmente objetivos cognitivos. Permiten recabar informacion sobre la situacion
de partida, los progresos o el logro alcanzado por los estudiantes. Una prueba consiste en una serie de
preguntas -sobre uno o mas temas o contenidos- que los estudiantes deben responder. Tiene como fin
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medir sus conocimientos y habilidades cognitivas. La mayoria de estos instrumentos de evaluacion son
creados por el propio docente que dicta la materia. Por lo general, sus resultados permiten tomar decisiones
para el futuro de los estudiantes. Es de esperar que el docente, en la practica diaria, esté consciente de que la
calidad de los datos que recopila depende de la calidad del instrumento que utiliza. Tanto las pruebas como
las preguntas tienen que cumplir con una serie de requisitos.

2.1.1 Caracteristicas de una prueba bien disefiada

Para tomar decisiones apropiadas, la prueba tiene que cumplir con dos requisitos esenciales: la eficiencia y
lo ecuanime; es decir, que se ajuste a todos los estudiantes por igual (Van Berkel & Bax, 1993).

2.1.1.1 Eficiencia

Una prueba es eficiente cuando responde al objetivo para la cual fue disefiada. Los requisitos de eficiencia
incluyen validez, confiabilidad y efectividad.

= Validez:

Una prueba es valida porque aporta los datos que se buscan y facilita informacion al docente, para la
toma de decisiones en pro del rendimiento del estudiante.

e (Cada pregunta debe corresponder exactamente al objetivo propuesto (validez de nocion o validez
de objetivos). Si se quiere comprobar que el estudiante es capaz de preparar arroz, por ejemplo,
entonces no se le debe someter a una prueba escrita.

® |as preguntas tienen que atender de manera equilibrada a los contenidos de estudio trabajados en
clase, de modo que sean representativas de todos los objetivos propuestos (validez de contenido
o representatividad de objetivos). No se debe preguntar sobre un tema de estudio no trabajado o
tratado de manera incompleta.

® Silo que se pretende es hacer una declaracion sobre el futuro académico del estudiante, la prueba
tiene que tener un valor predictivo (validez predictiva).

Al momento de construir una prueba ;qué hay que tener en cuenta?
® Asegurese que la prueba realmente mida los conocimientos o las habilidades esperadas.
® Asegurese que las preguntas estén claramente formuladas.

® Confirme que los objetivos de aprendizaje estan claramente definidos y representados
en la prueba en el contenido y su organizacion.

m Confiabilidad: la prueba debe ser confiable

Una prueba confiable tiene que ser capaz de medir meticulosamente los conocimientos y las habilidades
propuestas. El resultado no puede depender de circunstancias casuales. Las siguientes condiciones
pueden originar errores en la medicion:
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. Capitulo 8

® Asumir una postura subjetiva por parte del docente a la hora de calificar: un prejuicio, un mal
momento, diferencias de criterio, etc.

® Un instrumento de medicion no confiable: la prueba tiene que contener suficientes preguntas (no
mas ni menos); ademas, esas preguntas tienen que estar claramente formuladas de modo que no
generen otras interpretaciones;

® Unas condiciones de evaluacion imprevistas; es decir, no comunicarlo a tiempo, o cambiar las
condiciones del examen ya anunciadas, etc.

¢Qué consideraciones hay que tomar a la hora de construir la prueba?
® Flabore las preguntas con sus estudiantes.
® Asegurese de que las preguntas no se repiten.
® Asegurese de que haya un numero razonable de preguntas.

® Asegurese de que todos los estudiantes tengan suficiente tiempo para responder
todas las preguntas.

m Efectividad: la prueba debe ser util

Toda prueba tiene que recopilar datos de una manera efectiva. Se trata de cumplir con unos requisitos
practicos, que responden a los siguientes planteamientos: japorta la informacion necesaria para
el objetivo previsto? /Es ese instrumento de evaluacion la mejor manera de comprobar que los

conocimientos fueron adquiridos?

2.1.1.2 Ecuanime/Equilibrio (se ajusta a todos los estudiantes por igual)

Todos los participantes de la prueba tienen que recibir el mismo nivel de tratamiento. Una prueba se ajusta
a todos los estudiantes de la clase cuando:

® [s objetiva. Todos los estudiantes deberan tener las mismas oportunidades. lLas caracteristicas
irrelevantes del estudiante no pueden influir a la hora de la valoracion. Ademas, la evaluacion tiene que
estar organizada de tal manera que la persona que corrige tenga la menor influencia subjetiva posible.

® Transparente. El estudiante tiene que disponer de toda la informacidn que necesita para poder prepararse
y realizar la prueba con éxito. Debera tener claridad sobre lo que tiene y lo que no tiene que saber; sobre
lo que se le va a preguntar y lo que no. Esa transparencia supone ademas: comunicar los objetivos
de manera clara, anunciar la prueba con tiempo, formular las preguntas con claridad y explicar las
consecuencias de una nota insuficiente. Ademas, debe saber de qué manera se le calificara.

® Normalizacion. Se refiere al hecho de que cualquier decision debe poder justificarse en el contexto de
la prueba. Todos los estudiantes deben conocer cuales son los rendimientos minimos requeridos para
aprobar un curso: (qué significa que su aprovechamiento ha sido insuficiente? ;Qué necesita conocer y
qué contenidos debe dominar para realizar la prueba?
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2.1.2 Similitudes y diferencias entre el uso formativo
y sumativo de una prueba

1. Ambos tipos de evaluacion requieren una definicion clara de los objetivos
de la materia de estudio.

2. De ambos tipos de prueba se esperan resultados relevantes y representativos.
3. Ambos pueden evaluar los mismos temas.

4. En ambos se aplican los mismos criterios para la redaccion de las preguntas.

ol

. En ambos tipos se aplican las mismas caracteristicas para elaborar una prueba de calidad
(eficiencia y ecuanimidad).

6. Ambos sirven para medir la calidad de la ensefianza y para evaluar el rendimiento
de los estudiantes.

Diferencias
Uso sumativo Uso formativo
7. La prueba sumativa (PS) es una prueba La prueba formativa (PF) es breve y permite
extensa con muchos objetivos y pocos medir unos pocos objetivos para una cantidad
temas. relativamente alta de temas (6 a 8).
8. Los requisitos de validez y confiabilidad

. Los requisitos de validez no son tan importantes.
son muy importantes.

©

. La PS se aplica al final de un largo
periodo de aprendizaje (un trimestre,
una unidad de aprendizaje).

La PF se toma con frecuencia; forma parte
del dia a dia de una clase.

10. Una PS puede contener tanto
objetivosbasicos 0 minimos como
objetivos extendidos.

Por lo general una PF solamente mide objetivos
basicos.

1. Una PF evalua los contenidos mas importantes

y no impone demasiadas condiciones.

12. La PS sirve especialmente para seleccionar
a los estudiantes (al inicio y al término de
un curso).

La PF se utiliza para ayudar a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje.
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13. La PS estd orientada a la concesion de
una nota (en nimeros o letras) para una
libreta de calificaciones.

14. El resultado se compara con base en un
criterio predeterminado o de acuerdo al
resultado de toda la clase.

15. La evaluacion del estudiante se realiza con
base en el resultado global de la prueba.

16. En una PS los estudiantes pueden aprobar
o suspender. No es seguro que todos
puedan hacer frente a la materia
de estudio. El resultado esta orientado
a la seleccion.

2.1.3 Tipos de preguntas

La PF tiene como primer objetivo retroalimentar
al estudiante y aportar informacion al docente
para direccionar el proceso de aprendizaje y

de ensenanza.

Se compara el resultado del estudiante con un
criterio de control predeterminado (rendimiento
minimo con objetivos). Por ejemplo: que
estudiante tiene 6/8 de temas correctos, quien
domina el objetivo de aprendizaje, etc.

La evaluacion del estudiante se realiza de
acuerdo al objetivo de aprendizaje. No se
calculan resultados globales.

En una PF todos los estudiantes que hacen todo
lo que pueden, deben poder aprobar. En realidad
(casi) todos deberian poder hacer frente a la
materia y por lo tanto aprobar.

La forma de hacer las preguntas sobre un tema resulta esencial: no todo tipo de pregunta es apropiado para

cada objetivo de aprendizaje.

Los temas son generalmente organizados segun la manera en que deben ser respondidos. La forma de
respuesta puede ser abierta o cerrada. A su vez, estas categorias principales pueden tener subdivisiones.

(Ver esquema 8.1.)
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Esquema 8.1. Tipos de preguntas:

Tipos de preguntas

Preguntas abiertas Preguntas cerradas
| | | | | |
Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta
de respuesta larga de respuesta corta precodificada no precodificada
| : | [
| Pregunta Pregunta Pregunta
Pregunta Pregunta de verdadero/falso | | de opcion multiple de calificacion
abiertas limitativas abiertas no limitativas | | I
Pregunta Pregunta
de organizacion/en secuencia de combinar/relacionar

» Tarea 87

Identifique qué tipo de pregunta se esta utilizando:

-

¢Qué significa anticiclon?
Describa la circulacion de la sangre

Los niimeros divisores de 24 son...

PowoN

En 1830 fue la Batalla de Pichincha
a. verdadero
b. falso

5. Ponga los siguientes hechos en orden cronoldgico: la invencion de la maquina de vapor, el descubrimiento
de América, la invencion de la radio, la invencion de la imprenta, la llegada del primer hombre a la luna.

6. Asocie cada palabra de la serie A con el sinonimo apropiado de la serie B:

Serie A Serie B
sincero instante
momento honesto
entender comprender
ensefiar vagabundos
nomadas dar clases
injusto
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2.1.3.1 Preguntas abiertas

Existen dos tipos de preguntas abiertas: la de respuesta breve o corta y la respuesta larga o extensa.

m La pregunta abierta de respuesta corta: En la pregunta de respuesta corta, la longitud de la respuesta
esta limitada a un numero, una palabra, una frase corta o locucion. Las preguntas de respuesta corta
pueden ser: interrogativas, en forma de tarea o para completar.

Ejemplos:
® |nterrogativa:
¢En qué afo se dio la independencia de Ecuador? (1830)
¢Qué valor tiene x en la ecuacion 3x + 7 = 317 (8)
® En forma de tarea:
Escribe la formula del area del circulo. (s2)
Da un sinonimo de la palabra 'dectbito! (acostado)
® Para completar:

La capital de Brasil es (Brasilia)

Las preguntas de respuesta corta permiten medir el conocimiento memoristico. No son apropiadas para
medir la percepcion y la aplicacion.

Ventajas: son faciles de redactar y rapidas de corregir. Ademas, se elimina la opcion de adivinar. Sin embargo,
si solo se usan preguntas de respuesta corta, se puede provocar que el estudiante desarrolle métodos de
estudio mas pobres. Ademas, una errada formulacién de preguntas de respuesta corta puede dar lugar a la
ambigledad.

En los siguientes ejemplos se pone de manifiesto la importancia de formular la raiz de la pregunta empleando
un verbo que no genere dudas sobre la respuesta que se demanda.

Ejemplos:

Incorrecto: El primer presidente de la Republica era...(;ecuatoriano, militar, extranjero,
republicano, etc.?

Correcto: El primer presidente de la Republica se llamaba...
Incorrecto: Sucre nacid en (¢Peru, Caracas, Octubre, una familia ilustre?)

Correcto: Sucre nacio en el afio:
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Al momento de construir una prueba ;qué hay que tener en cuenta?
® Asegurese que la prueba realmente mida los conocimientos o las habilidades esperadas.
® Asegurese que las preguntas estén claramente formuladas.

® Confirme que los objetivos de aprendizaje estan claramente definidos y representados
en la prueba en el contenido y su organizacion.

Indicaciones para la redaccion de preguntas abiertas de respuesta corta
(Gronlund & Linn, 1990)

1. La respuesta requerida tiene que, ser tanto corta, como especifica
(un niimero, un simbolo, una palabra o frase corta).

Debe haber solamente una respuesta correcta.
No se pediran frases o conceptos del libro de texto que puedan ser memorizadas literalmente.

Es preferible hacer una pregunta directa en lugar de plantear una declaracién a ser completada.

o & b

Cuando se trate de una serie de numeros, anote las unidades en las que la respuesta debe ser
formulada, asi como el grado de precision requerido.

o

El tema tiene que ser escrito de tal manera que los errores ortograficos se reduzcan al minimo.

7. Procure que el espacio para responder o completar tenga la misma extension para cada
pregunta. Es preferible dejar el espacio en blanco al final.

8. Limite la pregunta a maximo una o dos lineas para completar.

9. Evite el uso de indicaciones o dar pistas (como la letra inicial de la palabra a completar
o un articulo que antecede la palabra a completar).

m La pregunta abierta, larga o extensa: En preguntas de respuesta mas extensa el estudiante tiene que
desarrollar su respuesta, para lo cual dispone de cierta libertad. El grado de libertad dependera de la
pregunta. Desde este punto de vista, las preguntas pueden ser limitativas y no limitativas.

En las preguntas abiertas no limitativas el estudiante responde con una explicacion, a veces en varios
pasos, haciendo un calculo o un dibujo.

En la pregunta abierta limitativa, en cambio, el estudiante tiene demarcaciones para responder. Esa
demarcacion esta sujeta al tipo de pregunta.
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Ejemplos:

® Describe en no mas de 50 palabras los tres principales sintomas del dengue.
® ;Por qué el barémetro es uno de los instrumentos mas utiles para pronosticar el tiempo?

Otra forma de preguntas abiertas limitativas consiste en la presentacion de un texto acompafiado de un
dibujo, grafico o foto, al que se afiaden preguntas. En este caso se habla de un ejercicio de interpretacion
(Vergert & Kingma, 1993; Gronlund & Linn, 1990).

Ejemplo:
Monarquia, democracia y dictadura:

En una monarquia el pais es gobernado por una sola persona, es decir el monarca. Su poder es
hereditario y mantiene el cargo durante toda la vida. En la monarquia absoluta el soberano dispone
de todo el poder. En una monarquia constitucional el poder del soberano esta limitado por la
Constitucion. En algunos paises el monarca ni siquiera tiene poder. En esos paises es mas un simbolo
que un gobernante.

En una democracia todos los ciudadanos tienen voz y voto sobre la manera en que se gobierna el
pais. En una democracia directa el pueblo vota a favor o en contra de cada ley. En una democracia
representativa los ciudadanos eligen a sus gobernantes.

En una dictadura una sola persona tiene todo el control de un pais. El dictador dispone de poder
sobre todas las leyes y decisiones econdmicas. Los dictadores también controlan las creencias y los
valores de las personas. El pueblo no tiene derecho a criticar al gobierno.

® ;Qué diferencia hay entre el monarca absoluto y un dictador?
® ;Qué funciones podria tener un monarca como simbolo?

® ;De qué manera la poblacion puede participar en la creacion de leyes o decretos?

Ejemplo:

Compara las teorias que intentan explicar los cambios de temperatura o calentamiento global en el
planeta: teoria de los gases invernadero y la teoria de la variacion solar. Aporta de cada una de ellas
las ideas mas importante.

® Describe de qué manera influyen las leyes de la herencia de Mendel en el desarrollo de la biologia
como ciencia.

Las preguntas de respuesta larga o extensa tienen la ventaja de que pueden medir habilidades complejas.
Ademas, son faciles de redactar. No son apropiadas para comprobar el nivel de conocimiento de los hechos.
Una de sus principales desventajas es que la calificacion es a menudo poco confiable. Los resultados en la
calificacion de una misma prueba evaluada por diversos docentes pueden variar considerablemente. Para
ello se tomaran en cuenta los siguientes criterios o indicaciones.
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Indicaciones para la redaccion de preguntas abiertas de respuesta larga

1. Limite el uso de preguntas de respuesta larga cuando se trata de objetivos que no pueden ser
medidos de una manera precisa. Asi, los objetivos que buscan la exactitud de un conocimiento
no deben comprobarse a través de preguntas abiertas. Las preguntas abiertas son, entre otras
razones, apropiadas para comprobar las siguientes habilidades: desarrollar un argumento,
contar una historia coherente, dar una opinion personal sobre un caso, aportar ideas sobre
nuevos conocimientos o interpretaciones (creatividad, originalidad), formular comentarios y
juicios de valor, mencionar, relativizar, atenuar. Las preguntas abiertas también sirven para
promover o desarrollar la habilidad de la escritura en los estudiantes.

2. Asegurese que las preguntas responden a los objetivos de aprendizaje. Las preguntas sirven
para describir los objetivos. Por tanto, la pregunta es la expresion mas concreta de un objetivo.

3. Formule cada pregunta de tal manera que defina claramente la tarea. Ejemplos: "Compara”,

“Indica los motivos de", "Describe la similitud y/o la diferencia entre”, "Explica”, “Da ejemplos

originales sobre", “Predice lo que pasaria si”, "Explica por qué estas o no estas de acuerdo con
la siguiente declaracion”, “Critica”

4. Proporcione suficiente tiempo para responder las preguntas y comunique a los estudiantes el
tiempo que disponen para responder.

5. Informe a los estudiantes el puntaje de cada pregunta.

6. Organice las preguntas segun su grado de dificultad: de facil a dificil.

2.1.3.2 Preguntas cerradas

En las preguntas cerradas, el estudiante tiene que escoger, entre varias opciones, la respuesta correcta. Las
preguntas cerradas se pueden subdividir en preguntas pre-codificadas y prequntas no pre-codificadas.

m Preguntas pre-codificadas

En estos tipos de preguntas el estudiante tiene que escoger una entre varias opciones de respuestas.
Entre los tipos de preguntas pre-codificadas se distinguen: las preguntas de verdadero/falso y las
preguntas de opcion multiple.

Las preguntas de verdadero/falso consisten en dos declaraciones de las cuales solo una es la correcta. Se
puede plantear la respuesta de diferentes maneras: si-no, verdadero-falso, correcto-incorrecto.

Ejemplo:
® Budapest es la capital de Rumania. Verdadero/Falso
® [|51% de 38 es mas de 19. Correcto/Incorrecto
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® Al estudiante de bajo rendimiento le es mas facil responder
el 80% de respuestas correctas en una prueba de verdadero/falso,
que responder 50 preguntas en lugar de 100. Si/No

Las preguntas de verdadero/falso son faciles de redactar, rapidas de corregir y objetivas para evaluar.
Ademas, se puede obtener, en poco tiempo, una muestra representativa de toda la clase en la materia de
estudio. La desventaja es que los estudiantes tienen el 50% de posibilidad de adivinar la respuesta y eso se
relativiza cuando se alarga el tiempo de la prueba.

Indicaciones para redactar preguntas de verdadero/falso

1. Cada pregunta planteara una idea de peso.

2. Los temas no solamente comprobaran el conocimiento de la memoria, sino también
de la interpretacion.

3. El planteamiento tiene que ser indiscutiblemente verdadero o falso.

4. la respuesta sera clara para quien conoce a fondo la materia de estudio. No puede dar pie a
interpretaciones o contradicciones.

5. La pregunta sera formulada en lenguaje simple: tiene una sola idea, es concisa, no contiene

formulaciones negativas y se evita el uso de palabras imprecisas como "“siempre”, “nunca”,
“generalmente”, "rara vez" o "a menudo"

6. Evite pedir las declaraciones tal como se formulan en el libro de texto.

La pregunta de opcion multiple es el tipo de pregunta cerrada mas conocida. Puede ser utilizada para
comprobar varios niveles de objetivos. La pregunta de opcion multiple tiene dos partes: raiz y alternativas.

® |araiz del tema es la pregunta, declaracion o tarea;

® |asalternativas son las opciones de las cuales deriva la respuesta correcta.

Ejemplo 1:
¢Como se denomina el fendmeno en el que una imagen y el sonido coinciden perfectamente?
a. sonido estereofonico
b. sincronizacion*

c. videofonia
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Ejemplo 2:

¢Qué operacion aritmética hay que aplicar para repartir doce dulces proporcionalmente
entre tres nifios?
a. division*
b. multiplicacion
C. resta
d. suma
La raiz del tema puede ser formulada de varias maneras:

Modelo de pregunta abierta:

Ejemplo:

¢A quién se le debe el nombre América?
a. Magallanes
b. Barents
c. Vespucio®
d. Coldn
Modelo de pregunta para completar:
Ejemplo:
Las cuerdas vocales se encuentran en.:
a. lafaringe
b. lalaringe*
c. latraquea
d. la cavidad bucal
Entre las alternativas se distingue la respuesta correcta de las otras opciones. Las derivaciones son una

parte muy importante del planteamiento. Son muy funcionales, sobre todo para hacer un analisis didactico
de los errores.

Ejemplo:

Juany Lorena han comprado un regalo para su madre. El regalo les costd 24 euros. Lorena pago 3/5
de lo que pag6 Juan. ;Cuanto pago Juan?

a. 14,4 euros (toma 3/5 de 24)

b. euros (respuesta correcta)

¢. 9,6 euros (disminuye 24 con 3/5 de 24)

d. 9 euros (toma 3/8 de 24, la parte de Lorena).
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El tipo de preguntas de opcion multiple es uno de los mas aplicados porque permite medir diferentes niveles
de conocimiento y habilidades. En corto tiempo se puede comprobar una amplia muestra de objetivos
de aprendizaje y, cuando la prueba esta bien estructurada, es dificil adivinar la respuesta. Ademas, las
respuestas pueden aportar una importante informacion diagnostica.

Desventajas: puesto que la respuesta debe ser hallada en vez de producida, es mas dificil comprobar las
habilidades de resolucion de problemas o las habilidades creativas. La construccion de preguntas de opcion
multiple requiere tiempo y experiencia.

Indicaciones para la redaccion de preguntas de opcion multiple
con una sola respuesta correcta (De Neve & Janssen, 1992)

Objetivo general: cada pregunta debe permitir comprobar el grado de dominio que el
estudiante tiene sobre la materia. Para cumplir con este proposito, se deberan cumplir los
siguientes diez requisitos:

1. El caso o situacion presenta un problema bien definido.
® | caso o situacion estd formulado de manera detallada.
® El caso o situacion no contiene sugerencias incorrectas.
® |a formulacion ha sido adaptada a lo que se espera medir.

® Se evitara el uso de palabras tales como: mucho, bien, a veces, efectivo,
grande, pequefo, importante.

® Fl caso o situacion no contiene términos vagos o poco precisos. ("algunos aspectos”).
® |ascitas u opiniones se incluiran solo para hacer aclaraciones sobre el contexto.
2. Eltema o caso que se presenta sera corto y practico.
® FE| texto completo debe estar incluido en el caso o la situacion.
® Enlo posible, se evitaran las expresiones negativas.
® No debe haber preguntas con doble negacion.
3. Solamente hay una respuesta correcta.
® |os estudiantes identificaran la respuesta correcta.
® |as opciones no se superponen.
4. Cada tema es especifico (sin conocimiento es imposible de solucionar).
® No habra aspectos que no correspondan a la pregunta.
® Se evitarg, en lo posible, el uso de palabras como: nunca, siempre, seguro, a menudo.

® |arespuesta correcta no es obvia.
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® FE|caso o lasituacion y sus posibles respuestas estan relacionadas gramaticalmente entre si.
® Una palabra significativa del caso no se repite en una respuesta alternativa.
5. Todas las respuestas son posibles.

® Se evitaran, en lo posible, opciones tales como: “si ninguna de las anteriores
es correcta, entonces..."

® No deberia haber una pareja de respuestas opuestas, que incluye la respuesta correcta.

6. La prueba cubre toda la materia de estudio trabajada. Si no hay explicaciones sobre lo contrario,
las preguntas estaran organizadas de acuerdo al programa del curso.

7. Se evitaran preguntas capciosas o astutas.

8. Se ha previsto el grado de dificultad esperado de cada pregunta.

9. La respuesta a una pregunta no depende de la respuesta a la pregunta anterior.

10. Se ha trabajado con cuidado la disposicion (layout) de los exdmenes de opcion multiple.
e (ada pregunta se entiende claramente (de principio a fin).
® |apregunta no se corta en la parte final de la pagina.

® Hay una clara distincion entre el caso y las respuestas .

m Preguntas no pre-codificadas

En este tipo de preguntas el estudiante tiene que seleccionar, de una u otra manera, el tipo de respuesta:
(reJordenando, buscando lo que corresponde, etc. Pueden ser preguntas en las que se pide asociar, combinar
u organizar datos.

En las preguntas de asociacion aparecen dos columnas. La columna de la izquierda presenta una serie de
declaraciones que deben ser relacionadas con las respuestas de la columna de la derecha.

Ejemplo 1:

Busca el simbolo que corresponde a cada elemento quimico y anota la letra correspondiente sobre
la linea de puntos.




Capitulo 8

(0) 1 oxigeno a Na
(Fe) 2 hierro b H
(Na) 3 sodio € C
Q) 4 carbono d 0
(Cl) 5 cloro f P
(H) 6 hidrégeno g Fe

h N

[ Cl

Ejemplo 2:

En la columna de la izquierda escribe la letra del instrumento que se utiliza para su medicion.

Caracteristica a medir Instrumento

(e) 1 intensidad eléctrica a voltimetro
. 2oy e
(b) 3 presion de un liquido c barometro
(c) 4 presion de la atmosfera d fotometro
(a) 5 voltaje e amperimetro
f calorimetro
g luxometro
h termometro

Mediante este tipo de preguntas de asociacion de datos se puede obtener, en un tiempo relativamente
corto, una muestra representativa del conocimiento que los estudiantes tienen sobre una o varias areas de
estudio. De hecho, una pregunta de asociacion es un tipo especifico de pregunta de opcion multiple que
no ocupa mucho espacio y es facil de construir. La desventaja es que mediante este tipo de preguntas el
conocimiento queda por lo general reducido a la comprobacion de datos o hechos. Para evaluar objetivos
de conocimiento mas altos habra que plantear otro tipo de preguntas.
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Indicaciones para la redaccion de preguntas de asociacion

1. Ambas listas o columnas de datos tienen que ser homogeéneas.
La lista de respuestas tiene que ser mas larga que la lista de premisas o preguntas.

Cada respuesta debera ser una alternativa posible para cada premisa.

S

El nimero de temas a ordenar tiene que ser limitado (maximo siete premisas
y no mas de doce respuestas).

Inserte cabeceras o subtitulos en ambas columnas.

Tanto las preguntas como las respuestas deberan estar numeradas o codificadas con letras.

La pregunta de asociacion y sus respuestas ira completa en una misma pagina.

© N o o

Evite el uso de palabras como: siempre, nunca, rara vez, a menudo.

En las preguntas de clasificacion (pregunta con rubrica o matriz) el estudiante tiene que clasificar
declaraciones o palabras en un cuadro predefinido. La diferencia con la pregunta de asociacion es que una
categoria del cuadro de clasificacion puede aparecer varias veces en la lista de declaraciones o palabras.

Ejemplo:

¢A qué aspecto de la personalidad corresponden mejor los siguientes verbos?

A cognitivo

B afectivo

C motor

(A) 1. pensar
Q) 2. dibujar
Q) 3. ir en bicicleta
(B) 4, atreverse
Q) 5. escribir
(A) 6. saber

Q) 7. correr
(B) 8. querer
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En las preguntas de organizacion se presenta al estudiante una serie de frases, ideas o pasos que tienen que
poner en la secuencia correcta.

Ejemplo 1:

Numera en el orden correcto los pasos para la elaboracion de una torta mantequilla:

(1) batir la mantequilla

(3) afadir los huevos

(4) agregar la harina

(2) anadir el aztcar
Ejemplo 2:

Los siguientes acontecimientos han sido mezclados. Junto a cada acontecimiento hay un namero.
¢Cuales de las siguientes alternativas pone los asuntos en el orden del mas antiguo al mas reciente?

1. Batalla de Pichincha (24, mayo, 1822)

2. Independencia de Guayaquil (9 octubre, 1820)
3. Primera presidencia de Garcia Moreno (1869)
4. Revolucion Juliana (1925)

5. Presidencia de Eloy Alfaro (1895)

a. 3,4,5 1,2

b. 541,23

c. 2,1,35 4

d. 54731,2
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» Tarea 88

Indique qué tipo de pregunta se pide en las siguientes consignas:

pregunta de verdadero/falso
pregunta de asociacion
pregunta de opcién multiple
pregunta de respuesta corta
pregunta abierta/limitativa
pregunta abierta/no limitativa

@ mop ap oo

pregunta de clasificacion

1. Relate los acontecimientos de la Revolucion Alfarista de 1925.

Distinga entre objetivos bien y mal formulados.

Clasifique los siguientes objetivos en: objetivos cognitivos, afectivos y motrices.

Asocie las siguientes obras con sus autores.

Responda con verdadero o falso la mayor cantidad posible de preguntas sobre la Sequnda Guerra Mundial.

Opine sobre la importancia de los cursos de capacitacion docente del Ministerio de Educacion.

S R O SR CO

Reformule la siguiente definicion en sus propias palabras.

» Tarea 89

Evalue la formulacion de las siguientes preguntas de la prueba.
¢Cual(es) indicacion(es) no fue(ron) tomadal(s) en cuenta?

1. El primer hombre en salir al espacio era:
a. Neil Armstrong
b. John Glenn
c. Yuri Gagarin®
d. Charles Lindbergh
2. Lla capital de Bolivia...
3. La palabra taxonomia significa:
a. clasificacion
b. evaluacion

4. ;Quién de los siguientes personajes no particip6 en la Primera Mision Geodésica Francesa
que llego a Ecuador en 17367

a. Bouguer
Godin
Pedro Vicente Maldonado

b
€
d. La Condamine
e

. Juan de Velasco®
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5.

¢Por qué hay que evitar el uso de palabras negativas en la formulacion de preguntas de opcién multiple?

a. Pueden ser pasadas por alto.

b. Pueden alargar la explicacion del caso.

c. La correccién es mas dificil.

d. Pueden confundir al estudiante®

........... es el indice que se obtiene al dividir la edad mental para la edad cronoldgica y multiplicandola por 100.
El alcoholismo es una enfermedad. (Verdadero/falso)

El agua se hierve a:

a. 90°
b. 100°
c. 110°
d. 120°

2.1.3.3 Uso de los tipos de preguntas

El uso de un determinado tipo de preguntas depende de varios factores, entre otros: del caracter y el nivel
de los objetivos, de la manera en que los resultados de la prueba o tarea seran utilizados y del tiempo
disponible para la construccion, la toma vy la calificacion de la tarea. Para la seleccion de un determinado
tipo de preguntas se sugiere:

Utilizar preguntas abiertas:

Cuando el docente quiere desarrollar o evaluar la destreza de la escritura en sus estudiantes.

Cuando el docente esta mas interesado en conocer la opinidn y la forma de pensar de los estudiantes,
que en medir su rendimiento.

Cuando el docente tiene mas confianza en sus cualidades criticas como lector, que en su habilidad para
redactar buenas preguntas de opcion multiple.

Cuando el tiempo disponible para la construccion de la prueba o ejercicio es mas corto que el tiempo
para su correccion.

Cuando lo que se busca es pensar creativamente y evaluar.

Para la comprobacion de las siguientes habilidades:

° el desarrollo de una argumentacion o la redaccion de una historia coherente;

o aportar su propia contribucion personal o vision sobre el asunto;

° aportar nuevos conocimientos o interpretaciones (creatividad, originalidad);

o hacer una critica, emitir un juicio de valor, dar a conocer sus propias normas, relativizar, atenuar.
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Utilizar preguntas cerradas:
® Cuando la tarea precisa respuestas concretas.
® Cuando la imparcialidad y la objetividad son consideradas muy importantes para la calificacion.

® Cuando un docente tiene mas confianza en su competencia para redactar preguntas objetivas que en
sus habilidades para evaluar preguntas abiertas.

® Cuando es mas importante reportar rapidamente los resultados que redactar rapidamente una tarea.
® Cuando se quiere medir objetivos de conocimiento.

® Cuando un docente dispone de una considerable cantidad de temas por objetivo de aprendizaje, puede
trabajarlos en: tareas de procesamiento, tareas de control (en sus diferentes formas), tareas de correccion,
etc. Por lo tanto, es util ubicar varios temas dentro de un mismo objetivo de aprendizaje.

2.1.4 Redaccion de las preguntas

Los siguientes criterios son importantes para la redaccién de las preguntas:

2.1.4.1 La pregunta debe coincidir con el objetivo de aprendizaje
Cada pregunta tiene que coincidir lo mejor posible con el objetivo propuesto.
Ejemplo:

Objetivo de aprendizaje: encontrar el anténimo de los sustantivos.

® Pregunta: ;Cual es el antonimo de la palabra seco?
a. agua
b. humedad
¢. mojado*

d. lluvia

Esa pregunta no es valida para el objetivo ya que el estudiante no responde como se le pide en el objetivo de
aprendizaje. La pregunta correcta seria, por ejemplo, anota el antonimo de las siguientes palabras: pregunta,
suma, dia, frio. Se trata de plantear la pregunta de la manera mas precisa posible, segun el objetivo de
aprendizaje. La pregunta o consigna debe ser la expresion mas concreta del objetivo.
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2.1.4.2 La pregunta debe tener un grado de dificultad apropiado

El grado de dificultad se refiere al porcentaje de estudiantes que se espera respondan correctamente la
pregunta. Por ejemplo: 16 de los 40 estudiantes solucionaron la tarea correctamente: grado de dificultad
(p-valor) = 16/40 = 0,40. Como las tareas de control determinan objetivos de aprendizaje minimos
(objetivos basicos), los que estudiaron la materia deberian ser capaces de responder facilmente la pregunta.
Por lo tanto, esas preguntas no dependen tanto de las capacidades intelectuales u otras habilidades del
estudiante como de su compromiso con el estudio. La mayoria de los estudiantes (+ 70%) deberia ser
capaz de responder correctamente la pregunta después de una buena explicacion; es decir, con un grado de
dificultad de +0,70 0 mas.

» Tarea 90
Indique la consigna o pregunta que mejor responde al objetivo de aprendizaje propuesto:
Objetivo de aprendizaje: identificar la denominacién del siguiente segmento.

Pregunta:

a. Cuadl es el resultado de las siguientes operaciones:
82 x36 =
14419 =

18+3 =

b. Cuando se combinan dos numeros en una multiplicacién ;cdmo se le dice a la cantidad obtenida?

-

. superficie
2. producto
3. cociente
4

. razon aritmética

c. Hazlos siguientes ejercicios:
186 + 16 =
192 :3 =

67 x 77 =
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2.1.5 Redactar, aplicar, corregir, calificar y procesar una prueba

2.1.5.1 Redactar

Se pueden agrupar las preguntas de una prueba de acuerdo a varios criterios: por el tipo de pregunta, de
acuerdo al objetivo, por grado de dificultad, por el contenido de la materia, etc. El método mas efectivo para
organizar las preguntas de una prueba es el siguiente (Gronlund & Linn, 1990):

® Primero, organice los temas por tipo de pregunta; es decir, junte todas las preguntas de verdadero/falso,
luego las preguntas de respuesta corta, etc.. Esa clasificacion requiere una menor cantidad de consignas
y es mas facil de comprender para el estudiante. Cuando se utilizan mas categorias de preguntas, es
mejor organizarlas desde las mas simples a las mas complejas, en el siguiente orden:

o preguntas de verdadero/falso;

° preguntas de orden;

° preguntas de respuesta corta;

° preguntas de opcion multiple;

° ejercicios de interpretacion;

° preguntas abiertas.

° Luego, se agrupan los temas dentro de cada tipo de pregunta segun el objetivo.

A continuacion, se clasifican los temas por grado de dificultad.

Indicaciones para aplicar una prueba

1. Aclare a sus estudiantes como va a calificar las respuestas

2. Explique claramente como pueden ganar o perder puntos.

3. Expliqueles qué se considera un error.

4. Indique el valor de cada pregunta.

5. Especifique qué recursos el estudiante puede utilizar durante la prueba.

6. Indique cuanto tiempo tienen disponible para terminar la prueba.

7. Los estudiantes deben disponer de suficiente tiempo para responder toda prueba
pues eso influye en la confiabilidad.

8. Aclare que no se obtiene una mejor nota por terminar antes la prueba.

9. Asegurese que no copien. Esto se puede evitar distribuyendo dos formatos de prueba
diferentes, en las que solo se ha cambiado el orden de las preguntas.
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Solamente se agrupan los contenidos de estudio cuando se demanda en ciertos objetivos.

Para redactar una prueba representativa es conveniente contar con un banco de temas.

2.1.5.2 La aplicacion

Cuando se prepara una prueba, el docente tiene que proporcionar instrucciones claras por escrito, evitando
asi tener que dar explicaciones adicionales. Los estudiantes deben contar con el tiempo suficiente para
responderla por completo. Entrégueles una hoja adicional para sus anotaciones o ejercicios de prueba. Para
las preguntas de opcion multiple incluya indicaciones especificas sobre como responder. Por ejemplo: "No
olvides responder todas las preguntas”.

Ejemplo:

“El resultado de esta prueba demostrara qué aprendiste en las ultimas cuatro semanas de esta serie
de clases. Esta prueba te permitira aclarar tus dudas y concluir tus lecciones con éxito. Hay mas de
40 preguntas de opcion multiple y tienes 50 minutos para responderlas. Para cada pregunta escoge
la respuesta que, sequn tu criterio, responde mejor a la pregunta formulada. Puesto que tu nota
depende de la cantidad de preguntas que respondas acertadamente, procura responder todas las
preguntas”.

2.1.5.3 La correccion

La correccion tiene que ver con la forma en que se revisa una prueba; es decir, es la suma de los errores y
de las respuestas correctas.

Indicaciones para la correccion de preguntas abiertas

1. Corrija, de acuerdo con su modelo de respuestas.
2. Determine el peso de cada pregunta.

3. Corrija las preguntas una por una; es decir, primero la pregunta 1 de todos los estudiantes,
luego la pregunta 2, y asi sucesivamente.

4. Trate de corregir anonimamente.

5. De ser necesario, pida ayuda a otros colegas.

Al momento de la correccion de pruebas, se ha constatado que influyen los siguientes hechos:
® |as primeras pruebas se corrigen con mas rigor que las restantes.

® |a correccién de un muy buen trabajo trae, a menudo, la subvaloracion del siguiente y al contrario.
Para evitarlo, cambie regularmente el orden de las pruebas.
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® |los factores externos, la presentacion (por ejemplo, la legibilidad) del trabajo influyen, a menudo,
en la calificacion.

® |aimpresion que el docente tiene del estudiante, puede influir en la nota.
® |gualmente, el estado de animo del docente, que varia cada dia, influye en la calificacion.

® En las pruebas formativas, por lo general, se usan con mas frecuencia preguntas cerradas que abiertas,
lo que permite hacer la correccion de forma mas rapida y objetiva.

Se recomienda dejar que los estudiantes se autoevaluen, de modo que reciban rapidamente retroalimentacion
del resultado. La autoevaluacion se puede efectuar, entre otras, de la siguiente manera:

® Seles entrega una hoja con las respuestas a las preguntas.

® Se compara las respuestas con las soluciones del libro de texto o del paquete de instrucciones.

® [l docente inmediatamente revisa las respuestas.
® flestudiante revisa las respuestas en la hoja de soluciones.

® Utilice formularios con las respuestas desarrolladas que aporten una retroalimentacion inmediata
(Dyck: 1997).
2.1.5.4 La calificacion

El docente califica buenas y malas respuestas sin emitir un juicio de valor, en términos de suficiente/
insuficiente. Al puntaje que se asigna a un tema o pregunta lo llamaremos la calificacion del item o de la
pregunta. El total de puntos asignados a cada item constituye la calificacion de la prueba del estudiante.

Indicaciones para la calificacion de una prueba:

Reglas para la calificacion de preguntas cerradas:

® Flsistema de adivinanza obligatoria es el mas utilizado. La instruccion en ese caso puede ser:
“No olvides responder todas las preguntas”

® En preguntas de opcion multiple, de verdadero/falso o de respuesta corta, aplica la siguiente
féormula: respuesta correcta = 1 punto; respuesta incorrecta = O puntos.

® No se suele dar una escala a las preguntas cerradas. En las respuestas de verdadero o falso
no hay término medio.

® Sies frecuente dar importancia a los grupos de preguntas (sub-pruebas); una sub prueba de
preguntas abiertas o una sub prueba de preguntas de opcion multiple, por ejemplo.

® En una pregunta en la que hay que asociar o unir los elementos de varias listas, el conjunto
vale un punto, por ejemplo.
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Reglas para la calificacion de preguntas abiertas:

® Cree un modelo de respuestas correctas y califique de acuerdo a ese modelo.

® |3 cantidad de puntos en una pregunta abierta depende del numero de preguntas.

La nota que se asigna a una prueba es, muchas veces, subjetiva. Algunos estudios han demostrado que
existe poca correspondencia de opinion entre diferentes docentes que evaluan una misma prueba. Tal es
el caso de los cinco docentes que corrigieron un mismo examen; los resultados fueron muy distintos. Y
el caso del docente que corrigio el mismo examen en distintos momentos y también mostrd diferencias
considerables de opinion. Es importante estar consciente que los nimeros son poco fiables. Por lo tanto, se
recomienda usar métodos que permitan corregir y calificar lo mas objetivamente posible.

2.1.5.5 Procesamiento de las pruebas

Para el procesamiento de una prueba, el docente se debe hacer cuatro preguntas:

¢Cual fue el rendimiento del grupo en cada tema?

¢Cual fue el rendimiento global del grupo en la prueba?

¢Cual fue el rendimiento de cada estudiante en cada tema individual?

¢Cual fue el rendimiento global de cada estudiante en la prueba?

Esquema 8.2. Evaluacion de la ensefianza y del estudiante.

Grupo Estudiante

, . ,Cual fue el rendimiento
¢Cual fue el rendimiento €

Cada tema u objetivo  del grupo en cada tema? S:lczs(;[:?ear:; Brluaidion 2ielifie:
de aprendizaje (1) a) :

¢Cual fue el rendimiento . .
s e ¢Cual fue el rendimiento

La prueba o I ol global del estudiante
: Fz] . en la prueba? Evaluacion Global

(4)
Evaluacion Evaluacién del estudiante

de la ensefianza

Las preguntas 1y 2 estan orientadas al mejoramiento de la calidad de la ensefianza (evaluacion de la
ensefianza). Permiten al docente comprobar qué tan bueno fue el rendimiento del grupo y como fue percibida
su ensefianza. Cuando, por ejemplo, se observa que entre el 70% y 80% del puntaje de los estudiantes fue
bajo en las mismas preguntas o tareas de una prueba formativa, podemos inferir que la falla fue de los
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estudiantes, pero pareciera mas apropiado buscar la causa en la ensefianza. ;Eran los objetivos alcanzables?
¢La presentacion del material y las preguntas eran claras? ;Las preguntas eran claras? Los resultados del
grupo pueden aportar informacion para corregir su estilo de ensefianza, por ejemplo: ajustar los objetivos,
los métodos, el tiempo de aprendizaje, los procedimientos de evaluacion. Adicionalmente, el docente puede
obtener mucha informacion de la critica informal de sus estudiantes.

Las siguientes preguntas pueden ser utiles para la discutir de los temas con los estudiantes:
® ,Eran algunas preguntas confusas?

® llegaron a pensar que algunos temas no tenian una respuesta correcta o que tenian mas de una
respuesta correcta?

® ;Habian palabras dificiles de entender?

® ;las consignas eran suficientemente claras? ;Siempre supiste exactamente lo que tenias que hacer?
En una prueba sumativa no se suelen hacer este tipo de preguntas.

Las preguntas 3 y 4 estan orientadas a mejorar el rendimiento del estudiante como individuo (evaluacion
del alumno).

2.2 Formas alternativas de evaluacion

La idea de hallar formas alternativas de evaluacion surgi¢ del descontento existente en torno a la cultura
de la evaluacion tradicional. Se consideraba que no solo habia que prestar atencion al conocimiento y a las
habilidades basicas para el aprendizaje, sino también a los sistemas de evaluacion que comprueban como
el estudiante soluciona problemas, como regula su propio aprendizaje, como trabaja en la construccion de
una imagen positiva de si mismo y como colabora con los otros. Esta vision socio constructivista dio lugar
a una busqueda de métodos de evaluacion con otras caracteristicas a las de las pruebas tradicionales. Estas
caracteristicas se explican brevemente a continuacion (Van Petegem & Vanhoof, 2002).

2.2.1 Caracteristicas de las formas alternativas de evaluacion

Las siguientes caracteristicas hacen que la evaluacion alternativa tenga cada vez mayor aceptacion entre
los docentes.

m Adaptabilidad: La evaluacion alternativa toma en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes,
entre otras en inteligencia, estilo de aprendizaje, conocimientos previos, intereses, motivacion. Adaptando
la evaluacion a las caracteristicas del estudiante es mas probable que éste domine el conocimiento y
desarrolle las habilidades esperadas.

Ejemplo:

Fatima y Roberto se preparan para la prueba de Geografia. Fatima suele memorizar todos los
contenidos lo mejor posible, mientras que Roberto se preocupa menos por memorizar y mas bien
busca relacionar la materia de estudio con situaciones concretas. Sin embargo, durante la prueba
Roberto constata que el docente solo plantea preguntas de conocimiento.
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= Integracion de la evaluacion en la clase: La evaluacion estd integrada en la actividad cotidiana de
la clase. Se espera que el estudiante la sienta como parte de su proceso de aprendizaje, y no como
calificacion. La funcion esencial de la evaluacion alternativa es retroalimentar al estudiante, y también
al docente.

Ejemplo:

David (docente) tiene la costumbre de insertar en su hora de clase un momento para evaluar la
materia de estudio tratada y comprobar si los estudiantes la entendieron. El espera, con esto,
proporcionarles el apoyo necesario o hacer adaptaciones a su planificacion de trabajo.

m Nivel de involucramiento de docentes y estudiantes: Poco a poco los estudiantes aprenden a
autoevaluarse. La pregunta es entonces: ;qué papel juegan los estudiantes en el proceso de evaluacion?
¢En qué medida se les permite que participen en este proceso? Segun el papel que estudiante y docente
jueguen en ella, se pueden distinguir tres formas distintas de evaluar:

® |3 autoevaluacion: en ésta se pide al estudiante que reflexione sobre su trabajo, sus percepciones y
sus progresos. Naturalmente, se trata de una evaluacion formativa en la que se espera que el proceso
de reflexion provoque un cambio de pensamiento y de actitud.

Ejemplos:
® Docente: ";Qué te parecio dificil y/o facil en esta tarea?"
® Docente: "¢En qué crees que debes mejorar?”
® Docente: “Compara los objetivos de esta clase con tu propio rendimiento
y anota lo que ya puedes hacer por ti mismo"
® Docente: "Compara los resultados de tu prueba con el modelo de respuestas
y haz todas las correcciones necesarias"

® |a coevaluacion: los estudiantes se evallan entre si, siguiendo unos criterios preestablecidos por
el docente o construidos en dialogo con los propios estudiantes. Cada miembro del grupo analiza
criticamente el trabajo de los otros, discuten sobre los resultados y los califican. Naturalmente el
docente sigue siendo el tutor del proceso de aprendizaje.

Ejemplos:

® Fldocente dice a un estudiante: “Evalua la presentacion de Raul siguiendo esta matriz de criterios"

® [nlaclase de primeros auxilios, Laura tiene que poner una venda a una de sus compaferas de clase, Julia.
Leticia tiene que observar esta actividad e indicar qué es lo que Laura hizo bien y lo que no hizo bien.

® De la misma manera, los estudiantes de la clase son divididos en grupos de tres con un papel de
rotacion variable para evaluar el trabajo de sus compaferos.

® En la co-evaluacion, el docente, junto con los estudiantes, determina los objetivos, los métodos v la

forma de evaluar el trabajo. A través de este método, el estudiante llega a comprender el proceso de
evaluacion, lo que le facilita la autoevaluacion y la evaluacion a otros. La co-evaluacion combina la
autoevaluacion, la evaluacion entre estudiantes y la evaluacion del docente.
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Ejemplos:

Evaluacion

El docente dice: "Veamos como vamos a evaluar el trabajo del grupo. Ustedes se van a evaluar entre
si usando esta matriz que mantiene los siguientes criterios: cooperacion, orientacion a objetivos,
puntualidad, liderazgo en el grupo. Agreguen otros criterios. Al final, yo pondré la nota global del

trabajo del grupo”

m Orientadoala construccion: Las formasalternativas de evaluacion no estan orientadas a la comprobacion
de conocimiento sino a la evaluacion de habilidades tales como habilidades de resolucion de problemas,
habilidades de regulacion, socio-afectivas y practicas.

En la evaluacion alternativa la produccion de conocimiento es central. Esta se evalia por medio de
situaciones problema que son presentadas al estudiante y a las que tiene que dar un significado y su propia
interpretacion. El estudiante tiene que aplicar su conocimiento en esa nueva situacion pero sobre todo,
tiene que relacionar ese conocimiento con sus habilidades personales, valores e interpretaciones.

Ejemplos:

® Alinicio del afio escolar, el docente comunica a sus estudiantes que van a elaborar un portafolio. El
docente da las directrices necesarias para su elaboracion.

® |os estudiantes trabajaran sobre un texto cuyo tema es la influencia de los medios de comunicacion
en las noticias, y deberan dar su opinion al respecto. Citaran las fuentes consultadas, consideraran
los principios éticos y las responsabilidades.

m Orientado hacia situaciones de la vida real: En la evaluacion de destrezas el docente se prequntara: ;qué
tan cercana a la realidad de los estudiantes es esta actividad? ;jAcaso esta tarea permite al estudiante
interactuar en una situacion de la vida real (por ejemplo: durante las practicas) o solo va a mostrar

su conocimiento?

Ejemplo:

Tarea poco vinculada
a la vida real

Tarea proxima
a la vida real

En relacion a las actitudes de empatia, respeto y autenticidad, los estudiantes
de enfermeria deben describir sus ideas sobre cual seria la forma mas apropiada
de expresar los sentimientos de sus pacientes.

A través de unos ejercicios de simulacién, los estudiantes pueden evaluar en qué
medida las reacciones del cuidador son suficientemente empaticas, aceptables,
reales y concretas para atender a sus pacientes.

Los estudiantes realizan un juego de roles sobre las relaciones interpersonales
entre cuidador y paciente.

Durante las practicas, los estudiantes son los responsables directos del cuidado
del sus paciente.
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El esquema anterior demuestra que el aprendizaje tiene que desarrollarse en los entornos mas naturales
posibles. En base a esto se pueden distinguir tres tipos o categorias de pruebas:

® Pruebas de hands-on: son pruebas que derivan directamente de la practica profesional o del experto;
el estudiante demuestra su habilidad en una situacion real. Por ejemplo: el examen de conducir; las
practicas del estudiante de Hoteleria en un restaurante.

® Pruebas de simulacion: el estudiante tiene que demostrar su habilidad en una situacion simulada, por
ejemplo: ejercicios de practica de conducir en el lugar de practicas de la escuela de manejo.

® Pruebas de hands-off: el estudiante tiene que explicar o describir lo que haria en una determinada
situacion sin demostrar su habilidad. Por ejemplo: ¢qué harias en la siguiente situacion del trafico si
estuvieras conduciendo?

A traves de las formas alternativas de evaluacion se espera que el estudiante pueda demostrar su habilidad
en situaciones auténticas, es decir, lo mas reales posibles, a la manera como lo harian los expertos. De esa
manera, las practicas y los ejercicios de practica permiten que los estudiantes se desempefien de manera
acertada.

Estas destrezas se pueden observar y evaluar por medio de formatos de control o escalas de evaluacion
(véase mas adelante).

A continuacion, revisaremos dos formas de evaluacion alternativas: la evaluacion de habilidades y
el portafolio.

2.2.2 Evaluacion de habilidades

2.2.2.1 ;Qué es la evaluacion de habilidades?

La evaluacién de habilidades se realiza de manera sistematica en el aula, a fin de observar de qué manera el
estudiante ejecuta una actividad o elabora un producto y en qué medida es capaz de aplicar su conocimiento
y su comprension. Esta forma de evaluar es conocida como evaluacion auténtica, siempre y cuando se
realice en situaciones de la vida real. En este tipo de evaluaciones se espera que el estudiante demuestre
que es capaz de ir mas alla de sus conocimientos y habilidades.

Existen varios tipos de habilidades, las mismas que pueden servir en diversidad de tareas:
® habilidades comunicativas: escribir un reporte, hacer un discurso;

® habilidades motoras: realizar un experimento de laboratorio, preparar un plato de comida, nadar, utilizar
herramientas;

® habilidades de comprension: identificar sustancias quimicas desconocidas, hacer un informe sobre un
experimento;

® habilidades socio-emocionales: colaborar en grupo, poder compartir con otros, mantener el autocontrol,
respetar las reglas de la clase, trabajar independientemente.
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La caracteristica mas importante de las habilidades es que son esenciales para la construccion vy el
desenvolvimiento en la vida cotidiana. Por una parte, el estudiante tiene que pensar y actuar; por la otra,
tiene que ser capaz de aplicar sus conocimientos y habilidades en un contexto real y concreto.

La gran ventaja de la evaluacion de habilidades no es solamente que motiva al estudiante, sino que, ademas,
permite evaluar el pensamiento y el procedimiento sequido en la resolucion del problema. En las habilidades
para la resolucion de problemas participan los siguientes momentos: observar, conocer y comprender,
pensary actuar.

® (Observar:implica ser capaz de explorar la situacion y de revisar la tarea; eso demanda atencion, capacidad
de observacion y discernimiento.

® (Conocer y comprender:implica ser capaz de utilizar los conocimientos previos necesarios para entender
el qué y el como; participa el uso de la memoria, del procedimiento y de estrategias.

® Pensar:significa ser capaz de planificar y organizar un trabajo para buscar soluciones; implica capacidad
de analisis (razonar), sintesis (elaborar nuevas ideas) y la evaluacion (capacidad de tomar decisiones
responsables).

® Hacer:realizar el trabajo de forma practica con la ayuda del material y las materias primas necesarias y
de acuerdo con ciertos criterios determinados; eso implica superar resistencias iniciales, la perseverancia
y la autocorreccion.

2.2.2.2 Técnicas de observacion

Por cuanto las pruebas tradicionales no bastan para evaluar el procedimiento que se sigue para resolver un
problema, existen otras técnicas de evaluacion. Entre ellas se destacan las descripciones del comportamiento,
las listas de control y las escalas de evaluacion.

Las descripciones del comportamiento y las listas de control son registros de observacion que permiten, en
el verdadero sentido de la palabra, indicar si un determinado comportamiento se halla o no presente. Estas
observaciones, para que cumplan su funcion formativa, estan mas orientadas hacia actividades orientadas
a procesos que a productos, lo cual facilita la correccion del proceso de aprendizaje.

La escala de calificacionesno solamente constata sino que también evalua la calidad de las acciones. Cumple,
por lo tanto, una funcién sumativa. Estos juicios de valor pueden estar orientados, tanto a actividades
orientadas al proceso ("ella merece un 9 por su facilidad para tocar el piano"), como al producto (“él recibe
un ‘amplio suficiente' en este trabajo por sus cualidades técnicas").

m Descripciones del comportamiento (récords anecdéticos): A través de esta técnica, el docente anota
los comportamientos o los acontecimientos que considera mas importantes. Estas anotaciones son
valiosas para constatar problemas de conducta, por ejemplo.

Ventajas:

1. Permite describir el comportamiento de los estudiantes en su estado natural. Por ejemplo, es posible que
un estudiante conozca bien las normas de sequridad de una clase de laboratorio, pero las pase por alto.




. Capitulo 8

2. Permite registrar cualquier comportamiento llamativo o poco usual, por ejemplo: el estudiante indiferente,
que en una situacion determinada muestra interés. Una desventaja importante de las observaciones del
comportamiento es la enorme inversion de tiempo que toma. Tanto la escritura, como la organizacion
detallada de la informacion recogida, pueden ser un obstaculo para su aplicacion. Ademas, pueden
poner en duda la objetividad del observador.

m Formatos de control (checklists) Un formato de control (checklist) consiste en una enumeracion
de declaraciones, habilidades o preguntas sobre acciones concretas en la cual se expresa, de manera
objetiva, si €stas estan o no estan presentes en el estudiante. El formato de control se limita puramente
al registro de observaciones, sin emitir un juicio valorativo.

Ejemplo de una ficha de control para medir actitudes: dedicacion al estudio

Si

. Realiza Ia tarea que se le pide inmediatamente.

. Realiza sus tareas y trabajos a tiempo.

. Siempre estudia su leccion.

. Respeta el reglamento de la escuela y de la clase.
. Cumple puntualmente los acuerdos.

. Corrige los errores con actitud positiva.

. Trabaja con voluntad y poniendo esfuerzo.

00 N O U1 b W N =

. Es exigente consigo mismo.

©

. Intenta solucionar problemas que le resultan complejos.
10. Se concentra durante la tarea.

11. Trabaja independientemente y sin supervision.

m Escalas de calificaciones: Una escala de calificaciones (rating scale) es un formato de control que,
ademas, expresa la calidad de los comportamientos. Los tipos de escalas de evaluacion y su uso son
tratados en la fase 2: evaluar.

m Técnicas auto-descriptivas: Entre las técnicas auto-descriptivas mas conocidas estan la discusion,
el reporte sobre el aprendizaje y la matriz de actitudes.

m Ladiscusion:Regularmente, enelaulasesuscitan problemasde aprendizajey también de comportamiento.
No siempre esos problemas se explican o resuelven desde lo cognitivo. Existe una estrecha relacion entre
el rendimiento de un estudiante y los factores no cognitivos. Para un docente no solo es importante
conocer la naturaleza de estos problemas sino, sobre todo, sus causas.

Aveces se pueden reconocer las causas en la autoestima o en la actitud del estudiante frente a su entorno.
Abrir una discusion sobre este tema puede aportar informacion valiosa. Por medio de la discusion para la
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resolucion de problemas, los estudiantes tienen la oportunidad de expresar lo que opinan y sienten sobre
el problema. Naturalmente, esta situacion implica que exista una relacion de confianza entre el docente
y los estudiantes. Asi, una discusion sobre la experiencia de estudio se podria centrar en la motivacion,
la confianza en si mismo o su compromiso con los estudios. Como preguntas guias podrian usarse
las siguientes:

® Motivacidn: iestas satisfecho con tu tema de estudio? ;Responde a tus expectativas? ¢ Te sientes a gusto
en tu especialidad? ¢Si tuvieras la oportunidad, escogerias otra especialidad?

® (onfianza en simismo: iTemes que estos estudios sean demasiado dificiles para ti? ¢Te sientes capaz de
hacer frente a tus estudios? ¢Crees que podras sacar buenas notas? /Como te sientes cuando las cosas
no te estan saliendo bien en la escuela? ;Qué crees que podrias hacer?

® (Compromiso con los estudios: iConsideras que estudias regularmente? ;/Crees que te esfuerzas lo
suficiente? ;Crees que los otros te ven como un buen compariero de trabajo?

m Reporte sobre el aprendizaje: Este método permite al estudiante reflexionar sobre sus propias
experiencias de aprendizaje. Se espera que se exprese sobre su rendimiento, que prediga sus resultados,
que exponga su opinion y punto de vista sobre su propio aprendizaje.

A. De Groot (1986), promotor de este método, aporta unas frases incompletas mediante las cuales el

estudiante expresa sus sentimientos sobre el aprendizaje, tales como: “este tema me enseid que”, “de la

discusion sobre este tema aprendi que”, "en relacion con esta(s) clase(s) aprendi que”, “aprendi que yo"

El informe sobre el aprendizaje resulta sobre todo util como evaluacion formativa en actividades cuyo
resultado no es solo cognitivo; por ejemplo, una visita de estudio, un dia deportivo. Existe, sin embargo, el
riesgo de que los estudiantes expresen lo que ellos creen socialmente deseable.

m La matriz de actitudes: Disefar una matriz de actitudes no es facil; sin embargo, esta matriz puede
aportar informacion util en situaciones tales como: problemas de autoestima, dificultades con las
materias de ensefianza o con la adaptacion en la escuela. La actitud positiva afecta positivamente al
aprendizaje. La manera mas sencilla de crear una matriz de actitudes es la de Likert. Esta escala presenta
unas declaraciones en las que el estudiante tiene que responder con una de las siguientes expresiones:

5 = totalmente de acuerdo
4 = de acuerdo

3 = neutro

2 = en desacuerdo

1 = en total desacuerdo

Ejemplo:

Las siguientes declaraciones reportan sobre las clases practicas de Hoteleria.
Expresa si estas de acuerdo o no con cada declaracion. Puedes escoger entre cinco opciones:
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En desacuerdo
De acuerdo
Totalmente
de acuerdo
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1. Las clases practicas en el hotel son interesantes.
2. Las clases practicas en la clase son aburridas.

3. Tenemos muy poca practica en la cocina.

4. Cuando tenemos practica, el tiempo vuela.

5...

Los resultados de una matriz de actitudes deben ser manejados con la mayor precaucion, pues los estudiantes,
por lo general, responden de manera muy ligera y no siempre reflejan la realidad. Los resultados de estas
matrices deben cruzarse con datos de observaciones y discusiones.

m Portafolio: Un portafolio es una seleccion de materiales producidos y documentos recopilados durante
un periodo mas o menos largo de tiempo, por medio de la cual el estudiante demuestra que cumple
los requisitos formulados en los objetivos. Se lo puede utilizar como un instrumento de orientacion. El
portafolio tiene las siguientes caracteristicas generales:

® Es un tipo de carpeta que recoge los trabajos del estudiante. La carpeta contiene toda clase de
materiales y documentos que demuestran el progreso y el proceso sequido por el estudiante para
lograr los resultados esperados. Contiene, por ejemplo, pruebas, deberes, lecciones, apreciaciones del
docente, correcciones, informes, evaluaciones de practicas y reflexiones sobre sus propios progresos
de aprendizaje. La carpeta evidencia los esfuerzos y los progresos de los estudiantes, asi como los
resultados alcanzados.

® (ada estudiante crea su propio portafolio. Selecciona el material con base en su propio criterio
y los criterios aportados por su docente.

® |3 carpeta demostrara claramente el progreso y el rendimiento del estudiante.

® [l estudiante tiene que justificar el contenido del portafolio. Aportara sus reflexiones sobre su propio
aprendizaje. Debe asequrar que el portafolio contiene:

® yna tabla de contenido;
® yna descripcion del trabajo realizado;

® una descripcion del proceso seguido, destacando sus intereses, lo que ha descubierto
y los cambios experimentados a nivel de conocimiento;

® una seleccion de documentos, ejercicios, pruebas, deberes, informes de practicas que evidencian
expresiones y aprendizaje;
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® undocumento de reflexion, en el que expresa las dificultades encontradas, sus fortalezas y debilidades;

® Para desarrollar un portafolio, el estudiante necesita el asesoramiento del docente. El estudiante,
conjuntamente con el docente, define lo que espera lograr. El docente aportara con cuestionamientos,
sugerencias, ejemplos; le explicara sus criterios de evaluacion. En el portafolio son fundamentales los
aportes y la creacion del estudiante.

Dochy, Schelfhout & Janssens (2003) distinguen cuatro tipos de portafolio: un portafolio de progreso, un
portafolio de proceso, un portafolio de trabajo de calidad y un portafolio de objetivos de aprendizaje.

® El portafolio de avances:a medida que se lo construye, el estudiante muestra sus avances, por momentos
o facetas; es decir, el estudiante escoge y reune aquellas evidencias que sistematizan y demuestran su
progreso durante el afio escolar. Es importante que el estudiante reflexione sobre dichas evidencias,
que de a conocer las diferentes etapas del proceso que siguio. De esa forma se aprecia con claridad el
progreso de aprendizaje.

Ejemplo:

Leticia muestra en su portafolio sus avances en Biologia. Ella explica a sus compafieros sus trabajos,
los ejercicios realizados y su practica; sus deberes, sus pruebas. Todos estos evidencian su progreso
en la materia.

® Flladejaen claro que ahora termina mas rapido con su trabajo, en comparacion con el pasado y que hay
cada vez menos errores en sus deberes.

® Fl portafolio de proceso es similar al portafolio de avances con la diferencia de que éste revela el proceso
de aprendizaje en todas sus Fases. En este tipo de portafolio es importante que se pongan en evidencia
los pasos intermedios.

Ejemplo:

Leticia muestra sus avances en Biologia. Ademas de sus ejercicios y practicas, sus tareas y los
resultados de sus pruebas, en su portafolio muestra las hojas de borrador sobre las que trabajo.

® E| portafolio que archiva sus mejores productos: para éste los estudiantes buscan documentos, tareas,
informes, que demuestren que son buenos en alguna habilidad adquirida. Eso no significa que ya no
presten atencion a los contenidos sobre los que tienen que mejorar.

Ejemplo:

Tomas reune sus mejores trabajos de Matematica. Busca ejercicios, pruebas, escoge sus mejores
documentos y también hace comentarios sobre su seleccion. Esta vision critica le permite formular
sus objetivos de aprendizaje para la matematica. Tomas se ha propuesto estudiar el Teorema de
Pitagoras con mas precision en el futuro. Y buscara activamente ejemplos en su propio entorno.

® E| portafolio de objetivos de aprendizaje: Este tipo de portafolio contiene una formulacion muy clara
de cada objetivo por area o asignatura. Los estudiantes demuestran con argumentos y evidencias qué
objetivos y competencias lograron alcanzar.
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Ejemplo:

Martin se ha preparado bien para el examen de francés. Ha sacado un 8/10 en su ultima prueba oral;
por tanto, cumple a satisfaccion el objetivo de aprendizaje previsto para esa materia.

El uso del portafolio ofrece algunas ventajas en el aprendizaje:
® Aporta valiosa informacion sobre el desenvolvimiento de los estudiantes en una materia.

® [l portafolio ensefia al estudiante a reflexionar sobre su trabajo. Puede apreciar con claridad qué
competencias necesita reforzar y cuales ya domina.

® Fste papel activo del estudiante permite que se responsabilice de su propio proceso de aprendizaje, lo
que se puede apreciar al observar qué tipo de documentos selecciona, cdémo los clasifica y como justifica
su seleccion.

® | portafolio permite, tanto una evaluacion formativa como una evaluacion sumativa.
® Desventajas relacionadas al uso de un portafolio:
® |a manera de colectar y seleccionar documentos es muy personal.

® No permite comparar a los estudiantes entre si. El rendimiento ya no es el foco de atencion en este tipo
de tareas.

® fldocente requiere mucho mas tiempo para leer cada portafolio y dar sus orientaciones. En este tipo de
trabajos, la reflexion juega un papel central. El estudiante tiene que tener claro en qué nivel se encuentra.

® Buscar, seleccionar, guardar y clasificar documentos, elaborar informes y hojas de calculo, cumplir
con tareas y pruebas, anotar sus comentarios, etc. supone un trabajo adicional para el estudiante. Al
principio esta ultima tarea le demandara mucho tiempo. El papel del docente es aportar todo el apoyo
que requiera el estudiante.

3. Fase 2: evaluar

Evaluar eficientemente implica que el docente no solamente dispone de informacién sino que, ademas, es
capaz de asignar un juicio de valor a los datos recogidos. Por tanto, evaluar es dar sentido a la informacion
recogida con base en ciertos criterios.

La evaluacién es una tarea muy importante, pero también dificil pues trae serias consecuencias a
los estudiantes.

A continuacion nos referiremos a los criterios de evaluacion, al cuidado que se debe tener en la asignacion
de notas en numeros y a las categorias de evaluacion.

3.1 Criterios de evaluacion

Para asignar una calificacién justa a un estudiante, el docente debe primero definir el puntaje con un juicio
de valor o criterio. El juicio de valor del docente puede estar centrado en criterios preestablecidos por el
sistema educativo, en criterios centrados en el grupo o en criterios centrados en el propio estudiante.
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3.1.1 Criterios de evaluacion preestablecidos

Por lo general, en una evaluacion centrada en criterios predeterminados por la institucion se compara el
rendimiento del estudiante con criterios que ha establecido el sistema educativo (objetivos, estandares, etc.).
Este enfoque de la ensefianza parte de una premisa: el estudiante tiene que alcanzar aquellos conocimientos
y habilidades claramente determinados por el nivel macro de la educacién. La evaluacion centrada en
criterios predeterminados debe cumplir tres condiciones (Dochy, Schelfhout & Janssens, 2003):

® Se precisara de forma clara cudl o cuales son los criterios de evaluacion, que en la practica responden a
los objetivos de aprendizaje”.

® [Estas normas se determinan de antemano. En el caso de la evaluacion sumativa supone establecer un
limite entre los criterios de suficiente/insuficiente. En el caso de la evaluacion formativa se trata de
determinar un criterio de solvencia por objetivo de aprendizaje (a manera de porcentaje), de acuerdo
a: el numero de preguntas correctamente respondidas, el tiempo que le tomo realizar la prueba, vy la
precision con la que fue realizada (véase rendimiento minimo en el capitulo 2).

® |os estudiantes tienen que conocer claramente cuales son los criterios especificos requeridos y como
pueden alcanzarlos.

* (En Ecuador, la estructura del nuevo referente curricular de Educacion General Basica, 2010, expresa que
las destrezas con criterios de desempefio se evaluan a través de Indicadores esenciales de evaluacion. Los
indicadores esenciales de evaluacion "son evidencias concretas de los resultados del aprendizaje, las mismas
que debera mostrar cada estudiante al término del curso escolar”. Por tanto, estos indicadores son evocadores
de los objetivos de aprendizaje). Véase: http://www.educacion.gov.ec/_upload/PRIMERANIOEDB.pdf

Ejemplos:

m Criterios de éxito en Matematica: El docente de matematica, al inicio del curso, informa a sus
estudiantes que en el presente afo escolar se realizaran las siguientes evaluaciones: 3 pruebas (examenes),
10 lecciones cortas y 15 tareas individuales.

A manera de criterio de éxito les informa que:
® solamente pueden sacar un insuficiente en las pruebas;
® solamente pueden sacar dos veces insuficiente en las lecciones;

® solamente pueden sacar cuatro veces insuficiente en tareas individuales;

en total, solamente podran sacar siete insuficientes.
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Criterios de manejo de la didactica en clases practicas

Diez habilidades esenciales del docente para una adecuada preparacion
y ejecucion de la clase

Los objetivos de la clase responderan a los objetivos del plan de estudios (principio de orientacion a los
objetivos de aprendizaje).

1.

En las clases tedricas todos los estudiantes recibiran un material explicativo impreso que contenga:
los objetivos, el contenido, los ejercicios, y los criterios de evaluacion. En las clases practicas recibiran
un esquema que describe las habilidades que van a trabajar, con los pasos y puntos mas importantes,
ademas de un esquema de evaluacion (principio del material de estudio fundamentado).

. La planificacion de la clase muestra de forma especifica los objetivos, los pasos, las actividades, los

recursos vy el proceso metodoldgico que el docente va a sequir (principio de la formacion intencional,
sistemdtica).

. Alinicio de la clase se tomara en cuenta la situacion de partida de los estudiantes; es decir, se comprobara

que cuentan con los conocimientos previos necesarios. Ademas, se considerara el grado de motivacion
de los estudiantes, la importancia del tema y se comprobara que los objetivos quedaron claros (principio
de motivacion).

La materia de estudio se presentard de manera comprensible: (principio de estructura y claridad).

. Las formas de trabajo utilizadas (/la metodologia y las formas de agrupacion) seran consideradas.

. Se dedicara tiempo y atenciéon a la participacion activa de los estudiantes, mediante: ejercicios,

conversacion de aprendizaje, construccion inductiva de la materia de estudio, etcétera. (Principio de
participacion).

. Se realizan controles y se retroalimenta a los estudiantes (principio de evaluacién).

. Se utilizan recursos tecnologicos como medio de aprendizaje. La pizarra y el libro de texto también son

medios de aprendizaje pero no los Unicos (principio de contemplacion).

La intervencion personal del docente es precisa: expresion oral, actitud, interaccion (gestion de clase).

Categorias de evaluacion

Bien: la habilidad esta presente y se demuestra claramente.

Suficiente: la habilidad esta presente y se demuestra.

Suficiente con carencias: la habilidad es visible pero muestra carencias.

Insuficiente: la habilidad no esta del todo desarrollada.

Mal: la habilidad no esta adquirida (presenta falencias importantes).
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3.1.2 Criterios de evaluacion centrados en el grupo

En los criterios de evaluacion centrados en el grupo, el docente busca determinar qué tan 6ptimo ha sido
el rendimiento de un estudiante comparandolo con el rendimiento de sus compafieros de clase. Para ello,
primeramente debera constatar las diferencias de rendimiento entre sus estudiantes. En este caso, el
juicio de valor o criterio no responde a los objetivos de aprendizaje predeterminados, sino a los resultados
del grupo.

Estos resultados permitiran diferenciar entre los estudiantes muy buenos, buenos, promedios, menos buenos
y de rendimiento pobre. Los criterios de evaluacion centrados en el grupo tienen una vision mas orientada
al producto que al proceso. Estos criterios se utilizan, sobre todo, en las instituciones educativas que tienen
una politica de admision selectiva. A nuestro parecer, no es aconsejable tomar el rendimiento promedio
del grupo como norma, pues el rendimiento de una clase no necesariamente expresa el desenvolvimiento
individual.

Ejemplos:
® Carolina fue clasificada como la tercera de la clase en la prueba de matematica.

® |os estudiantes de octavo afio de EGB han sido agrupados en grupos homogéneos en base
a los resultados de un test de inteligencia.

3.1.3 Criterios de evaluacion centrados en el estudiante

En los criterios de evaluacion centrados en el estudiante se compara su rendimiento actual con el anterior.
Estos criterios permiten tomar en cuenta de manera éptima las capacidades individuales del estudiante, asi
como la evolucion de su rendimiento. El rendimiento de un estudiante no se compara con los objetivos de
aprendizaje predeterminados ni con el rendimiento de otros estudiantes

Ejemplos:

® Flisa ha progresado notablemente. El mes pasado saco un 4 en la prueba de lengua. En la ultima
prueba obtuvo un 7.

® Tomas cometié mas errores en esta prueba que en la anterior.
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» Tarea 91

Indica si las siguientes declaraciones corresponden a:

a.

b.

B o> PN

una evaluacion basada en objetivos de aprendizaje
una evaluacion basada en criterios

una autoevaluacion

El resultado de su prueba en matematica pone a Ana en el primer lugar de su clase.

El docente considera que Guillermo debe esforzarse mas la proxima vez.

Marcos necesita tareas de apoyo pues cometié bastantes errores de calculo.

Si los resultados de Natacha mejoran en un 5% el proximo trimestre, le recompensaré con un dulce.
Luego de realizar sus tareas, el docente hara que los estudiantes se califiquen ellos mismos.

Los estudiantes del 5° afio de EGB fueron agrupados segun los resultados de sus notas finales.

3.2 Las notas y otras categorias de evaluacion

3.2.1 La nota en la ensenanza

En general, en el ambito educativo, existen serias objeciones a la aplicacién y sus consecuencias de las
calificaciones en numeros. Las notas obtenidas en una prueba son poco representativas del rendimiento de
un estudiante.

Ejemplo:

¢Qué significa que un estudiante saque 9/10 en una prueba? ;Es eso un buen resultado? ¢Significa
que conoce casi toda la materia? Para responder algunas de estas preguntas se necesita contar
con mas informacion. ;Cuantos temas contenia la prueba? ;Qué tipo de ejercicios presentaba la
prueba? ila prueba era representativa para la materia de estudio? ;/Qué tan dificil fue la prueba?
¢Qué resultados obtuvieron los otros estudiantes?

La critica a la calificacion en numeros se puede resumir de la siguiente manera:

Las notas solo expresan algo sobre el producto y nada sobre el proceso y es importante conocer como el
estudiante resolvio el problema.

Ejemplo:

A los estudiantes se les presenta el siguiente problema: calculen la superficie del siguiente cuadrado.
Veamos como procedieron tres estudiantes:
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10m

® Enrique divide el cuadrado en 4 triangulos y después calcula la superficie del triangulo (b x h)/2. Va a
obtener (10 x 10)/2 = 50 y el resultado lo multiplica por 4.

® Miguel divide el cuadrado en dos triangulos, dibujando el diametro. La superficie del triangulo es
(20x10)/2 = 100. Luego, este resultado lo multiplica al cuadrado para obtener 200.

® Juan recuerda la formula del Teorema de Pitagoras y sabe como aplicarla al problema. Lo hace de Ia
siguiente manera: después de dividir el cuadrado en 4 triangulos, mide la hipotenusa del triangulo y
obtiene la medida de un lado del triangulo.

Cuando un docente solamente evalua la solucion, pierde la oportunidad de conocer codmo sus estudiantes
resolverian el problema. Los procesos de pensamiento pueden ser totalmente distintos entre ellos.

Ejemplo:

Un docente evalua a sus estudiantes en seis momentos distintos, a lo largo del curso. Cada calificacion
es sobre 10 puntos. Marcos obtuvo 29 sobre 60. Veamos sus calificaciones:

1<, periodo 249, periodo 3¢, periodo 4% periodo 5t periodo 6%. periodo Total

2 3 3 5 7 g 29

Si sequimos el sistema de calificacion reqular, el resultado final es insuficiente. Sin embargo, del conjunto
de resultados se puede advertir que Marco hizo progresos. Evaluando a este estudiante se podria decir que
su rendimiento fue suficiente o insuficiente.

Las notas, en lugar de motivar a los estudiantes, provocan que se comparen entre si 'y que compitan por ella.
Ejemplo:

Tomas saca 10/10 vy Silvia un 9/10. Ella cree que merece tanto como Tomas. (No hubiera sido mejor
calificar a ambos con un ‘muy bien" en vez de con un numero?

La cultura de la nota crea un ambiente en el que esa nota es mas importante que el deseo de aprender.
Ademas, a los estudiantes no les interesa tanto el comentario del docente como la nota. La mayoria de los
docentes, al momento de emitir su calificacion final, suman las notas de todas las lecciones, las pruebas, los
deberes. De esa forma acenttan alun mas esa competencia por la nota. En lugar de eso, el docente podria
crear un ambiente relajado de trabajo en la clase insertando momentos de practica no calificada en sus clases.

Cuando se trata de la asignar una calificacion, surge gran diversidad de criterios entre los docentes. Los
docentes de una misma materia pueden tener distinto punto de vista respecto de los resultados de un
estudiante. Muchas veces se califica desde puntos de vista totalmente subjetivos.
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Ejemplo:

El docente A quita un punto por cada error, mientras que el docente B quita medio punto.
Ademas, el docente A quita puntos por faltas de ortografia.

Aunque el criterio mas utilizado para aprobar un curso es obtener el 50% del puntaje total, este método
sigue siendo el menos conveniente. De hecho, podemos suponer que el 50% no necesariamente equivale
a un insuficiente. Por lo tanto, cuando se evalua el rendimiento no solo se debe tomar en cuenta la nota
obtenida sino también la importancia de los temas en la totalidad de la materia de estudio. En lugar de
evaluar con el criterio del 50%, convendria considerar los objetivos de aprendizaje.

Ejemplos:

Como calificar

No Si
® por tarea no terminada 0/10 insuficiente
¢ Fi;g;ﬁ;i?r el el 3/10 insuficiente
® por copiar 0/10 insuficiente

Por lo tanto, es mas conveniente usar categorias tales como suficiente e insuficiente, en vez de numeros,
como se vera mas adelante.

3.2.2 Las categorias como alternativa

En la evaluacion de rendimientos se debe hacer una clara distincion entre nota (calificacion o medicion) y
evaluacion (valoracion) (Van Berkel & Bax, 1993).

Una nota (calificacion) es el resultado de una suma, y expresa cudntas respuestas malas o buenas obtuvo
el estudiante, mientras que una evaluacién expresa la eficacia en el rendimiento. A una calificacion en
numeros se le debe asignar un valor, por medio de una categoria en numeros, letras o palabras como
suficiente o insuficiente. Cuando el docente utiliza solo calificaciones en niimeros, a manera de valoracion,
permite que se confunda el aspecto de la medicion con el aspecto de la evaluacion.

En resumen, se puede mostrar la distincion entre medir y evaluar:
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Esquema 8.3. Diferencia entre medir y evaluar

Medir Evaluar

® Medir es recopilar de datos. ® Evaluar es interpretar datos.
® Al medir se obtiene un numero o ® Al evaluar se obtiene un numero o
calificacion. valoracion (numeros, letras o palabras).
. ® Evaluar es asignar un juicio de valor
® Medir es sumar notas. 9 J
a la nota.
® Numeros de calificacion. ® Numeros de evaluacion.
® Medir es una descripcion cuantitativa ® FEvaluar es una estimacion cualitativa
(cuanto). de méritos (eficacia).
® Medir forma parte de la fase 1 ® FEvaluar forma parte de la fase 2
del proceso de evaluacion. del proceso de evaluacion.

3.2.2.1 Importancia de las categorias

m Las categorias aportan un significado a la calificacion: La evaluacion no puede quedar limitada a la
suma de numeros; tiene que hacer uso de interpretaciones que se reflejan en una escala de valores con
categorias. Las categorias pueden reflejarse en numeros, letra o palabras.

Ejemplos:

Numeros 5 4 3 2 1
Letras A B C D E

Palabras muy bien bien promedio débil muy debil

Los numeros requieren una interpretacion mas avanzada; este no es el caso de las categorias. Existen
suficientes razones juridicas para utilizar categorias. Por ejemplo, la nocién suficiente no requiere mayor
interpretacion; en cambio, un numero si. Es probable que un insuficiente sea mas facilmente aceptado que
un 4 porgue, en algunos casos, un 4 todavia puede ser justo y suficiente.

Las categorias pueden resumir una evolucion, un proceso. Una nota final no siempre expresa una valoracion
correcta del conocimiento y/o las habilidades del estudiante. Las categorias pueden expresar esa evolucion
interpretando la nota con cualidades como suficiente o insuficiente.

Las categorias pueden resumir los resultados de una manera significativa. Las categorias son los medios
indicados para resumir los resultados del estudiante de una manera significativa. La evaluacion sumativa
aporta un resumen y no una suma de categorias desiguales. Al término de un determinado periodo de
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ensefanza, el docente tiene que emitir sobre el estudiante un juicio de valor global, basado en todos los
datos disponibles (pruebas, observaciones, tareas, etcétera). Incluir nuevas categorias no implica una suma
de todos los resultados.

Las categorias pueden cumplir una funcion con el asesoramiento. Aunque las categorias pueden cumplir
una funcion sumativa (y por lo tanto ayudar a decidir entre aprobar y suspender), su funcion principal es
orientar permanentemente al estudiante. La evaluacion permanente (formativa), durante el afio escolar,
parte del principio de que la escuela tiene que hacer todos los esfuerzos posibles para que, en la medida de
lo posible, todos los estudiantes adquieran las habilidades esperadas. En ese sentido, la institucion motiva,
tanto al docente como al estudiante al desarrollo del pensamiento y al trabajo orientado al objetivo de
aprendizaje. La nota 5 no necesariamente expresa, por ejemplo, que los objetivos de aprendizaje fueron
suficientemente controlados; en cambio, una categoria como suficiente si lo expresa.

Ejemplo:

Fatima recibe un insuficiente en su evaluacion. Eso significa que todavia no ha logrado el objetivo por
completo y que todavia requiere apoyo pedagogico. Para Fatima, la categoria insuficiente significa
que necesita se le de una nueva oportunidad.

3.2.2.2 El numero de categorias

La escala de diez puntos es la escala mas ampliamente utilizada:

10 = excelente 5 = apenas suficiente
9 = muy bien 4 = insuficiente

8 = bien 3 = muy insuficiente
7 = ampliamente suficiente 2 = mal

6 = suficiente 1 = muy mal

De Groot y Wijnen (1983: 242) consideran que una escala de diez puntos es insuficiente por las siguientes
razones: es demasiado diferenciada, demasiado selectiva y tiene demasiados niveles de insuficiencia.

Estos autores consideran que es mas conveniente usar una escala de solo cuatro grados:

A (0o MB, 0 1): muy bien
B(0oB, 02): bien
C0S 03): suficiente

D (o I, 0 4):insuficiente

Estos autores apuestan por una transicion a un sistema de numeros que, a su criterio, aportaria y simbolizaria
también una transicion a otro tipo de relaciones en la ensefianza.
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Esquema 8.4. La confiabilidad porcentual de la prueba, seguin el numero de categorias.

Confiabilidad de la prueba

Numero de categorias

.70 .80
15 (A+ hasta E-) 27% 31% 37% 50%
5 (A hasta E) 70% 77% 85% 96%
3 (bien, aprobado, suspenso) 91% 95% 98% 99,9%

El esquema 8.4. demuestra cual es la posibilidad porcentual de que una evaluacion sea la correcta (Thorndike
& Hagen, 1977 : 598).

A mayor cantidad de categorias, mayor posibilidad de crear evaluaciones incorrectas. Cuatro categorias
parece ser un numero optimo.

3.3. Evaluar con escalas de calificaciones

La escala de calificaciones ofrece la oportunidad de asociar un juicio de valor a comportamientos observados.
Esta implica unas caracteristicas o cualidades que deben ser ubicadas en la escala. Existen varios métodos
para crear una escala de calificaciones.

m Escala grafica: La escala grafica consiste en una linea recta en la que aparecen, a modo de un continuum,
todos los grados de comportamientos. En cada extremo se marca el grado mas negativo y el mas positivo
del comportamiento. Sobre esa escala el docente determina su calificacion.

Ejemplo de una escala grafica:

Mucho miedo de hablar en publico Ningun miedo de hablar en publico

m Escala numérica: Se divide la escala en un ranking, seguin un determinado valor numérico.

Ejemplo de una escala numérica:

¢En qué medida el producto (pieza de trabajo, dibujo) cumple los siguientes requisitos?
(marcar del 1 al 5):
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A. Requisitos de calidad

1. Presentacion 1 2 3 4 5
2. Precision 1 2 3 4 5
3. Cuidado 1 2 3 4 5
4, Sequridad 1 2 3 4 5
1. Cantidad producida 1 2 3 4 5
2. Tiempo 1 2 3 4 5

5 = excelente; 4 = por encima de la media; 3 = promedio; 2 = debajo de la media; 1 = débil

m Combinacion de escala grafica y numérica: El docente marca su evaluacion en la linea.

Ejemplo de una escala grafica-numérica: estudiar y trabajar regularmente.

1 2 3 4 5

muy débil débil suficientemente bien muy bien

m Escala descriptiva o rubrica de calificacion: La construccion de una escala descriptiva o rubrica es un
poco mas compleja. Los diferentes niveles de escala se caracterizan por una descripcion verbal general
del comportamiento que corresponde con el nivel propuesto. Las escalas descriptivas son ideales para
la evaluacion de rendimientos complejos (objetivos abiertos), como redacciones, reportes, informes,
ejercicios escritos, borradores, propuestas para la solucion de un problema, etc.
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Las rubricas presentadas arriba son ejemplos que ilustran como calificar la habilidad practica (eficiencia) y
una actitud (afan de saber).

Tarea 92
En el siguiente link encontrara algunas escalas o0 matrices para evaluar habilidades y comportamientos.
http://virtuami.izt.uam.mx/e-Portafolio/PlanEstudios/Semana3/evaluaciontecnicasalternativas.pdf

Siguiendo el modelo de una de estas escalas presentadas, cree su propia matriz descriptiva de una habilidad practica
0 actitud.

4, Fase 3: Decidir

El siguiente paso en el proceso de evaluacion es consecuencia de los dos anteriores y se refiere a las
decisiones que se pueden tomar, a partir de los resultados de la evaluacion. Algunas decisiones se toman
en torno al rendimiento de los estudiantes y otras, en relacion a la forma de ensefianza. En este texto nos
referiremos a las decisiones relacionadas al rendimiento de los estudiantes.

4.1 Toma de decisiones

4.1.1 Evaluar y decidir
Las diferencias entre evaluar y decidir se muestran en el siguiente esquema.

Esquema 8.5. Distincion entre evaluar y decidir.

Evaluar Decidir

® e basa en una medicion (observacion) ® se basa en un juicio de valor
® e orienta a medir rendimientos anteriores ® e orienta a los futuros rendimientos
® expresa un juicio de valor ® expresa en una accion por realizar

4.1.2 Decisiones didacticas y decisiones finales

Por principio, en un proceso de evaluacion se debe saber de antemano cual es el proposito de las decisiones
que se tomaran a continuacion. ;Supervisar el progreso del estudiante? (formativo) ;Determinar el nivel de
conocimientos adquiridos por el estudiante? (sumativo). Por ello, es preciso distinguir entre las decisiones
didacticas y las decisiones evaluativas:
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® |as decisiones diddcticas tienen que ver con medidas de apoyo que favorecen el aprendizaje; tales como,
corregir el proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyar el rendimiento de los estudiantes u ofrecerles
tareas de enriquecimiento. Las decisiones didacticas cumplen una funcion formativa.

® |as decisiones finales o evaluativas tienen que ver con la aprobacién o no del curso; es decir, con la
certificacion del estudiante. Esta decision se toma al término de un periodo de ensefanza o en el
momento de la admision de un estudiante.

4.2 Las decisiones didacticas

Las decisiones didacticas tienen un caracter formativo. Son acciones mediante las cuales el docente ayuda
a los estudiantes a aprobar y procura una mejora continua de su propio estilo de ensefianza y mediante la
orientacion de los progresos de aprendizaje. Eso significa que el docente se propone que todos o casi todos
los estudiantes alcancen los objetivos basicos y que no continuara al siguiente topico mientras todos sus
estudiantes no lo hayan comprendido. Esta vision le obliga a tomar algunas decisiones que se cumplen
en diferentes momentos del progreso de los estudiantes. Las decisiones se pueden adoptar en diferentes
momentos y pueden diferir de caracter.

4.2.1 Los tres momentos didacticos de la decision
Se puede tomar las decisiones didacticas al inicio, durante o al final de una clase o secuencia de clases:

® Al inicio de su(s) clase(s), el docente buscara igualar la situacion de partida de los estudiantes. Para
comprender el comportamiento de inicio, el docente tiene que saber si los estudiantes disponen de los
conocimientos previos y cuentan con las habilidades requeridas. Si no es asi, primero tendra que trabajar
los conocimientos previos ausentes.

® Duranteel proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente tiene una doble funcion: por un lado, comprobar
de forma continua si todos los estudiantes dominan los contenidos de aprendizaje vy, por otro lado,
determinar con precision las dificultades especificas de algunos, para decidir qué hacer a continuacion.

® Al finalde una clase o serie de clases el docente puede considerar, cuando necesario, proporcionar apoyo
adicional, dar una nueva oportunidad, permitir que repitan la tarea, tomar medidas diferenciadas, etc.

4.2.2 Dos acciones didacticas

La evaluacion formativa, como medida diferenciada puede realizarse dentro del ambito de la clase o no.
Desde el punto de vista didactico se puede tomar dos medidas extremas: repetir o enriquecer.

® Repetir significa aportar ayuda adicional a los estudiantes que, al término del periodo, no alcanzaron a
dominar los objetivos basicos planificados. En este caso, el docente puede tomar las siguientes acciones:
aportar lecciones adicionales de ensefianza (diferenciacion en tiempos), proporcionar instrucciones
adaptativas (diferenciacion en el método), o aplicar una nueva prueba formativa.

® Fnriquecer significa ofrecer a los estudiantes que lograron dominar los objetivos basicos dentro del
tiempo previsto la oportunidad de seguir profundizando en sus conocimientos. Cada estudiante, en
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consulta con el docente, decide si se conforma con los contenidos basicos adquiridos, o si prefiere
incursionar en tareas para la ampliacion del tema. En este ultimo caso, el estudiante recibe nueva
materia de estudio que tratara a un nivel mas avanzado.

4.2.3 Papel orientativo de la junta de curso en el Bachillerato

Ademas del docente responsable, también es tarea de la junta de curso supervisar el progreso de los
estudiantes. La junta se reune periodica y reqularmente (en Ecuador, cada cinco meses). En estas reuniones,
los docentes discuten sobre el rendimiento de los estudiantes, el comportamiento y sus actitudes, o sobre
posibles problemas que surjan en el aula. La junta, ademas de analizar y discutir, busca las formas mas
adecuadas de proporcionar apoyo pedagdgico.

4.3 Decisiones finales

4.3.1 Funcion de las decisiones finales

Las decisiones finales se toman de manera conjunta por el equipo docente. Deben estar sustentadas en
multiples evidencias. Las decisiones finales, por lo general, se adoptan al momento de la admision o al
término del periodo. Son de caracter sumativo.

4.3.1.1 La admision

Para la admision, el docente se preguntara: sen qué tipo de clase conviene que esté este estudiante? De
acuerdo a los prerrequisitos de cada especializacion académica, los docentes hacen predicciones acerca
de la adaptacion y rendimiento de cada estudiante. De acuerdo a los datos que se tiene sobre estudiante,
se toman las decisiones de admisidn. Existen varias formas de tomar decisiones para la admision. Veamos
algunos criterios:

® Se admite al estudiante de acuerdo a los requerimientos o exigencias de una determinada especialidad
académica.

® |osestudiantesson clasificados segun sus capacidades ¢ Qué tipo de especializacion es la mas conveniente
para este estudiante?

® Fl estudiante mismo puede escoger la especializacion que prefiere (autoseleccion).

En la practica, se cometen muchos errores de prediccion, sobre todo cuando el docente considera solo
las calificaciones numéricas del estudiante. Por ello, es importante establecer de antemano, con la mayor
precision posible, los criterios o prerrequisitos de cada especializacion o plan de estudio. (Van Berkel, 1999:22).
El estudiante deberia ser admitido solo si dispone de cierto nivel de los conocimientos y habilidades
requeridas para seguir el curso con éxito.
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4.3.1.2 Al término del periodo

Finalizado el curso, el docente se hara la pregunta: jalcanzo el estudiante los objetivos minimos esperados?
Finalizar implica tomar decisiones sobre la calificacién obtenida en relacion a los objetivos alcanzados.
Se considera que un estudiante aprobd un curso cuando alcanzo el nivel requerido de conocimientos y
habilidades de la formacién. El resultado se confirma mediante un certificado, una carta, un diploma.

4.3.2 Reglas para la toma de decisiones

Las decisiones que se tomen se basan en los resultados (combinados y conjuntos) de varias materias. Para
evitar que estas decisiones dependan de la arbitrariedad, la intuicion o la subjetividad, se tendran en cuenta
algunos principios. Estos se corresponden con las caracteristicas de una buena prueba; es decir, la eficiencia
y lo ecuanime.

4.3.2.1 Eficiencia

La decision tiene que responder al objetivo sobre el cual se fundamenta. En otras palabras, se decide sobre
la base de la pregunta /el estudiante alcanzo los objetivos esperados?

Eficiencia implica validez y confiabilidad.

m Validez: La decision debe ser justificada en relacion al contenido. Eso quiere decir que tiene que estar
basada en el grado de dominio de los conocimientos o las habilidades del plan de estudios. Por lo tanto,
las decisiones basadas exclusivamente en la suma total de los numeros carece de validez; lo deseable es
que las decisiones se tomen con base en los objetivos de aprendizaje.

m Confiabilidad: La decision debe basarse en datos fiables por materia. No puede depender de circunstancias
casuales.

4.3.2.2 Ecuanime

Esto significa que el procedimiento que se siga en la toma de decisiones se aplicara por igual a todos los
candidatos. Es decir, sera objetivo, no arbitrario; transparente y las normas de compensacion, justificadas.

m Objetividad: En las decisiones finales se debe evitar, a toda costa, que participen criterios subjetivos; eso
quiero decir que:

® un insuficiente no puede tener mas peso en un caso que en otro;

® el conocimiento de los asuntos personales de un estudiante no puede incrementar o reducir las
posibilidades de que apruebe o no un curso no puede estar influenciada por la situacion temporal
del estudiante;
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no puede depender de la decision (impuesta o casual) de uno de los docentes presentes en la Junta.
La decision se toma de manera conjunta.

No arbitrariedad: Las diferencias de opinion (en casos complejos) se resolveran en funcion del contenido
u objetivos de aprendizaje.

Transparencia: La toma de decision tiene que ser transparente; eso quiero decir que se informara a los
estudiantes a tiempo sobre la manera en que van a ser evaluados v calificados (especialmente al inicio
del curso académico).

Laférmula a utilizarse tiene que ser dada a conocer con anterioridad por el docente. La falta de informacion
sobre las normas en la toma de decisiones es, con frecuencia, causa innecesaria de suspensos.

Colegialidad: Es la Junta de Curso en pleno la que decide si el estudiante aprueba o no. Entonces la
decision la toma un grupo y no son los numeros los que la determinan. Ningun docente en particular
puede imponer su decision. Eso significa que una vez tomada la decision, se la apoya de forma unanime.

Normas de compensacion justificada entre materias: Una seria politica de transicion permite
determinar de antemano cuantas y cuales materias son relacionables entre si y aportar una calificacion
global del estudiante. Las siguientes formas son posibles:

® [Encada area, el estudiante tiene que alcanzar un nivel minimo o basico. Sin embargo, a simple vista,
esta regla se muestra demasiado rigida. Significaria que todas las materias tienen el mismo peso, con
la consecuencia de que cada docente tiene igual derecho a veto. La compensacion se efectua, por lo
general, entre materias de un mismo campo de aprendizaje (por ejemplo, Biologia y Quimica), pues el
resultado de una sola prueba, a veces, es un débil reflejo del verdadero dominio de la materia.

® Un insuficiente en una materia se puede compensar con un amplio suficiente en otra materia. Este
tipo de compensacion muchas veces se hace entre materias relacionadas. El temor de que esto afecte
la nota final no tiene fundamento. Las decisiones tomadas bajo la combinacion o compensacion de
materias relacionadas evidencian mejor las verdaderas capacidades del estudiante. Naturalmente,
también es cierto que algunas materias no se pueden combinar 0 compensar de manera conjunta, y
sus resultados requieren ser revisados independientemente.
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» Tarea 93
Redacte la carta que el tio de Monica escribiria en respuesta a la situacion de su hermano Marcos:

Respuesta del docente: “Si redondeo el 4,7 que obtuvo Marcos en su rendimiento anual, pasara de afio
y no creo que esta preparado”.

Carta de Monica a su tio
Querido tio,

..y fui a hablar a la escuela porque no puede ser que Marcos reciba un insuficiente en Historia, pues sacd
4,7/10. El docente dice que siempre redondea la nota; por tanto, un 6,8 se convierte en 7y un 5,4 en 5. Pero
el 4,7 de Marcos se convirtio en un 4. "Es que si redondeo hacia arriba, Marcos aprueba”, dice el docente.
¢Crees que eso es justo, tio? Me dirijo a ti porque tu eres inspector y probablemente tienes una vision mas
clara de esto.

Te saluda,

Monica

5. Fase 4: Reportar

Es importante informar regularmente a los estudiantes sobre sus progresos. Se les suele dar la informacion
mediante una libreta de calificaciones, un anuncio, una carta, etcétera. El reporte puede, sin embargo,
cumplir, tanto una funcion formativa como sumativa.

5.1 Reportar formativamente

5.1.1 La retroalimentacion

El reporte formativo puede ser una retroalimentacion rapida y efectiva. El estudiante necesita estar
regularmente informado sobre sus progresos. Si, ademas, observa que el docente le expresa su interés por
ayudar aportandole ejercicios diferenciados, entonces generara expectativas positivas. De ahi la importancia
de la retroalimentacion continua en la clase.

Por su parte, para el docente también es importante conocer la informacion que aporta su estilo de
ensefanza. Asi, un resumen sobre los resultados del grupo le aporta informacion sobre la manera cémo su
ensefanza fue percibida por los estudiantes. La prequnta "ien qué medida mi grupo domina la materia del
curso pasado?” expresa que el docente tiene que responsabilizarse por cada uno de los estudiantes que le
fueron confiados. Por tanto, los rendimientos individuales, las tareas, los trabajos en grupo, los registros
anecddticos, las observaciones son indicadores que le permiten tomar medidas correctivas y re direccionar
su método de ensefanza.
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5.1.2 Tipos de retroalimentacion

A través del reporte formativo, el docente retroalimenta de forma frecuente y rapida sobre los resultados
de las tareas. El proposito de la retroalimentacion es que el estudiante reciba, de forma directa e inmediata,
informacion sobre su prueba o trabajo y reoriente su aprendizaje. Veamos algunos tipos de retroalimentacion:

Correccion a mano alzada. Mediante este método, el docente no solo ve el resultado del grupo, sino el
de cada estudiante. Se pueden utilizar tarjetas con letras (A, B, C, D, ..). Los estudiantes que requieren
alguna orientacion alzan la tarjeta de su eleccion, segun su tipo de demanda o segun el numero de la
pregunta que no han podido resolver. El docente aporta retroalimentacion inmediata.

Autocorreccion. En las pruebas formativas hay varias formas de corregir; cuando el estudiante se corrige
por si mismo se llama autocorreccion. Estas evaluaciones son rapidas y permiten al estudiante verificar
la validez de su respuesta mediante una hoja de respuestas, las soluciones del libro de texto, el paquete
de aprendizaje o cualquier otro procedimiento que haya desarrollado el docente.

Conversacion y agenda escolar. Ademas de una breve conversacion directa con el estudiante, el docente
puede utilizar su agenda escolar. Esta agenda, que se llena cada dia, es un medio util para retroalimentar
al estudiante sobre los rendimientos de estudio. En la agenda también se pueden anotar los objetivos
que el estudiante debe alcanzar, asi como verificar si realmente los alcanzo o no.

Ficha o listas de objetivos. EI docente también puede utilizar fichas individuales con objetivos
individualizados. Estas fichas contienen una lista con los objetivos de aprendizaje de una clase o serie
de clases. Tanto el docente como el estudiante conservan una copia de la ficha. Y marcan con una cruz
los objetivos que se alcanzan.

Las listas de objetivos ofrece las siguientes ventajas:

° permiten mostrar al estudiante los progresos, los conocimientos y las habilidades adquiridos;
° ayudan al docente a especificar los objetivos y a ponerlos en un orden légico;

° se convierten en una manera eficiente de informar a los padres sobre el progreso de sus hijos;
° contribuyenallaplanificacion delaensefianza, particularmente en laeducacion masindividualizada;
o favorecen la relacion entre docente y estudiante;

° son un excelente mecanismo para conocer los objetivos de una clase.

De esa manera, el estudiante puede constatar inmediatamente en cuales objetivos de aprendizaje tuvo un
desempefio suficiente y en cuales debe esforzarse un poco mas.

En el siguiente modelo de reporte de objetivos se puede observar el criterio centrado en el objetivo de
aprendizaje. Junto a su calificacion, el estudiante puede marcar si alcanzo el objetivo de aprendizaje (+ o -).
En los casos en que los objetivos de aprendizaje que no fueron alcanzados, el docente puede aportar una
segunda o tercera oportunidad.
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Reporte de objetivos 1 Nombre: Vicente.
Tema: Objetivos Ao escolar:

1. ldentifica los objetivos de aprendizaje

en una lista de declaraciones. 70 8+
2. CIaS|f|.c.a tipos d§ ObJCtIVOS. 46 5.
(cognitivo, afectivo o motriz).
3. ldentifica los criterios para la formulacion 7110 74
de determinados objetivos de aprendizaje.
4. Agrega los criterios faltantes en
determinados objetivos de aprendizaje. W 2- 2- 3+
5. Reforrngla obJet|vo§ no operativos 203 1. 14
en objetivos operativos.
6. Formula determinados objetivos cognitivos 46 5.

en un nivel mas alto.

7. Puede formular nuevos objetivos
de aprendizaje de una materia 7/9 9+
de su especialidad.

En la primera prueba (tarea 1) Vicente alcanzo el criterio predeterminado para los objetivos 1,2, 3,6y 7.
Después de ciertos ejercicios de correccion, se le concedid una nueva oportunidad para que supere los
objetivos 4 y 5. Tuvo éxito en el objetivo de aprendizaje 5. Para superar el objetivo de aprendizaje 4 tuvo
que estudiar nuevamente y rindio una nueva prueba formativa. Finalmente, obtuvo el resultado minimo
necesario para aprobar ese objetivo.

® Informe por asignatura. El informe por asignatura es un documento provisional sobre el rendimiento y
el comportamiento del estudiante, elaborado con vistas a la orientacion. Cada vez que el docente lo cree
pertinente, puede solicitarle que trabaje con otro estudiante, en un grupo de la clase o incluso con un
grupo de otra clase.

® Informe escrito. El informe escrito es muy utilizado en las instituciones educativas porque permite
describir mejor la personalidad global del estudiante.

5.2 El reporte sumativo (libreta de calificaciones)

El reporte sumativo es un resumen de todos los datos de que se dispone sobre el estudiante, al término de
un curso o periodo de clases. Su funcion es evaluativa. Este tipo de reporte debe contener, entre otros, los
siguientes datos:

® unresumen con los objetivos de la asignatura;
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® resultados de las diversas evaluaciones (pruebas, tareas y actitudes) de la asignatura. Estas evaluaciones
se expresaran preferiblemente por categorias, con posibles comentarios u observaciones explicativas;

® una evaluacion final por asignatura, con su calificacion;
® |a decision final y su comentario explicativo.

Ejemplo de un reporte sumativo:

Tareas y Actitug Evaluacion Comentario
. frente . :
lecciones final (por periodos)

Asignaturas Pruebas
al estudio

Periodos Periodos Periodos
1234 1234 1234

Lengua y literatura
Inglés

Matematica
Tecnologia
Estudios Sociales

Ciencias Naturales

Resultado de pruebas:
Excelente: los objetivos basicos y buena parte de los objetivos adicionales fueron alcanzados.
Bien: los objetivos basicos y algunos objetivos adicionales fueron alcanzados.

Suficiente: los objetivos basicos fueron alcanzados

NowoRAo

Débil: no todos los objetivos basicos fueron alcanzados; quedan algunos por corregir.

1. Insuficiente: se alcanzd una parte muy pequefia del programa basico.

Resultado de tareas y lecciones:
5. Excelente: obtuvo muy buenos resultados, tanto en las tareas mas dificiles como en las mas faciles.

4. Bien: por lo general, buenos resultados en la mayoria de las tareas basicas, a veces también en las tareas
mas dificiles.

3. Suficiente: obtuvo resultados aceptables en la mayoria de las tareas basicas.
2. Débil: resultados medios en algunas tareas basicas; requiere tareas de apoyo.

1. Insuficiente: resultados insuficientes en la mayoria de las tareas basicas; necesita se investiguen
las causas de su atraso.
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Actitud ante el estudio:
Excelente: buen sentido de la responsabilidad y autonomia
Bien: por lo general, actitud positiva y espontanea al trabajo; sin necesidad de comentarios.

Suficiente: actitud satisfactoria ante el estudio; se espera mayor interés mas espontaneidad y actividad.

NowoRAaJ

Débil: actitud a menudo inaceptable ante el estudio; altas y bajas; hay que trabajar mas.

1. Insuficiente: no demuestra responsabilidad; se necesita conocer las causas y promover un cambio de actitud.

Comentario:

Se anota un comentario por periodo, en cada asignatura.

» Tarea 94

Seleccione un tema de su area o especialidad y elabore un modelo de reporte o libreta, tal como se muestra en el punto 5.2.

6. Resumen (a manera de sintesis)

Esquema 8.6. Fases y funciones de la evaluacion

Evaluacion formativa

Medir y observar de forma
continua los objetivos de
aprendizaje.

Evaluacion centrada en
criterios.

Evaluacion por objetivo de
aprendizaje.

Decisiones didacticas:
repetir o ampliar.

Hacer un nuevo examen.

Retroalimentar en base con
los contenidos o en base de
objetivos de aprendizaje.

Reporte continuo.

Libreta sobre cumplimiento
de objetivos.

Evaluacion sumativa

Al término

Medir y observar los
objetivos de aprendizaje
alcanzados.

Evaluacion centrada

en criterios.

Evaluacion basada en
categorias con letras

0 numeros.

Decisiones por calificacion,

Aprobar significa: finalizar
con éxito.

Reporte y resumen en
categorias y palabras.

Reportar de manera
concluyente.

Libreta de sintesis.

Admision

Medir y observar las
diferencias individuales
entre los estudiantes.

Evaluacion centrada
en el grupo.

Evaluacion en nimeros
0 porcentajes.

Decisiones por seleccion:

Aprobar significa:
ser admitido.

Puntaje.
Reportar para la admision.

Libreta con puntaje.
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Las fases del proceso de evaluacion, en la evaluacion formativa y en la sumativa, son diferentes
(ver esquema 8.6.).

6.1 Fases de la evaluacion formativa

El objetivo principal de la evaluacion formativa es proporcionar una retroalimentacion (feedback) didactica
para que la mayoria de los estudiantes dominen la materia. Las fases de la evaluacion son las siguientes:

® Recopilar informacion: se realiza durante la clase o la serie de clases con instrumentos de medicion y
observacion que miden todos los objetivos (basicos).

® Fvaluar: se comparan los resultados del estudiante con los objetivos de aprendizaje propuestos y se
determina lo que el estudiante puede y no puede hacer.

® Decidir: las decisiones estan principalmente orientadas a la correccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante tareas de remediacion, tareas de profundizacion o ampliacion.

® Reportar:el reporte de los resultados esta orientado, en primer lugar, a dar retroalimentacion en relacion
al contenido, tanto al estudiante como al docente.

6.2 Fases de la evaluacion sumativa
Se procede de la siguiente manera:

® Recopilar informacion: Al término de un determinado periodo de ensefianza, el docente dispone de una
considerable cantidad de datos sobre el estudiante. Los datos recopilados provienen, entre otros, de
pruebas, tareas, observaciones, etc. realizadas por los estudiantes a lo largo del curso. De igual forma, al
momento de la admisidn, los docentes reciben datos y documentos que les informan de las capacidades
y habilidades de cada uno de los estudiantes que quedan bajo su responsabilidad. Este cumulo de
materiales recopilados evidencian las diferencias individuales, asi como el nivel de progreso alcanzado.

® Fvaluar: La evaluacion final permite comparar los resultados del estudiante con los objetivos de
aprendizaje. La calificacion, por lo general, se expresa en letras o numeros. En la evaluacion para la
admision se compara el resultado de cada estudiante con el de los otros estudiantes, y el resultado del
grupo con los resultados de un grupo de referencia que ya supero el curso. Esta evaluacion, centrada
en el grupo, demuestra las diferencias individuales. Esta evaluacion recoge, por lo general, resultados
cognitivos vy la calificacion se expresa en forma de letras, numeros o porcentajes.

® Decidir: La evaluacion final permite emitir un juicio de valor sobre el rendimiento alcanzado y tomar
decisiones. El estudiante recibe un diploma o certificado cuando demuestra haber cumplido con
los objetivos minimos esperados. Un aprobado significa que el periodo de ensefianza fue superado
favorablemente y que ha sido admitido al siguiente periodo de ensefianza.

® Reportar: el reporte final consiste en un resumen de todos los resultados obtenidos por el estudiante.
Este resumen se presenta a manera de un informe escrito.
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Tarea 95

Clasifique cada una de las siguientes declaraciones de acuerdo a la fase de evaluacion, luego ponga el numero
correspondiente en la columna correcta, ya responda a la evaluacion formativa o a la sumativa.

1. ¢En qué medida los estudiantes estan listos para pasar a la siguiente unidad de aprendizaje?

2. ¢Es necesario que repita la materia de estudio?

3. ¢Cuales de mis estudiantes aprobaran el curso?

4. ¢Tengo que hacer un reporte sobre las notas finales?

5. Después de la clase hablaremos sobre los errores que cometieron en el examen.

6. ¢De qué forma se agrupara a los estudiantes que ingresan a octavo afio de Educacion General Basica?
7. Terminada esta unidad aplicaré haré algunas preguntas para identificar los vacios de los estudiantes.
8. Durante la clase utilizo una ficha para calificar.

9. Al final de cada trimestre sumo los resultados de todas las pruebas realizadas.

10. ;Cuales de mis estudiantes necesitan repetir el examen?

Evaluacion sumativa Evaluacion formativa

Recopilar informacion
Evaluar

Reportar

Decidir
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Anexos

Lista de control para evaluar
la preparacion y la implementacion de la clase

Al momento de preparar la clase, mediante una serie de preguntas, el docente puede controlar
si no se ha olvidado de algo importante.

Indicaciones para la preparacion de la clase

A. Objetivos Si No

1. ¢La preparacion de la clase responde, tanto a los objetivos generales
como a los objetivos de aprendizaje?

2. ¢los objetivos principales estan claramente definidos en términos de conocimiento,
habilidades y actitudes?

3. ¢Cada objetivo de aprendizaje menciona un contenido, una actividad,
las condiciones y un nivel de dominio?

4. ¢Se presta atencion a objetivos afectivos?

5. ¢Los objetivos buscan algo mas que la repeticion del conocimiento? jEstan orientados
a la comprension y a la aplicacion practica e independiente de la materia de estudio?

6. ¢Se distingue entre objetivos basicos y objetivos de diferenciacion?
7. ¢Los objetivos son accesibles para todos los estudiantes ?

B. Situacion de partida

8. ¢Los conocimientos previos requeridos estan claramente definidos en términos
del comportamiento del estudiante?

9. Se cuenta con un diagnostico de los conocimientos previos ?
(por ejemplo prueba inicial, de ser necesaria)

C. Seleccion y clasificacion de la materia de estudio

10.¢Se ha ajustado el grado de dificultad de la materia de estudio al nivel de los estudiantes?

11. ¢El contenido responde a la materia de estudio?
12.¢La materia de estudio esta estructurada de manera coherente?

13.¢Se ha ajustado la cantidad de materia de estudio al nivel de los estudiantes?
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14.;La materia de estudio distingue entre los temas principales y los secundarios?

15.¢Junto a la materia de estudio se redactaron actividades y tareas significativas
para su procesamiento? (comprension y aplicacion)

16.¢La materia de estudio fue transformada a manera de situaciones y tareas concretas?

D. El material de clase escrito para los estudiantes

17.¢Los estudiantes cuentan con suficiente y variado material de clase escrito?
(por ejemplo: libro de texto, paquete de aprendizaje, apuntes)

18.¢El material cumple con los requisitos de estructura, simplicidad, claridad, cuidado, etc.?
19. El material de clase contiene suficientes tareas para su procesamiento?

20./El contenido es correcto y actualizado?

E. Enfoque metddico

21.¢La planificacion esta orientada al dominio del tema,
y responde a los objetivos, diagndstico y diferenciacion?

22.;las actividades de trabajo seleccionadas responden a los objetivos?
23. ¢Proporciona suficiente variedad de métodos de trabajo y formas de agrupacion?

24.Se incorporan recursos didacticos apropiados?

F. Evaluacion y retroalimentacion

25.iSe proporcionan tareas y estrategias de control individual?
26.iLa prueba de control contiene preguntas que responden al objetivo?

27.;Para el desarrollo de habilidades practicas se proporciona un esquema
de observacion en pasos secuenciados y puntos de interés?

28.4Se incorpora la evaluacién como parte normal de la clase?
29.Se proporciona una estrategia de correccion agil?

30.¢Se proporciona retroalimentacion inmediata con base en los resultados?

G. Diferenciacion

31.¢Se planifican actividades de apoyo para los estudiantes con dificultades?

32.4Se planifican actividades adicionales optativas para la ampliacion del tema?
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Lista de control para la implementacion de la clase

A. Fases de la clase

1.0 Inicio de la clase

1.1 ¢De ser necesario, se comprueban los conocimientos previos de todos los estudiantes?
1.2 ¢Se hace ejercicios para eliminar posibles errores de conocimiento?

1.3 ¢Se expresan claramente los objetivos de la clase?

1.4 ¢Se motiva a los estudiantes de manera apropiada?

1.5 ¢El docente deja percibir claramente la importancia del tema?

1.6 ¢Se anuncia claramente el tema?

1.7 ¢El titulo dice suficiente sobre los objetivos del tema a tratar?

2.0 Presentacion de la materia de estudio

2.1 ¢Se presenta la materia de estudio de forma comprensible?

2.2 ¢Se aplica la materia de estudio mediante situaciones problema?

2.3 ¢La clase esta claramente estructurada?

2.4 ¢Los momentos de la clase estan correctamente sincronizados entre si?
2.5 ¢El docente domina su asignatura?

2.6 ¢El docente se aleja lo suficientemente del libro de texto o de sus apuntes

y no se deja influir por ellos?
2.7 ¢Se relaciona la materia de estudio con otras asignaturas?

3.0 Procesamiento de la materia de estudio

3.1 ¢Los estudiantes tienen suficiente tiempo para procesar
el nuevo contenido de estudio?

3.2 ¢Los estudiantes reciben tareas y asignaciones que tienen como fin
la comprension y la aplicacion del nuevo contenido?

3.3 ¢Hay suficiente material de trabajo disponible
(libro de texto, paquete de aprendizaje)?

3.4 ¢Se proporciona suficiente tiempo para practicar y procesar?

3.5 ¢Los estudiantes tienen la oportunidad de trabajar

la materia de estudio en situaciones problemas?

3.6 ¢El docente observa si todos los estudiantes prestan
atencion y participan activamente en la clase?

3.7 ¢El docente observa con atencién el comportamiento,
los métodos de trabajo y las habilidades de estudio de los estudiantes,
durante el tiempo de procesamiento de la materia?

3.8 ¢Los estudiantes pueden trabajar en grupos,
en parejas o individualmente las tareas o los problemas?
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3.9 ¢El docente presta suficiente atencion, tanto a los estudiantes con dificultades
como a los estudiantes con rendimiento superior?

a) ¢El docente motiva suficientemente?
b) ¢Se ofrece ayuda complementaria a los estudiantes con dificultades?

c) ¢Se proporcionan ejercicios adicionales a los estudiantes mas rapidos?

4.0 Evaluacion y retroalimentacion

4.1 ¢Se comprueba el resultado del aprendizaje de cada estudiante?
4.2 ¢Los estudiantes alcanzan los objetivos?
4.3 ¢El docente evalua, tanto durante como al final de la clase,
para comprobar el progreso en todos los objetivos?
4.4 ¢Se hace seguimiento a todos los estudiantes?
4.5 ¢Se termina la clase con un ejercicio o tarea de control (post-tarea)?
4.6 ¢En la clase practica se comprueban las habilidades ademas del conocimiento?
4.7 ¢Las tareas de control ofrecen al estudiante la oportunidad de autocorregirse?
4.8 ¢Los estudiantes reciben suficiente informacion sobre sus progresos

y rendimiento durante la clase?
4.9 ¢Se planifica varios modos de retroalimentacion?

Recursos tecnoldgicos y didacticos

General
1.1 ¢Se utilizan los recursos didacticos de manera adecuada?
(pizarra, proyecciones, material ilustrativo)
1.2 ¢Se cuenta con suficiente material de trabajo para los estudiantes?
1.3 ¢El docente evita pasar o proyectar material de aprendizaje mientras da la clase?
1.4 ¢Los recursos didacticos cumplen con los requisitos sefalados
(de calidad, tamario, simplicidad de uso, seguridad, etc.)?
1.5 ¢Se utilizan los recursos didacticos en el momento mas adecuado?
1.6 ¢Los estudiantes reciben, junto al material ofrecido, preguntas y

asignaciones para procesar el contenido?

1.7 ¢Los recursos didacticos ofrecen suficientes oportunidades de aprendizaje
a los estudiantes ?

2.1 ¢El contenido del esquema en la pizarra esta correctamente presentado?
2.2 ¢El'esquema en la pizarra esta claramente estructurado?

2.3 ¢La letra en la pizarra es visible para todos?

2.4 ¢La disposicidn y la estructura estan bien organizadas?
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3.0 Retroproyector

3.1 ¢El texto es legible en la transparencia?
3.2 ¢La transparencia es clara?
3.3 ¢El contenido de la transparencia esta claramente estructurado?

4.0 Otro material didactico

4.1 Diapositivas: iel numero de diapositivas se limita a ejemplares cuidadosamente
seleccionados y técnicamente apropiados?

4.2 ¢Las imagenes utilizadas (carteles, fotos, mapas) son lo suficientemente grandes,
no recargadas de adornos y tienen buena calidad?

Métodos didacticos

General
1.1 ¢Los métodos se han escogido en funcién de los objetivos?
1.2 ¢Hay suficiente variedad de métodos?
1.3 ¢Hay suficiente variedad de modalidades en el trabajo de clase

(actividad grupal e individual)?

2.0 Dar clases

2.1 ¢El docente da claras explicaciones?
2.2 ¢Su explicacion oral es breve y se la alterna con otros métodos?
2.3 ¢Se proporcionan ejemplos e ilustraciones claras ?

3.0 Demostrar

3.1 ¢La disposicion de los estudiantes en el aula es la mas apropiada
para trabajar la actividad? (Ejemplo: Forma de circulo)
3.2 ¢La preparacion del material ha sido adaptada?
3.3 ¢La demostracion se ejecuta de manera clara y precisa?
3.4 ¢Se apoya la demostracion con comentarios significativos?
3.5 ¢Se motiva a los estudiantes a observar con atencion ?
3.6 ¢Hay un orden légico en la demostracion?
3.7 ¢El nimero de pasos intermedios es el adecuado?
3.8 ¢La demostracion se efectua siguiendo estos pasos?: 1.Introduccion del docente,

2. Imitacion por parte de uno o0 mas estudiantes , 3. Aplicacion de todos los estudiantes .
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Hacer preguntas

4.1 ¢Las preguntas han sido claramente formuladas? (de forma pausada, involucrando
a todos los estudiantes y con una reaccion positiva ante las respuestas incorrectas)

4.2 ¢El docente confirma, de manera efectiva, la respuesta de los estudiantes?

4.3 ¢Se presta suficiente atencion a la calidad de la respuesta de los estudiantes?

(claridad, precision, relevancia)

4.4 ¢Se presta suficiente atencion a las preguntas de reflexion?
(hay preguntas de comprension, preguntas de aplicacion, preguntas de andlisis,
preguntas de sintesis y preguntas de evaluacion)

5.1 ¢ Alos estudiantes se les da tiempo suficiente para ejecutar las tareas?
5.2 ¢Las indicaciones y direcciones que da el docente son claras?
5% ¢En la redaccion de las tareas se toman en cuenta los diferentes niveles

del pensamiento? (tareas de conocimiento, tareas de comprension, tareas de aplicacion,
tareas de resolucion de problemas)?

5.4 ¢Se proporcionan tareas de diferenciacion?
(Por ejemplo tareas A, para todos; tareas B para los que terminan mas rapido)

5.5 ¢Al término se verifica, se corrigen y actualizan las tareas?

6.0 Tareas o deberes

6.1 ¢Durante la clase se dedica suficiente tiempo a la preparacion
de los deberes o tareas para la casa?
6.2 ¢Se revisan las dificultades que puedan surgir?
6.3 ¢Se indica qué método de estudio se puede aplicar?
6.4 ¢Todos los estudiantes estan en capacidad de hacer los deberes
sin orientacion del docente?
6.5 ¢Hay suficiente variedad de deberes?
6.6 ¢Los deberes responden al entorno al que pertenece el estudiante?
6.7 ¢Los deberes estan lo suficientemente ajustados al nivel de rendimiento

de los estudiantes? (diferenciacion)

6.8 ¢Se discuten después los resultados de los deberes?
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Trabajo en grupo

7.1 ¢La composicion y el tamario de los grupos son adecuados ?

7.2 ¢La tarea queda clara para todos los estudiantes ?

7.3 ¢Hay una clara division de las tareas dentro de los grupos?

7.4 ¢El docente proporciona la orientacién necesaria durante el trabajo en grupo?
7.5 ¢Se reportan y sintetizan los resultados del trabajo en grupo?

8.0 Tomar notas

8.1 ¢Al tomar notas, el estudiante se limita a recoger la informacion
que no esta en el libro de texto o en el texto disponible?
8.2 ¢El docente controla que los estudiantes no anoten frases largas?
8.3 ¢Proporciona suficiente orientacion individual en la toma de notas?
8.4 ¢Da la oportunidad a los estudiantes de comparar sus apuntes entre si?

9.0 Clase practica

9.1 ¢La clase practica se desarrolla de acuerdo a las fases:
mostrar, explicar, ejecutar, controlar?
9.2 ¢Se presenta la técnica a manera de esquema en una hoja de observacion?
8.3 ¢Los estudiantes reciben muchas oportunidades para practicar?
9.4 ¢La conexion entre la realidad o la simulacion de la misma ha sido bien enfocada?
.5 ¢Se integran teoria y practica de forma adecuada?

10.0 La ensefianza de nociones

10.1 ¢Se aporta una clara definicion y caracteristicas del nuevo concepto?

10.2 ¢Se aporta una variedad de ejemplos y contragjemplos sobre el nuevo concepto
para que los estudiantes tengan la oportunidad de clasificarlos?

D. Actitud personal del docente

1.0 Lenguaje y habla

1.1 ¢El uso verbal y la estructura de la frase son correctos?

1.2 ¢La pronunciacion y la articulacién son claras?

1.3 ¢El tono del habla es animado y expresivo?

1.4 ¢El ritmo del lenguaje oral es ajustado?

1.5 ¢El docente se fija que los estudiantes se expresen correctamente?
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2.0 Actitud
2.1 ¢El docente se muestra amable y relajado frente la clase?
2.2 ¢Muestra suficiente entusiasmo por el tema?
2.3 ¢Cuida la vestimenta y la postura en clase?
3.1 ¢La clase marcha al ritmo planificado?
3.2 ¢El docente corrige malas actitudes y habitos?
3.3 ¢Exige puntualidad cuando se trata de terminar tareas,
completar tareas de evaluacion, etc.?
3.4 ¢El docente evita que se responda una pregunta sin que se haya solicitado?
4.1 ¢Hay una buena relacion entre el docente vy los estudiantes?
4.2 ¢El docente esta abierto al conversar con los estudiantes?
4.3 ¢El docente tiene una actitud positiva frente todos los estudiantes?
4.4 ¢Permite que todos los estudiantes muestren sus aptitudes y capacidades?
4.5 ¢El docente es receptivo a la opinion de los estudiantes?




Soluciones a las tareas

En este resumen nos limitamos a aportar soluciones o respuestas que permitiran corregir las tareas de
manera objetiva. Algunas cuentan con respuestas especificas; otras cuentan con sugerencias, incluso
hay tareas que no tienen una respuesta a medida. El propdsito de estas tareas es proporcionar lineas de
posibilidades de respuesta.

Introduccion

Respuesta a la tarea 1

1.c 2d 3.a 4.3 5.b 6.e 7.C 8.d

Respuesta a la tarea 2

1.f 2.b 3.c 4.3 5.e 6.f

Respuesta a la Tarea 3

Ejemplo de un tema de clase concreto: de camino a la escuela

Fase de preparacion
Sugerencias: puedes incrementar la atencion y la motivacion de tus alumnos:

® haciéndoles preguntas sobre el lugar donde suelen ir a comer, donde compran las verduras y frutas,
sobre el centro comercial, etc.

® |levandoa claseymostrandoles productosde otras culturasy preguntandoles donde pueden encontrarlos;

® mostrando imagenes de tiendas, edificios, personas de otras culturas y preguntando si saben donde se
encuentran esos edificios y esas personas en la ciudad;

® dandoles una pre-tarea en la que pides a tus estudiantes que anoten los elementos de otras culturas que
encuentran en su camino a la escuela;

® hacer una lluvia de ideas sobre el tema de la multiculturalidad. La puedes animar mostrando fotos,
ilustraciones, revistas, etc. que luego los estudiantes utilizaran para hacer un collage.
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Fase de evaluacion
Sugerencias: puedes verificar el objetivo de la clase:

® Permitir que los estudiantes en parejas hagan un recorrido por la ciudad. Pidales que observen y anoten
en su cuaderno todo o que descubran que puede pertenecer a otra cultura. De ser posible, organicen
una salida y hagan este recorrido juntos.

® Pedirles que hagan un reporte escrito sobre todos los objetos de otras culturas que encuentren de
camino a la escuela; los estudiantes deberan describir lo que hallaron y explicar su uso o funcion;

® (ree una prueba que le permita comprobar lo que los estudiantes observaron en sus recorridos y den su
opinion sobre sus descubrimientos.

Capitulo 1

Respuesta a la tarea 4

Las fases del proceso didactico en el modelo producto-proceso

Modelo producto Modelo proceso
(énfasis en ensenar) (énfasis en aprender)

® Despertar interés ® Dar responsabilidad personal

® |dentificar conocimientos ® Activar conocimientos previos
previos ® Dar posibilidad de elegir con
® |nformar objetivos los objetivos de aprendizaje

de aprendizaje

® Dar preguntas y asignaciones

® Dar asignaciones

® Ofrecer vy explicar, aclarar X
de procesamiento

materia de estudio

* Repetir materia de estudio  © Dejar hacer preguntas; asigna-

ciones en grupos por lo que el

® Obsenvary hacer preguntas uno vigila el proceso del otro
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® Dar pruebas, dar problemas

de practica ® Dejar pensar en y responder
faseidsievaluacion ® |nvestigar naturalezay preguntas de prueba
Pruebas causas de problemas ® Dejar expresar lo que no se en-
Diagndstico e Dar retroalimentacion sobre tiende; dejar formular posibles
Retroalimentacion curso de proceso causas de incomprension
de aprendizaje ® Dejar comparar propio enfoque
y evidencia de mejoria con el de otros
en el futuro
Fase de diferenciacion L _
® Dar explicacion adicional, ® Estimular el hecho
Se adapta o : .
. indicaciones de estudio, de buscar sus propias
al individuo . L ; i
proporcionar ejercicios soluciones con dificultades

Respuesta a la tarea 5
Sugerencias:
® o todos los estudiantes terminan la educacion secundaria;
® muchos estudiantes se quedan en la educacion general basica;
® evitar grandes diferencias entre los estudiantes;
® |a capacidad de los estudiantes es decisiva en el resultado del aprendizaje;

® |os estudiantes van a la escuela con uniforme.

Respuesta a la tarea 6
Sugerencias:
® |os estudiantes discuten con el docente sobre el enfoque mas adecuado;
® J|a institucion ofrece oportunidades de eleccion;
® |os estudiantes pueden obtener material de practica adicional;
® 3 peticion del Consejo Estudiantil, la institucion actualiza el reglamento interno;

® todos los estudiantes son iguales.
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Respuesta a la tarea 7

1.b 2.a 3.b 4b 5.a 6.a 7.a 8.b

Respuesta a la tarea 8

Sugerencias: el siguiente esquema puede darle una pista.

Educacion en funcion del producto-proceso
Ensefianza en funcién de la sociedad o del individuo
Ensefianza en funcién de la sociedad
Sociedad
Individuo
Ensefianza
Ensefianza en funcién del individuo
Sociedad
Individuo
Ensefianza
Organizacidon escolar en el modelo en funcion del producto-proceso
La escuela en funcion del producto
Transferencia de conocimientos, habilidades y actitudes
La escuela en funcion del proceso
Encontrarse
Aprender y ensefar en la vision producto-proceso
Aprender y ensefar en el modelo producto
Objetivos cognitivos: definidos muy precisos y concretos
Aprender y ensefiar en el modelo proceso
Situacion de partida es importante y uso de métodos en funcién del alumno
Complementariedad de las dos visiones: justificacion pedagdgica

Compromiso de los dos puntos de vista: un equilibrio dinamico
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Capitulo 2

Respuesta a la Tarea 9

Los documentos sobre La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de EGB, 2010 se puede encontrar en |a
pagina web del Ministerio de Educacion www.educacion.gob.ec

Respuesta a la Tarea 10

Encontrara ambos documentos en la pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador

Respuesta a la Tarea 11

Nota: Observara que, en lugar de objetivos se plantean destrezas con criterios de desempefio. ;Qué
diferencias encuentra entre un objetivo educativo y las destrezas con criterio de desempefio esperadas en
cada bloque curricular?

Respuesta a la Tarea 12

1.c 2.b 3.b 4.c 5.c 6.a 7.c 8.3

Respuesta a la Tarea 13
Sugerencias: los indicadores presentados pueden encontrarse en los siguientes bloques de aprendizaje:
a. Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de EGB: Estudios Sociales, Bloque 1; 8° afio
b. Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de EGB: Ciencias Naturales, Blogque 4; 9° afo.
¢. Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de EGB: Ciencias Naturales, Bloque 2; 8° afio;
d. Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de EGB: Area de Entorno Natural y Social, Bloque 1; 3er afio
e. Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de EGB: Lengua vy Literatura, Blogue 2; 4° afio

f. Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de EGB: Matematica, Bloque 3; 8° afio

Mediante este ejercicio, el futuro docente aprende que se pueden elaborar diferentes temas de estudio
que tienen el mismo nivel académico minimo requerido como objetivo. El docente tiene la gran libertad en
seleccionar los temas de estudio que considere pertinentes, por lo tanto no se tiene que limitar a lo que esta
descrito en el curriculo o en los libros de texto. Esto significa que el contenido de aprendizaje es un medio
y no un objetivo en si.
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Respuesta a la Tarea 14

Los verbos operativosson:a-c-d-f-g-h-j-k-m-n-o-r-s-t-u-w

Respuesta a la Tarea 15
a. Exprese claramente de qué parte del engranaje de la rueda se trata.
b. Puede pensar en toda clase de pruebas. Exprese claramente de que se trata la prueba que tiene en mente.

c. Calcular el interés es un concepto demasiado amplio. ¢De qué tipo de interés se trata? jAcaso se trata
de interés compuesto?

d. Se pueden hacer muchas cosas con un microscopio. ;Qué es lo que los estudiantes van a ver
especificamente?

e. Calcular un porcentaje es una tarea mas complejo de lo que Ud. cree. jExactamente, qué tienen que ser
capaz de hacer los estudiantes? ;Calcular el 50%? ¢Porcentajes con decenas (10, 20, 30..%)? ;En qué
contexto tiene sentido? ¢En un periodo de ofertas? ;En una cuenta de ahorros?

f. Dependiendo de lo que estén aprendiendo, a partir de las normas de seguridad en una asignatura
practica recreativa o de laboratorio.

Respuesta a la Tarea 16
Sugerencia:

De un libro de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de EGB de 2010, seleccione un objetivo educativo
del afio, de cualquier nivel y asignatura. Procure seleccionar un objetivo que pueda concretarse incluso en
varios objetivos.

Respuesta a la Tarea 17
a. Secuencia en pasos.
b. Grado de precision.
c. Grado de precision.

d. Cantidad.

Respuesta a la tarea 18
1.=ab

a = estilo libore b =nadar
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2. =abc

a = dibujar b = distancias y planos ¢ = escala dada

3.=abd

a = mencionar b = diferir

4, =ab

a = anotar b = teorema en formula

5. =abc

a = demostrar b = respiracion artificial ¢ = mufeco

6. = abced

a = buscar b = sexo sustantivo ¢ = lista de palabras d=9/10
7. =abcd

a = calcular b = cantidad de sustancias ¢ = productos quimicos d =0,1mg
8. =abd

a = indicar b = instalacion computadora

9. =abcd

a = traducir b = nuevas palabras ¢ = cuerpo del texto d = cinco sobre ocho
10. = abc

a = explicar b = clima de un pais € = mapas
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Respuesta a la Tarea 19
Sugerencias:
a. Se deberd incorporar una cronologia concreta de los incidentes ocurridos.
b. Describir el lugar donde estuvo. Hacer un dibujo libre sobre el lugar.
c. Considerar la visita a un museo en la ciudad o localidad.

d. El portafolio tiene que comprender aspectos informativos de diversos paises. Incluira informacion sobre
el impacto de la colonizacién. Debera contener ilustraciones de la actividad econdmica en la actualidad.

Respuesta a la Tarea 20

Los documentos necesarios para seleccionar los objetos, destrezas o bloques curriculares los encontrata en
la pagina web www.educacion.gob.ec

Respuesta a la Tarea 21

Sugerencia: Posible modelo para hacer el esquema:

Dominio de personalidad

: . Cognitivo Afectivo
[Tipos de objetivos g
Explicar el Cumplir los acuerdos Pronunciar correctamente
funcionamiento del sobre los deberes de las palabras en inglés
Cerrado . ; . o :
sistema respiratorio con  matematicas (entregaa  eight, tea, chocolate
sus propias palabras. tiempo, claro y personal). y brownies.
Abierto Planificar un recorrido Disfrutar haciendo una Decorar una tienda
por la ciudad. presentacion oral. de dulces y golosinas.
Un recorrido de una "
: Evaluar de forma critica el
hora por la ciudad con .
A . .. trabajo en grupo de otros
Moderadamente los siguientes objetivos: : . Decorar la clase para
; estudiantes en términos . .
abierto encontrar dos elementos la fiesta de Navidad.

de contenido, lenguaje y

de otra cultura y dos )
colaboracion.

tiendas de moda.

Respuesta a la Tarea 22

1. (a); 2. (0); 3. (0); 4. (h); 5. (e); 6. (f); 7. (c); 8. (d)
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Capitulo 3

Respuesta a la Tarea 23

Ejemplo: El uso de las habilidades cognitivas en el procesamiento del contenido de aprendizaje ‘el sistema
digestivo.

Las siguientes preguntas pueden ayudar a responder esta tarea:
® Analizar
° ¢Cual es la funcidn del sistema digestivo?
° ¢Cudles 6rganos o partes del cuerpo funcionan consecutivamente durante la digestion?
° ¢Cuales son las funciones de los 6rganos o partes mencionadas en la pregunta anterior?
e (Concretizar
o ¢Puedo mencionar y sefalar los diferentes 6rganos o partes del cuerpo humano?
° ¢Por donde pasa una manzana desde la ingestion por la boca hasta la excrecion a través del ano?
o ¢Podemos poner tiempo para la digestion de alimentos?
i ¢Cual es el tamafio del tracto digestivo?
® Comparar

° ¢Cuadl es la diferencia entre masticar y rumiar?

Respuesta a la Tarea 24
Sugerencias con respecto a la estructuracion del texto de lectura 'La escuela de animales.
Objetivo: Poder hacer frente al nuevo mundo.

Organizacion: Programa obligatorio para todos los animales: nadar,
correr, saltar, escalar, volar.

Evaluacion: La ardilla y el pato: buen rendimiento en las
pero bajar su rendimiento en sus propias habilidades debido a lesiones y
por exceso de entrenamiento.

El 4guila: su método no es aceptado.

Solucion del coyote: Poner atencidn a la situacion de partida, diferenciar y unir fuerzas para un resultado
final conjunto y alcanzar el objetivo final.
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Respuesta a la Tarea 25

Sugerencia: Las siguientes habilidades cognitivas facilitan un procesamiento mas profundo de cualquier
lectura. Recordemos cuales son y la funcion de cada una:

® Estructurar: esta habilidad permite ver las diferentes inquietudes en una unidad mas grande y muestra
la coherencia entre las opiniones de los estudiantes sobre el tema.

® Comparar: Esta habilidad permite al lector buscar las relaciones entre los diferentes puntos de vista
y experiencias que se presentan en el texto. Este procesamiento se puede conectar nuevamente a la
opinién de los estudiantes.

® Procesar criticamente: mediante esta habilidad el estudiante puede comparar su propia opinion con la
de los autores del articulo, del docente o compaferos. Este procesamiento permite, ademas, profundizar
el tema usando un método didactico (ej. discusion en clase, juego de roles, etc.)

Respuesta a la Tarea 26

1.a 2.3 3.b 4.3 5.a 6.b

Respuesta a la Tarea 27

1.b 2.b 3.a 4.b 5.b 6.3

Respuesta a la Tarea 28

1.b 2.a 3.a 4.3 5.b 6.c 7.c 8.b

Respuesta a la Tarea 31
Ejemplos del campo de trabajo del docente vy las diez competencias basicas estudiadas:

® F| docente como mentor de los procesos de aprendizaje-desarrollo: cuando prepara su clase el docente
toma en cuenta el hecho de que hay un estudiante no vidente en su clase y elabora material de apoyo
especial para €l.

® [l docente como educador: durante la clase, el docente observa si sus estudiantes se tratan con respeto.
Puede mostrarse, por ejemplo, mediante un trabajo en grupo: escucharse el uno al otro, respetar
acuerdos grupales, dejar expresar a los demas su opinion, etc.

® E| docente como experto en contenido: el docente sabe lo que va a tratar en su asignatura sobre un
determinado tema de clase. Si siente que alin necesita conocimiento y habilidades adicionales, busca
informacion adicional.

® FEldocente como organizador: el docente controla en su plan que esta todo en regla y que sigue de forma
organizada lo planificado. Eso puede hacerlo: revisando y ajustando su planificacion anual, controlando
la agenda de los estudiantes, corrigiendo pruebas, etc.
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® El docente como innovador [ investigador: el buen docente se hace frecuentemente las preguntas: ;Qué
sali¢ bien en mi clase?, ;/Qué no salio bien en mi clase?, ;Qué puedo hacer para mejorar?, (/A qué deberia
prestar mayor atencion? Y aplica las respuestas a estas preguntas en la siguiente clase.

® El docente como companero de los padres/cuidadores: el docente se comunica claramente con los
padres de familia. Informa periddicamente a los padres sobre el rendimiento de su hijo/a y acuerda con
ellos un plan para superar las dificultades, cuando las hubiere.

® E|docente como miembro de un equipo institucional: el docente aplica las reglas y los acuerdos tomados
por el equipo docente y la institucion.

® Fl docente solidario con acuerdos internacionales: es solidario con las organizaciones que trabajan por
los derechos del nifio, por ejemplo. Acuerda una fecha para recordar o analizar en la institucion los
principios por los que la organizacion apuesta.

® E| docente como miembro de la Comunidad Educativa: participa en discusiones, con los miembros de |a
directiva y colegas, para revisar el proyecto pedagdgico institucional.

Respuesta a la Tarea 33
Sugerencias: el docente de bachillerato podria trabajar, por ejemplo:

® E| dominio socio-politico: en fechas de elecciones locales o nacionales, puede organizar una mesa
redonda para discutir las diversas propuestas de los candidatos.

® [ dominio socio-econdmico: la institucion puede optar por dar a algunos estudiantes la oportunidad de
organizar su propia microempresa.

® Eldominio filosofico: el docente puede dar especial atencidn en sus clases a preguntas de tipo filosoéficas.
Por ejemplo, acerca de un tema social (por ejemplo globalizacidn contra antiglobalizacion).

Respuesta a la Tarea 34

Sugerencias: pedir informacion al docente especialista / tutor de practicas sobre los siguientes aspectos
didacticos: informacion sobre el material de clase, cual es el objetivo de la clase, qué contenido es el mas
apropiado, donde hallar un libro de texto libro de ejercicios util, cuéles son los conocimientos previos de
los estudiantes sobre el tema, qué trabajaron los estudiantes en la clase anterior, qué tema trataran a
continuacion, el numero de alumnos en la clase, cuantos nifios-cuantas nifias, necesidades especiales de
algun estudiante, los estudiantes mas fuertes [ débiles en esta asignatura, informacion sobre el aula, sobre
los recursos didacticos disponibles, sobre el ambiente en la clase, la mejor estrategia para controlar la
disciplina en la clase, cuales son los métodos favoritos de este grupo.

Respuesta a la Tarea 35

Sugerencias: idem a la pregunta 34.
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Capitulo 4

Respuesta a la Tarea 37
Posibles criterios:
® codigos de como vestir;
® 3cuerdo de participacion;
® cleccion de salidas de estudio o excursiones (caro, barato);
® actividades o habitos de conducta social, como practicas sociales obligatorias;

e oferta de actividades socioculturales (ferias, actividades artisticas, recreativas, etc.)

Respuesta a la Tarea 38
Sugerencias:
Posibles temas vinculados a otras asignaturas:

Como docente de Estudios Sociales es posible que tenga que cumplir con varios objetivos vinculados a
Lengua (gramatica y ortografia)

Como profesor de Ciencias Naturales, es posible que tenga que hacer mencién o uso de alguna regla de Ia
matematica (Geometria, Fisica o Quimica)

Capitulo 5

Respuesta a la Tarea 42
Sugerencias sobre el método mas adecuado para trabajar los siguientes objetivos de aprendizaje:

® formarse una opinion sobre el funcionamiento del Mercosur. Una discusion en grupo o sus variantes
orientada a los objetivos de aprendizaje y al desarrollo del pensamiento; asi como a la formacion de
opinién vy a la solucion de problemas. Su propdsito es recopilar informacidn, ideas y opiniones del uno'y
hacer un esfuerzo conjunto para aprender algo mas sobre el tema.

® |ndique en un mapa las zonas productoras de banano en Sudamérica. El tema puede ser abordado a
través de material visual (mapas, fotos), al que se podria afadir la elaboracion de una maqueta. Se
sugiere el trabajo en grupos, en el que cada grupo analiza la situacion de un pais y la presentacion de
los trabajos de grupo.
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® [dentifique las culturas precolombinas de América Latina. Para el trabajo de un tema como éste
.podria organizarse una visita a un museo, con un plan de observacion previamente elaborado con los
estudiantes. Los estudiantes realizan una investigacion sobre el tema con base en una guia. Después de
un trabajo de campo vendra la exposicion y la sintesis sobre lo aprendido.

® [xplicar el funcionamiento de las funciones hormonales con un ejemplo. A partir del dominio de la
materia por parte del docente y el objetivo de aprendizaje, -la ensefianza, bien estructurada, puede
apoyarse en cuadros, en material audiovisual (demostracion), promoviendo el analisis y la sintesis a
través de preguntas claras y de interés para los estudiantes.

Respuesta a la Tarea 43

1.b 2.a 3.b 4.b 5.b 6.b 7.a 8.a 9.3 10.a

Respuesta a la Tarea 44

1.b 2.3 3.c 4.b 5.a 6.d 7.0 8.c

Respuesta a la Tarea 45

1.b 2.b 3.a 4.b 5.b 6.3 7.3 8.b

Respuesta a la Tarea 46
1. Es una pregunta de percepcion.
Es una pregunta de conocimiento.
Es una pregunta que anima a la accion.
Pregunta sobre la que los estudiantes tienen que hacer una prediccion.
Pregunta que anima a los estudiantes a ponerse teéricamente en una situacion especifica.
Pregunta de sintesis; los estudiantes tienen que solucionar por légica el problema.

Pregunta de opinion; se le pide a los estudiantes que den su criterio.

© N o 0 & Wb

Pregunta de opinion sobre la que los estudiantes tienen que emitir un criterio hipotético.

Respuesta a la Tarea 48
Sugerencias para temas que se prestan mas bien para el juego de roles y para el juego de simulacion.
Juego de roles:

® un dialogo entre personas que reciben una mala noticia;
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® en la clase de Historia dejar que los estudiantes se identifiquen y representen personajes de la Historia
(reales o ficticios) que demandan justicia social;

® 2 una familia de migrantes, en espera de asignacion de documentacidn para poder estar legales
en el nuevo pais;

® el juicio de un empleado contra su empleador que le quiere despedir por una causa injustificada.
® juego de simulacion:
® una entrevista de trabajo;

® conversacion entre un cliente y la teleoperador(a), en la que el cliente denuncia por la falta
de un buen servicio;

® reunion del personal (direccion - docentes);
® conversacion entre un vendedor y su cliente, en la que el vendedor debe convencer a su cliente.

® juegos de simulacion vinculados a la resolucion de un problema.

Respuesta a la Tarea 49

1.b 2. 3.c 4.b 5.h 6.h 7. 8.d 9.h 10.a 1.c

Respuesta a la Tarea 50

1.d 2.e 3.a 4.c 5.b 6.d 7.e 8.a

Respuestas a la Tarea 51

1.b 2.b 3.a 4.b 5.3 6.a 7.0 8.b 9.a 10.a

Respuestas a la Tarea 52

1.a 2.a 3. 4a 5.b 6.b 7.0

Respuesta a la Tarea 54

1.a 2.b 3.b 4.3 5.a 6.b

Respuestas a la Tarea 55

1.a 2.3 3.b 4.b 5.a 6.a 7.a 8.
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Respuestas a la Tarea 57

Busca unos sitios Web de deberes para estudiantes /docentes y evaltalos segun utilidad dentro tu propia
especialidad. Describa su papel de docente como ‘entrenador de una clase de ciber' que ensefia a los
estudiantes a utilizar de manera significativa las posibilidades de sitios Web con ejercicios interesantes.

Papel del docente:

® dejar de lado el conocimiento enciclopédico, aprender a utilizar el trabajo de resolucion de problemas
en el aula;

® ensefar a los estudiantes a buscar, coleccionar y procesar informacion;
® aprender a valorizar una informacion;
® aprender a comparar puntos de vista;

® ysar la retroalimentacion.

Respuesta a la Tarea 58

1.b 2.a 3.a 4.b 5.3 6.3 7.b

Respuesta a la Tarea 59

intermediario 2 tipos de aprendizaje directo
I
experimentar explorar
I
situacion modelada
I
situacion simulada
[
situacion real
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Capitulo 6

Respuestas a la Tarea 61

Puede haber diferencias de opinion pero la intencion del autor de estos ejemplos tiende a las siguientes

soluciones:

a sorpresa f comportamiento eficiente
b solidaridad g fuerza de voluntad

C esfuerzo de tarea h sentido critico

d admiracion [ asombro

e interés general j coraje

Respuestas a la Tarea 63
a. Algunas posibilidades:
® haber sido alentado a encontrar soluciones a problemas en algunas asignaturas;
® tratar de solucionar crucigramas dificiles;
® investigar sobre hechos histdricos, en familia;
® interés por los juegos de inteligencia;

® interés por los programas de ciencias.

b. Algunas posibilidades:
® haber trabajado en grupo durante la etapa escolar;
® haber sido miembro del consejo estudiantil en el colegio;

® haber participado activamente en una asociacion social.

c. Algunas posibilidades:
® haber sido estimulado por la docente cuando hacia mis redacciones o cuentos.
® el ambiente de la familia, a mi madre le gustaba la forma que yo escribia cartas.

® docentes hacian interesantes las clases de lengua y Literatura.
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Respuesta a la Tarea 64

1.c 2.b 3.c 4.3 5.b 6.a 7.C

Respuesta a la Tarea 65

1.a 2.b 3.b 4.b 5.b 6.b 7.a

Respuesta a la Tarea 66

1.b 2.a 3.b 4.3 5.a 6.a 7.b 8.b 9.a

Respuesta a la Tarea 69

1.a 2.b 3. 4.b 5.b 6.b 7.a 8.b

Respuesta a la Tarea 70

1.a 2.b 3.a 4.3 5.a 6.b

Respuesta a la Tarea 73

1.a 2.a 3.b 4.b 5.3

Respuesta a la Tarea 74

1.a 2.a 3.a 4.3 5.b 6.b

Respuesta a la Tarea 75

1.e 2.e 3.b 4.c 5.a 6.f 7.f 8.d 9.b 10.e

Capitulo 7

Respuesta a la Tarea 76
Preguntas para realizar una adecuada seleccion:

® ,Elrecurso que escoge cumple con los requisitos de una buena preparacion?
® ;El recurso seleccionado permite a los estudiantes comprender lo que aprenderan en esa clase?

® ;Responde al interés y la motivacion de los estudiantes?
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® ;Para su seleccion fue considerada la situacion de partida (mundo, conocimientos previos,)
de los estudiantes?

® Se consideraron las ventajas y las desventajas del recurso?

Respuesta a la Tarea 77
Sugerencias:
® Tenga en cuenta las diferencias de rendimiento de los estudiantes.
® Proporcione suficientes alternativas de ejercicios, considerando las diferencias individuales.
® Considere como va a agrupar a sus estudiantes.
® Piense cual va a ser su tarea como docente, mientras los estudiantes trabajan.

® Considere las ventajas y las desventajas del recurso didactico que va a utilizar.

Respuesta a la Tarea 78
Sugerencias:
® Preste atencion a la disposicion de los muebles en el aula.
® Observe los recursos didacticos y tecnologicos disponibles en el establecimiento educativo.
® FEvalue criticamente los recursos didacticos y tecnologicos de que dispone el establecimiento educativo.
® Piense como los utilizaria en sus clases.

® [Examine el reglamento de uso de dichos recursos en la institucion y opine al respecto.

Respuesta a la Tarea 80
Sugerencias:
Elaboracion de la transparencia:
® Considere el tamafio de la fuente y el uso de los conceptos clave.
e FElabore una transparencia atractiva (color, tipo de letra).

® Procure que la transparencia no esté recargada.
Presentacion de la transparencia

® Preste suficiente atencion al angulo de iluminacion.

® Mantenga contacto visual con sus estudiantes.
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® Utilice un marcador fino para sefialar nociones claves.

® Apaga el proyector mientras no lo usa.

Respuesta a la Tarea 81
Sugerencias:
® Cuide que el video responda a los objetivos de la clase.
® Primeramente, observe Ud. el video y trata de conectarlo a la situacion de partida de los estudiantes.
® Inicialmente, haga una introduccion del video que va a presentar (pre-tarea).
e Elabore preguntas o tareas que respondan al objetivo de la clase (post-tarea).

e Tome en cuenta la calidad del video (sonido, color, imagen, etc.).

Respuesta a la Tarea 82
Sugerencias:
® FExplique claramente a los estudiantes cual es el objetivo de la tarea y como se va a trabajar.
® [Exprese de manera transparente como va a ser la evaluacion.

® Piense en su rol como docente.

Respuesta a la Tarea 83
Sugerencias:
® (onsidere que todos los estudiantes tienen acceso a un computador y cuentan con conexion de internet.
® De indicaciones claras sobre el uso del internet.

® Flabore preguntas clave que guien al estudiante sobre qué informacion deberan buscar y qué deben
hacer con ella.

® Considere como va a retroalimentar el trabajo de sus estudiantes

® ;En base a qué criterio evaluara la tarea de los estudiantes?

Capitulo 8

Respuesta a la Tarea 85

1.b 2.a 3.b 4.3 5.b 6.b 7.3 8.b 9.b 10.a
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Respuesta a la Tarea 86

1.a 2.b 3.c 4.c 5.b 6.d 7.b 8.d 9.2 10.b

Respuesta a la Tarea 87
1. pregunta abierta limitativa
pregunta abierta no limitativa
pregunta para completar
pregunta de verdadero/falso

pregunta de organizacion

2

pregunta de asociacion

Respuesta a la Tarea 88

1.f 2.a 3.9 4.b 5.a 6.f 7.e

Respuesta a la Tarea 89
1. Es preferible hacer una pregunta directa (;Quién fue el primer hombre en llegar a la Luna?)
Cuando el verbo no es claramente expresado puede dar motivo a confusion.
2. Es mejor hacer una pregunta directa (¢Cual es la capital de Bolivia?)
Hay mas de una posible respuesta correcta (por ejemplo: la capital de Bolivia es maravillosa).
3. Proporcione al menos tres alternativas.
4. Acentue claramente la negacion en el raiz (¢Quién NO participo en la expedicion...?)
Solamente puede haber una respuesta correcta.
5. Limite la pregunta a un espacio para llenar.
Solamente puede haber una respuesta correcta.
6. Cuide que la respuesta concuerde gramaticalmente con la frase.
7. Deje un espacio para responder al final.
También se puede formular una pregunta directa.

8. Preferible formular la pregunta a manera de un problema, por ejemplo: scual es el punto de ebullicion
del agua con presion atmosférica normal?




Soluciones a las tareas

Respuesta a la Tarea 90

b
Respuesta a la Tarea 91
1.a 2.b 3.b 4.3 5.c 6.a
Respuesta a la Tarea 92
Modelo de una rubrica de tipo descriptiva
Presentacidn de un plato de comida:
A = bien B = aceptable C=malo

1. Aspecto del plato
de comida como
fue servido.

2. Aspecto de servicio
de mesa y cubiertos

3. Aspecto del espacio
y de los muebles.

4. Atencién y ambiente

5. Manejo

A

Toda la vajilla y los
cubiertos necesarios estan
presentes; correctamente
ubicados.

Atractivo; en buen
estado; limpio

Lugar atractivo; limpio;
muebles en perfectas
condiciones.

Atencion puntual;
ambiente tranquilo;
suficiente tiempo para
comer

Correcto; amable

]

Bastante bien ordenado;
mayoria de los platos
bien colocados, bordes un
pOCo Sucios.

En estado aceptable;
limpio

Lugar bastante atractivo;
los muebles en buenas
aceptables.

Tiempo de espera
razonable; suficiente
tiempo para comer

Bastante correcto; amable

C

Falta parte de la vajilla o
de los cubiertos; platos
desordenados; bordes
sucios.

Mal presentado; aspecto
sucio

Lugar poco atractivo;
sucio; muebles en malas
condiciones

Total impuntualidad; de
prisa; apenas tiempo para
comer; ruido

Incorrecto; poco amable




. Soluciones a las tareas

Respuesta a la Tarea 93

Ejemplo de respuesta a la carta de Monica

Estimada Monica,

Gracias por tu carta. Entiendo que tu hermano tiene dificultades con la calificacion (puesta en
numeros) que su docente de historia le ha aplicado. De hecho, podria decir que esa persona
no conoce mucho de ese tipo de notas.

El analisis va, y es que este docente no hace una distincion entre una nota y una evaluacion.
Permiteme explicartelo. Ante cada prueba o examen el docente tiene que considerar dos
aspectos diferentes de una evaluacion: la medicion y su juicio de valor. Cuando un estudiante
resuelve 15 de las 30 preguntas correctamente, entonces obtiene una calificacion de 15 sobre
30 como resultado de la suma. Esa calificacion, sin embargo, no tiene sentido si no se la
interpreta a profundidad. La calificacion obtenida (de 15) puede ser entendida como buena
nota pero también puede verse a la inversa. Aunque pueda sonar extrafio, en ciertos casos un
4 puede ser suficiente y un 5, insuficiente... Pero vemos que, para nuestro docente de Historia,
un 4,7 es insuficiente y un 5 suficiente. Eso es porque él parte directamente de la idea de que
el 50% equivale una vez y por todas a un suficiente y quien no alcanza ese porcentaje, debe
ser considerado no aprobado. Pero debes saber, Mdnica que, de acuerdo a la nueva vision de
la evaluacion (y el docente de Historia debe estar ya informado de ello), un estudiante aprueba
una asignatura cuando domina lo suficientemente los objetivos basicos de aprendizaje.

Si yo estuviera en tu lugar, evitaria discusiones inutiles sobre las notas en numeros y sus
redondeos. Mas bien, habla con el docente y averigua mas bien si tu hermano alcanzé los
objetivos esenciales de la asignatura o no. Un docente con una vision clara de los objetivos de
su asignatura y con buenas intenciones para con todos sus estudiantes, deberia ser capaz de
darte una respuesta sensata a ello.

Te saluda,

Tu tio Carlos




Soluciones a las tareas

Respuesta a la Tarea 94
Modelo de una Prueba

Asignatura: Lengua y Literatura
Tema: Analisis de un texto

. Preguntas de contenido

1.

2.

3.

4.

Il. Comentarios sobre el lenguaje
5

1. Vocabulario

6.

7.

IV. Gramatica

8.

9.

V. Uso del diccionario
10.

Objetivos:

Nombre

Clase

Fecha




Soluciones a las tareas

Objetivos Numero de ejercicios Criterios

IIl. Comentarios sobre el lenguaje

2. Hace observaciones con criterio 1 111
sobre el lenguaje.

2 1/2

IV. Gramatica
1. Coloca la preposicion mas adecuada 2/2

Respuesta a la Tarea 95

Evaluacion sumativa Evaluacion formativa
Recopilar informacion 8,9 1
Evaluar 3
Decidir 6, 10 7,2
Reportar 4 5
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